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Oficina Escola de Lutheria da Amazonia

1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
1.1 ENTIDADE

Nome da OSC: Oficina Escola de Lutheria da Amaz6nia-OELA

CNPJ: 03.470.157/0001-79 Endereco: Avenida dos Ipés, 367

Complemento: Escritério Bairro: Ipé CEP: 68.909-469

Telefone: (96) 99208-3947 Telefone: (96) 98436-1482 Telefone: (92) 99433-4596

E-mail: oelamacapa@gmail.com / oela@oela.org.br Site; www.oela.com.br

Responsavel da OSC : Jéssica Larissa Freitas da Cruz Pingarilho

CPF: 008.264.332-60 RG/ Orgéo Expedidor: 357565 POLITEC/AP

Cargo: Diretora Executiva E-mail: jessica@oela.org.br

Endereco do Representante: Avenida Rio Matapi, 222, Marabaixo 3, Macapa-AP

11 QUALIFICAQAO DO PROPONENTE

A Oficina Escola de Lutheria da Amazonia (OELA) é uma organizag&o da sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede da Matriz em Manaus-AM e Filial em Macapa-AP, que desenvolve a¢des de educacao
para sustentabilidade, de cunho participativo, de educagdo popular cidada e socioambiental. A orgnizagédo
tem proporcionado, h4 26 anos, um centro de oportunidades, esmerando-se em construir modelos de uso
sustentavel dos recursos naturais, desenvolvendo processos educacionais diferenciados e inovador com um
olhar holistico voltado & promog&o da sociobiodiversidade.

A OELA obteve o certificado de reconhecimento pelo MEC como uma das organizacdes que
promovem a inovagao e a criatividade no ensino de base do pais. E a primeira escola do mundo a obter a
certificacdo do FSC de responsabilidade social e ambiental, com 22 anos de certificacdo. Nos ultimos anos,
atendemos mais 16 mil pessoas com programas educacionais, de geracao de renda e promocao da cidadania,
por meio de curso de lutheria, marchetaria, ensina a transformar recursos florestais em bens sociais.

A OELA representa ainda uma construcao politico-pedagdgica que é fruto de uma profunda reflexao
sobre as finalidades da escola, explicitando claramente o seu papel social, e trabalhando, de forma
integrada, na profissionalizacdo dos adolescentes e jovens e promocdo de uma consciéncia cidada. Para
isso, a OELA orienta-se pe-los seguintes pressupostos: a) o desenvolvimento sustentavel é possivel; b) as
acdes de formacdo devem contribuir para transformacéo sociocultural e politica; ¢) busca de novas atitudes,
aspiracdes e modos de relacdo das pessoas com ela mesmas, com os outros e com o planeta é fundamental
para construcdo da cidadania e justica so-cial; d) uma vida digna para todos exige a reinven¢do do mundo
e a consideracdo do papel que tém os movimentos sociais na organizacdo das necessidades das pessoas.

A OELA ¢é membro do Forum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do

Estado do Amazonas (FEDCA), do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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(CMDCA), do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Amazonas (CEDCA),
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Amapa (CEDCA), do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS-AP) e faz parte do Grupo de Trabalho Amazonico (GTA). A OELA também
tem um Protocolo de Politica de Protecdo de Criancas, Adolescentes e Jovens em situacdes de
vulnerabilidade e ética profissional. Todos os integrantes recebem treinamentos realizados pela comissao
de protegdo, com énfase no compromisso com o colaborador e a comunidade, em consonancia com a
Convencao Internacional dos Direitos da Crianca, Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do
Adolescente entre outras normativas internacionais, nacionais e locais. No &mbito do CEDCA-AP, a OELA
pretende, com esta iniciativa, apoiar e fortalecer o programa de atendimento socioeducativo municipal na

cidade de Macapa, garantindo os direitos fundamentais desse publico.

2. PROJETO

Nome do Projeto: Amapa Consciente: Juntos pela Saude Mental
Locais de realizagdes: Sede da OELA e Espagos Escolares/Trabalhistas

Periodo de execucao: 01 junho a 31 de agosto de 2024
Periodo de realizacéo do Evento: 01 junho a 31 de agosto de 2024
Periodo de realizacdo das A¢des custeadas pelo Fomento: 01 junho a 31 de agosto de 2024

Nome do responsavel técnico do projeto: Jéssica Larissa Freittas da Cruz Pingarilho

Telefone: (92) 99433-4596  E-mail: jessica@oela.org.br

Nome do responsavel pela execucdo do evento: Raimundo Vilhena Cordeiro

Telefone: (96) 99911-2262 E-mail: raimundo@oela.org.br

Enquadramento: ( X') participagédo ( X ) educacional ( X) rendimento

Previsdo de Atendimento/Publico-alvo com a faixa etaria de cada categoria/modalidades:
Atendimento a participantes do publico em geral.

Previsdo de beneficiarios diretos: 150

Previsao de publico indireto: 300
Valor Total do Projeto: R$ 200.000,00
Valor Total do Termo de Fomento: R$ 200.000,00

2.1 IDENTIFICACAO DO PROJETO:
"Capacitacdo para Empregabilidade no Estado do Amapa"
2.2 RESUMO E/OU APRESENTAQAO
O projeto " Capacitacdo para Empregabilidade no Estado do Amapa " visa fortalecer o mercado
de trabalho no estado do Amapa, em especial no Municipio de Macapa, para pessoas entre 16 e 30 anos
de idade, promovendo iniciativas voltadas para a capacitagdo, insercdo e desenvolvimento profissional

dos residentes locais. Com foco na reducdo do desemprego e na melhoria das condicdes de trabalho, o
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projeto busca estabelecer parcerias estratégicas com empresas, instituicbes educacionais e 0rgaos
governamentais para oferecer programas de capacitacdo, facilitar a busca por oportunidades de emprego
e promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento econdmico sustentavel do estado.
2.3 DELIMITACAO DO TEMA
O projeto visa capacitar e orientar para 0 mundo do trabalho jovens e adultos do municipio de
Macapa.
2.4 DIAGNOSTICO SITUACIONAL
O estado do Amapa, embora seja rico em recursos naturais e culturalmente diverso, enfrenta desafios
significativos em relacdo a empregabilidade e ao desenvolvimento econdmico. O desemprego e a
subutilizacdo da méo de obra sdo problemas persistentes que afetam ndo apenas os individuos, mas
também a economia local como um todo. Diante desse cenario, 0 presente projeto surge como uma
resposta proativa para fortalecer o mercado de trabalho e promover oportunidades de emprego
significativas para os residentes do estado.
2.5 JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

O Estado do Amapa, localizado na regido Norte do Brasil, possui uma historia marcada por desafios
socioecondmicos, incluindo altas taxas de desemprego e subemprego. Apesar de sua rica diversidade
cultural e ambiental, a economia do estado tem enfrentado obstaculos devido a dependéncia de setores
como mineracao e agricultura, que muitas vezes ndo conseguem absorver toda a médo de obra disponivel.
Além disso, a distancia geogréafica e as limitaces de infraestrutura dificultam o acesso a oportunidades de
emprego e capacitacdo profissional para muitos residentes.

O Amapa enfrenta desafios significativos relacionados ao desemprego e a subutilizacdo da forca de
trabalho, que afetam negativamente a qualidade de vida e o desenvolvimento da regido. Este projeto se
justifica pela necessidade urgente de fornecer oportunidades de capacitacdo e emprego para os residentes
locais, contribuindo para a reducdo das desigualdades socioecondmicas e o fortalecimento da economia
estadual.

O projeto de Capacitacdo para Empregabilidade no Estado do Amapa visa enfrentar os desafios do
desemprego e subemprego, capacitando os residentes locais, com habilidades técnicas e socioemocionais
necessarias para ingressar ou progredir no mercado de trabalho. O programa incluird uma variedade de
atividades de formacao, orientacao e apoio para aumentar a empregabilidade e promover o desenvolvimento

econdmico sustentavel.
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2.6 OBJETIVOS
2.3.1 OBJETIVO GERAL.:

v O objetivo desse projeto voltado para empregabilidade de jovens e adultos é capacitar e preparar
esses grupos para ingressar ou progredir no mercado de trabalho, fornecendo-lhes as habilidades,
conhecimentos e recursos necessarios para obterem empregos remunerados e sustentaveis,
incentivando o empreendedorismo.

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Promover a qualificacdo profissional de jovens e adultos, elevando seu grau de empregabilidade
e sensibiliza-los acerca da escolha profissional;

v’ Garantir a participacdo e fornecer orientacdo e suporte para o desenvolvimento de habilidades

interpessoais, comunicacdo eficaz e lideranca, para pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social.

2.7 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Os resultados esperados de um programa de empregabilidade voltado para jovens e adultos
podem variar dependendo do contexto especifico do programa, mas geralmente incluem os seguintes
aspectos:

v Participantes adquirindo habilidades relevantes e competitivas para o mercado de trabalho.

v Melhoria da autoconfianca e autoestima dos participantes.

v Aumento das oportunidades de emprego e renda para os residentes do Amapa.

v Fortalecimento da economia local através da insercdo de mao de obra qualificada em setores-chave.

v Reducéo das taxas de desemprego e subemprego no estado.

v Melhoria da qualidade de vida e bem-estar dos residentes do Amapa.

v Estimulo ao desenvolvimento de uma forca de trabalho qualificada e dinamica.

v Contribuicdo para o crescimento econémico sustentavel e a reducao das desigualdades sociais no

estado.

e Agquisicao de Habilidades: Os participantes devem adquirir habilidades técnicas e socioemocionais
relevantes para o mercado de trabalho, incluindo habilidades especificas da area de atuagdo
desejada, capacidade de comunicacgéo, trabalho em equipe, resolucéo de problemas, entre outras.

¢ Aumento da Empregabilidade: Espera-se que os participantes tenham mais chances de conseguir
emprego ou progredir em suas carreiras apos a conclusdo do programa, devido ao desenvolvimento
de habilidades valorizadas pelo mercado de trabalho.
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e Melhoria da Autoconfianca: Ao adquirir novas habilidades e alcancar metas pessoais, 0S
participantes devem experimentar um aumento da autoconfianga e autoestima, 0 que pode ser
fundamental para sua busca por emprego e sucesso profissional.

¢ Insercdo no Mercado de Trabalho: O objetivo final € que os participantes sejam colocados em
empregos remunerados ou oportunidades de estdgio relacionadas as suas areas de interesse e
habilidades recém-adquiridas.

e Reducdo do Desemprego: Espera-se que o programa contribua para a reducdo das taxas de
desemprego na comunidade ou regido atendida, fornecendo oportunidades concretas de emprego
para os participantes.

e Desenvolvimento de uma Rede de Apoio: O programa pode facilitar o desenvolvimento de uma
rede de apoio entre os participantes, incluindo mentores, colegas de classe e profissionais da area,
que podem oferecer suporte e orientacdo ao longo de suas trajetorias profissionais.

e Empreendedorismo e Autonomia: Além do emprego tradicional, o programa pode incentivar o
empreendedorismo e o desenvolvimento de habilidades empresariais entre 0s participantes,
capacitando-os a criar seus préprios negdécios e se tornarem empreendedores de sucesso.

e Impacto Social e Econémico: Os resultados do programa ndo apenas beneficiam os participantes
individualmente, mas também tém um impacto mais amplo na comunidade e na economia local,

contribuindo para o crescimento econdmico, a estabilidade social e a reducéo das desigualdades.

2.8 PUBLICO ALVO

Jovens e adultos, entre 16 e 30 anos de idade do municipio de Macapd, em situacdo de
vulnerabilidade Social.
Jovens: O publico-alvo jovem deste projeto compreende individuos com idades entre 15 e 24 anos, que
enfrentam desafios socioecondémicos significativos, como a falta de acesso a educagdo de qualidade,
oportunidades limitadas de emprego e/ou a exposicdo a ambientes familiares ou comunitarios
desfavoraveis. Muitos desses jovens podem vir de familias de baixa renda, comunidades marginalizadas
ou terem vivido experiéncias de vulnerabilidade, como a institucionalizagdo. Eles estdo em um estagio
crucial de transi¢do para a vida adulta, buscando independéncia financeira e profissional, mas enfrentam
obstaculos consideraveis devido a falta de recursos e suporte adequados. Este grupo requer intervengoes
que oferecam capacitacdo profissional, orientacdo vocacional, apoio psicossocial e oportunidades de

emprego que levem em consideracdo suas necessidades especificas e potenciais.
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Adultos: O publico-alvo adulto deste projeto engloba uma ampla faixa etaria, a partir dos 25 anos, e inclui
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, como desempregados de longa duracdo, trabalhadores
informais, pessoas em situacdo de rua, migrantes, refugiados, ex-presidiarios ou individuos com
deficiéncia. Esses adultos enfrentam multiplas barreiras para a obtencdo e manutencdo do emprego,
incluindo falta de qualificacdo, discriminacdo, instabilidade de moradia e acesso limitado a servicos de
apoio. S&o necessarias abordagens que oferecam capacitacdo profissional adaptada as demandas do
mercado de trabalho local, apoio na busca de emprego, acesso a servigos de assisténcia social e programas

de reintegracdo para aqueles que enfrentam obstaculos adicionais devido ao histérico criminal, migracao

Ou outras circunstancias adversas.

2.9 METODOLGIA

O projeto Capacitagdo para Empregabilidade no Estado do Amap4, sera desenvolvido no Municipio
de Macap4, estado do Amapa. O mesmo tera como foco jovens e adultos de familias em situacdo de
vulnerabilidade social.

O desenvolvimento das metas previstas no Projeto estd associado a realizacdo de cursos
profissionalizantes, que possam permitir contemplar competéncias e habilidades como forma de fomentar
o desenvolvimento econémico e social dos beneficiarios do projeto, contemplando 4 (quatro) fases
distintas:

12 Fase: Inscri¢do do publico-alvo;

2% Fase: Realizacéo das oficinas e workshops;

32 Fase: Monitoramento e Avaliacgao;

42 fase: Monitoramento;

Para o alcance dos objetivos propostos neste projeto, a proposta metodoldgica configura-se-a na
realizacdo de atividades que promovam a aproximacdo entre a equipe do projeto, e publico-alvo e que
resulte na boa execucdo e avaliacdo de atividades programadas. As atividades propostas consistirdo em
palestras e/ou oficinas, onde as mesmas irdo acontecer em datas, horarios e locais especificos, porém
escolhidos estrategicamente para garantir a participacdo do maior quantitativo possivel de pessoas. As
atividades, quando for o caso, serdo providas de material grafico, lanche, estrutura (cadeiras, mesas, tenda
se necessario), data-show, e todo material de apoio necessario para a realiza¢cdo das mesmas.

Todas as acdes serdo registradas através de listas de presenca (para as atividades presenciais),
registros fotograficos, notas fiscais, evidéncias da realizacao dos eventos e unidos em relatdrios para que

seja feita a correta prestacdo de contas. Tais atividades serdo desenvolvidas e estruturadas de modo a
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alcancar o publico alvo de diversas faixas etarias. As atividades respeitardo tais questfes de forma a se
adequarem e serem inclusivas para o publico atendido.
As oficinas ou palestras, aléem de proporcionar um momento de acolhimento e atendimento dos
servicos e também terdo o objetivo de esclarecer as duvidas e tomar os melhores encaminhamentos para
os atendidos. As acGes irdo acontecer em um dia especifico nos periodos da manha (04 horas) e tarde (04
horas), ou 8h00h as 12h00h/ 13h00h as 17h00h.

210 METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS E

MONITORAMENTO/CUMPRIMENTO DAS METAS

INDICADORES DE

e Qualificacdo de 150 (cento e cinquenta) pessoas;
e Insergéo de 30% (trinta) dos cursistas qualificados no mercado de trabalho formal.
e Garantir a participacao de 60% de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

2.11 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

PERIODO
ATIVIDADE JUNHO JULHO AGOSTO
Inscri¢bes X
Oficinas X X
Workshops X
Entrega de Certificados X
2.12 ORCAMENTO

DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR VALOR
DETALHADA DA DESPESA — MATERIAL DE DE UNITARIO TOTAL

CONSUMO MEDIDA
ALIMENTACAO: Refei¢do Nutricional para
garantir o fornecimento de todos os
nutrientes necessarios para o]
funcionamento do corpo da equipe e UNID 1200 21,60 25.920,00
participantes do projeto (carboidratos,
proteinas, vitaminas, minerais, etc.).
Parametro de Custo: 3 referéncias de
mercado.
TOTAL 25.920,00
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DESCRIGAO UNIDADE QUANT. VALOR VALOR
DETALHADA DA DESPESA - SERVICOS DE DE UNITARIO TOTAL
TERCEIROS — PESSOA FiSICA MEDIDA

PROFISSIONAL DE EMPREGABILIDADE:
Profissional que serd responsdvel pela

aplicagdo das atividades previstas no DIARIA 7 950,00 6.650,00
projeto. Parametro de Custo: 3 referéncias
de mercado.
TOTAL 6.650,00
DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR VALOR
DETALHADA DA DESPESA — SERVICOS DE DE UNITARIO TOTAL
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA MEDIDA

SQUEEZE: para divulgacao do projeto e das
logomarcas oficiais e parceiros do projeto,
destinado para a equipe do projeto e os
partcipantes, com foco na sustentabilidade
ambiental. Parametro de Custo: 3
referéncias de mercado

UND 500 20,00 10.000,00

BACK DROP (Placa/Lona com estrutura
metdlica desmontavel) para divulgacdo do
projeto e das logomarcas oficiais e parceiros UND 1 3.950,00 3.950,00
do projeto. Pardmetro de Custo: 3
referéncias de mercado)

BANNER (Banner em lona vinilica, com
impressao em cor, para exibicao nos locais
de realizagdo das atividades. Consideramos UND 5 200,00 1.000,00
5 banners para a¢des do projeto. Parametro
de Custo: 3 referéncias de mercado)

BLOCO DE ANOTAGOES: para atividades do
projeto. Parametro de Custo: 3 referéncias UND 500 10,00 5.000,00
de mercado

BONE: para divulgacdo do projeto e das
logomarcas oficiais e parceiros do projeto.

ND 17.
Pardmetro de Custo: 3 referéncias de v >00 35,00 >00,00
mercado)

CAMISAS (Camisa em malha 100% algodao

e gola careca, destinada para a equipe do UND 300 60,00 18.000,00

projeto e os partcipantes. Parametro de
Custo: 3 referéncias de mercado)

FAIXAS (Faixa para divulgacdo do projeto e
das logomarcas oficiais e parceiros do
projeto. Consideramos 4 faixas para acdes UND 4 800,00 3.200,00
do projeto. Parametro de Custo: 3
referéncias de mercado)

FOLDER (Folder para divulgar as atividades

. L ) UND 4000 2,50 10.000,00
do projeto e das organizag¢bes envolvidas.
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Parametro de Custo: 3 referéncias de
mercado)

OUTDOOR: para divulgacdo do projeto e
das logomarcas oficiais e parceiros do
projeto. Consideramos 4 faixas para acoes
do projeto. Parametro de Custo: 3
referéncias de mercado

UND

2.000,00

8.000,00

PASTAS PERSONALIZADAS: para divulgacao
do projeto e das logomarcas oficiais e
parceiros do projeto. Parametro de Custo: 3
referéncias de mercado)

UND

500

5,00

2.500,00

COORDENADOR GERAL: Contratacdo de
profissional para fazer a gestdo, liderar e
orientar a equipe, garantindo que o projeto
seja concluido com sucesso e dentro do
prazo. Parametro de Custo: 3 referéncias

UND

10.000,00

10.000,00

MOTORISTA CARRO: Profissional
responsavel pelo o transporte de pessoas,
documentos ou produtos do projeto.
Parametro de remuneracdo: 3 referéncias
de mercado

DIARIA

300,00

2.400,00

MOTORISTA VAN: Profissional responsavel
pelo o transporte de pessoas, cargas,
documentos ou produtos do projeto.
Parametro de remuneracdo: 3 referéncias
de mercado

DIARIA

300,00

2.700,00

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO:
Contratacdo de prestador de servico
pessoa fisica ou juridica especializada para
ser responsavel pela comunica¢do do
projeto. Parametro de remuneragdo: 3
referéncias de mercado.

DIARIA

2.500,00

2.500,00

EQUIPE PROFESSORES: Profissionais que
serdo responsaveis pelo acompnahemnto
dos partcipantes durante a execuc¢do do
projeto. Parametro de Custo: 3 referéncias
de mercado.

DIARIA

2.500,00

7.500,00

VIDEO CAMPANHA PUBLICITARIA: para
divulgacdo do projeto, das logomarcas
oficiais e parceiros do projeto e atividades
desenvolvidas. Consideramos 4 faixas para
aclGes do projeto. Parametro de Custo: 3
referéncias de mercado

UND

15.0000,00

15.000,00

LOCACAO DE VEiCULO COMUM TIPO
CARRO: para o transporte de pessoas,
cargas, documentos ou produtos do
projeto. Parametro de remuneragdo: 3
referéncias de mercado

DIARIA

1.000,00

8.000,00

LOCACAO DE VEICULO DO TIPO VAN: para
o transporte de pessoas, cargas,

DIARIA

2.500,00

22.500,00

Avenida dos Ipés, 367, Bairro Ipé

CEP: 68.909-469-Macapa/AP

Fone: (96) 99208-3947




Ny

O€ELR

Oficina Escola de Lutheria da Amazénia

documentos ou produtos do projeto.
Parametro de remuneracdo: 3 referéncias
de mercado
LOCACAO DE EQUIPEMANENTOS DE SOM
(Microfone, fios, caixas de som, outros):
para o desenvolvimento das atividades do DIARIA 1 5.350,00 5.350,00
projeto. Parametro de Custo: 3 referéncias
de mercado.
LOCACAO DE PALCO 4X4: para o
desAenvonmento dos eventos d? prOJeto. DIARIA 1 5.000,00 5.000,00
Parametro de Custo: 3 referéncias de
mercado.
LOCACAO DE TELAO: para o
des?nvolwmento dos eventos df’ p.I‘OJetO. DIARIA 1 5.000,00 5.000,00
Parametro de Custo: 3 referéncias de
mercado.
LOCACAO DE DATA SHOW: para o
des?nvolwmento dos eventos df’ p.I’OJetO. DIARIA 1 500,00 500,00
Parametro de Custo: 3 referéncias de
mercado.
LOCACAO DE NOTEBOOK: para o
des?nvolwmento dos eventos d? p.rOJeto. DIARIA 1 500,00 500,00
Parametro de Custo: 3 referéncias de
mercado.
TOTAL 166.100,00
DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR VALOR
DETALHADA DA DESPESA — SERVICOS DE DE UNITARIO TOTAL
INSS PATRONAL SERVICOS DE TERCEIROS MEDIDA
— PESSOA FiSICA
INSS PATRONAL 20% UND 7 190,00 1.330,00
TOTAL 1.330,00
2.13 PLANO DE APLICAQAO
CONTRAPARTIDA
CATEGORIAS DE DESPESA CONCEDENTE NAO- TOTAL
FINANCEIRA | FINANCEIRA (RS)
1. Pessoal - - - -
2. Material de Consumo 25.920,00 - - 25.920,00
3. Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 6.650,00 - - 6.650,00
4. Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 166.100,00 - - | 166.100,00
5. Encargos Servigos de Terceiros —
Pessoa Fisica 1.330,00 1.330,00
TOTAL 200.000,00

Avenida dos Ipés, 367, Bairro Ipé
CEP: 68.909-469-Macapa/AP
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2.14 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA MES/ANO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
PARCELA UNICA MES 5/2024 200.0000,00 - | 200.000,00
TOTAL 200.0000,00 - | 200.000,00

O cronograma de desembolso da entidade diz respeito a periodicidade dos pagamentos que serdo
realizados. Cabe a entidade realizar a gestdo das suas contratacfes visando a correta aplicacdo de
recursos publicos.

Nos casos de projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses) é necessario
que o pagamento das acdes seja mensal, ou por atividade realizada (ex: pagamento de arbitragem por
jogo; locacédo de equipamento por evento). A aquisi¢do de materiais que visam o desenvolvimento pleno
do objeto (material esportivo, lanche, uniforme, etc) deve ser fracionada, permitindo a OSC a
identificacéo real do quantitativo a ser adquirido.

Para projetos continuados (desenvolvimento de atividades acima de 03 meses): no que compete a
contratacdo de Recursos Humanos a Entidade Declarara ter ciéncia do disposto no paragrafo 3° e 4° do
art. 30 da Portaria 98/2020, a saber:
8§ 3 ° Para a execugdo da parceria em atividade continua, as atividades finalisticas da
OSC definidas no § 1 °, devem ser executadas pessoalmente pela entidade, em carater
"intuitu personae” da relacdo juridica, sendo vedada a subcontratacdo nesses casos,
exceto para servigos acessorios e complementares.
§ 2° Considera-se atividade continua aquela que ultrapassar trés meses de duracgao.
Quanto a movimentagdo financeira, ressalta-se que no Decreto n © 37.843 de 13/12/2016, o qual
regulamenta a aplicagcdo da MROSC no Distrito Federal, no Artigo 38, estabelece:
Art. 38. A movimentacao de recursos da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e os pagamentos
serdo realizados por crédito na conta bancéria dos fornecedores e prestadores de
servicos, uso de boleto bancario ou cheque nominal.
8 1° Podera ser admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamento em espécie,
limitado a R$ 1.000,00 por operagdo, quando configurada peculiaridade relativa ao
objeto da parceria ou ao territorio de determinada atividade ou projeto, desde que:
| - haja essa previsdo no plano de trabalho aprovado; ou
11 - seja conferida autorizacéo em decisdo motivada do administrador publico, a partir
de solicitacdo formal da organizacéo da sociedade civil.
Avenida dos Ipés, 367, Bairro Ipé

CEP: 68.909-469-Macapa/AP
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Marcar as opgOes abaixo:

(x) Dou ciéncia do acima informado

(x) N&o havera pagamento em espécie

() Havera pagamento em espécie. Sendo as despesas a seguir: Valores:
2.15 AVALIAC,‘AO DE RESULTADOS

O projeto Capacitagdo para Empregabilidade no Estado do Amapa representa um compromisso

com o desenvolvimento socioecondémico dos participantes, investindo no potencial humano e

promovendo oportunidades de emprego e crescimento para todos os residentes. Com uma abordagem

abrangente e parcerias estratégicas, acreditamos que podemos transformar positivamente o panorama da

empregabilidade no Amapa e construir um futuro prdspero e sustentavel para as geragdes vindouras.

2.15.1 INDICADORES DE RESULTADQOS

2.15.1.1 - Indicadores de Monitoramento

FORMA INDICADORES
DE
MONITORAMENTO

META DE

MONITORAMENTO

MEIOS
DE

VERIFICACAO

1. Qualificacdo de |Averiguar a qualidade | NUmero de participantes
150 (cento e | pedagdgica do curso e a | por cursos
cinquenta) pessoas; | participacdo dos

beneficiarios

Listagem de inscritos no
evento; Prints; Relatorios;
Fotografias; Videos;
Divulgacéo nas redes sociais;
Relatos pessoas que irdo

participar

2. Insercdo de 30% | Encaminhar cursistasparao | Numero de cursistas que

(trinta) dos cursistas | mercado formal de trabalho | conseguirem acessar 0

Contrato de trabalho ou

Relatos de sucesso (video ou

participacdo de 60% |atendidos durantes 0s | por palestra ou wokshop
de pessoas  em | eventos
situagéo de
vulnerabilidade

social.

qualificados no mercado de trabalho | escrito) em negdcios apos as
mercado de trabalho formal ou  tornar-se | capacitagdes

formal. empreendedor

3.Garantir a | Quantidade de participantes | Numero de participantes | Listagem de inscritos no

evento; Prints; Relatorios;
Fotografias; Videos;
Divulgacéo nas redes sociais;
Relatos pessoas que irdo

participar

Avenida dos Ipés, 367, Bairro Ipé
CEP: 68.909-469-Macapa/AP
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2.15.1.2 - Indicadores de Avaliagao

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

INDICADORES

DE RESULTADOS

MEIOS DE
VERIFICACAO

Promover a qualificagéo profissional
de jovens e adultos, elevando seu
grau de empregabilidade e
sensibiliza-los acerca da escolha

profissional.

Qualificacdo de 150
(cento e cinquenta)

pessoas.

Participantes

qualificados

Lista de entrega de
Certificados,  videos,

fotos dentre outros.

Promover a qualificagéo profissional
de jovens e adultos, elevando seu
grau de empregabilidade e
sensibiliza-los acerca da escolha

profissional.

Insercdo de 30%
(trinta) dos cursistas
qualificados no
mercado de trabalho

formal.

Participantes
inseridos no mercado

formal de trabalho

Carta de
Encaminhamento;
Copia da Carteira de

Trabalho Assinada

Garantir a participacdo e fornecer

orientacdo e suporte para o0
habilidades

interpessoais, comunicagdo eficaz e

desenvolvimento de

lideranca, para pessoas em situacdo

de vulnerabilidade social.

Garantir a
participacdo de 60%
de pessoas em
situacéo de
vulnerabilidade

social.

Participantes

qualificados

Lista de entrega de
Certificados, videos,

fotos dentre outros.

3. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Governo do

Estado do Amapa, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacédo

de inadimpléncia com o Tesouro Nacional e Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo

Publica Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos de dotacdes consignadas nos

orcamentos do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Jéssica Larissa

Macapa-AP, 16 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

Jéssica Larissa Freitas da Cruz

Freitas da Cruz Pingarilho

Dados: 2024.06.14 12:18:06

Pingarilho 20300'

Jéssica Pingarilho
Diretora Executiva da OELA
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4. APROVACAO
Aprovo o presente Plano de Trabalho, na forma proposta.

Local e data

Documento assinado digitalmente

ub EZEQUIAS COSTA FERREIRA
g Data: 18/06,/2024 09:40:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Concedente

Avenida dos Ipés, 367, Bairro Ipé
CEP: 68.909-469-Macapa/AP
Fone: (96) 99208-3947
oela@oela.org.br/oelamacapa@gmail.com



