JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO

REFERENCIA: Inexigibilidade de Chamamento PuUblico -
Repasse de recursos publicos a Organizagdo da Sociedade
Civil.

PARTE: Instituto De Gestdo em Desenvolvimento Social e
Urbano — INORTE

CNPJ n°07.871.719/0001-47

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne:
0042.0186.2171.0001/2024

SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

FUNDAMENTO LEGAL: Lei federal de n° 13.019 de julho de
2014, Lei 13.204 de dezembro de 2015 e Decreto Estadual n°
6.795 de 30 de julho de 2023.

PROGRAMA: 11.122.006.2084, Elemento de Despesa
3350.41-Contribuic¢8es, Fonte 500.

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento

VIGENCIA: O Termo de Fomento terd sua vigéncia de 6
(seis) meses a contar da publicagéo no Diario Oficial.
VALOR: R$ 569.970,00 (quinhentos e sessenta e nove mil,
novecentos e setenta reais).

| — DA NECESSIDADE DO OBJETO:

Trata-se de procedimento que tem por objeto a
Inexigibilidade de Chamamento Publico, com vista a
celebracao de parceria, a ser executada entre o Governo do
Estado do Amap4, por intermédio da Secretaria de Estado
do Trabalho e Empreendedorismo - SETE e Organizacédo da
Sociedade Civil, regularmente constituida, de natureza
juridica de direito privado e sem fins lucrativos.

Sendo assim, a Administracdo Publica pode dispensar o
procedimento de chamamento publico com fulcro no artigo
31, da Lei Federal n° 13.019/2014, que elenca inexigivel o
chamamento publico quando na hipétese de inviabilidade
de competigdo entre as organizagOes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica.

Desta forma, esta comissdo entende por ndo haver
necessidade de chamamento publico no presente caso,
ficando caracterizada a hipdtese de INEXIGIBILIDADE de
realizagdo de chamamento publico para firmar Termo de
Fomento com o Instituto De Gestdo em Desenvolvimento Social
e Urbano - INORTE, tendo em vista que as atividades
desenvolvidas pela entidade possuem natureza singular, e apta a
atender as metas estabelecidas no plano de trabalho, conforme
disposicBes contidas no artigo 31, inciso Il, da Lei Federal
13.019/2014 com as alteragbes dadas pela Lei Federal n°
13.204/2015.

Por meio da transferéncia financeira pela Administracao
Pablica, a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, em
conformidade com a Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
Decreto Estadual n°® 6.795 de 30 de julho de 2023, para a
celebracdo da parceria que se destina a execugdo do
PROJETO CUIDANDO DE QUEM CONSTROI O AMAPA, que
visa desenvolver uma série de agdes durante todo o més de
maio em parceria com 0Orgdos governamentais e nao
governamentais, mobilizando véarios fatores sociais para o
exercicio de sua responsabilidade social, para comemorar
0 1° de Maio — Dia Internacional do Trabalho. De tal modo,
comemorar o Dia do Trabalho ou Dia do Trabalhador, é de
extrema importancia por varias razées:

1.Reconhecimento e Valorizacdo dos Trabalhadores: Ao
promover eventos e atividades para celebrar o Dia do
Trabalho, o governo do estado demonstra reconhecimento
e valorizacdo do trabalho realizado pelos cidaddos do
Amapa. Isso contribui para fortalecer o sentimento de
pertencimento e importancia dos trabalhadores na
sociedade.

2.Estimulo ao Lazer e Bem-Estar dos Trabalhadores: Além
das atividades voltadas para questbes trabalhistas, a
programacdo para o Dia do Trabalho também incluira
eventos recreativos, culturais e esportivos que
proporcionem momentos de lazer e integracdo entre os



trabalhadores e suas familias. Isso contribui para o bem-
estar fisico, mental e emocional dos trabalhadores,
promovendo uma melhor qualidade de vida.
3.Fortalecimento da Identidade e Cultura Local: Arealizacéo
de eventos comemorativos pode incorporar elementos da
culturaeidentidade locais do Amapa4, valorizando tradicdes,
artesanato, musica, danca e gastronomia regionais. Isso
ndo apenas enriquece a experiéncia dos participantes, mas
também promove o orgulho e a valorizagéo da culturalocal.
4.Estimulo a Economia Local: A programacéo para o Diado
Trabalho pode impulsionar a economia local, através da
participagcdo de pequenos negécios, artistas e produtores
locais. Eventos como Feira do Empreendedor, Caravana do
Trabalho e Empreendedorismo, exposicoes e
apresentacdes culturais e eventos esportivos que podem
criar oportunidades de negdcios e gerar renda para a
comunidade.

5.Luta pelos Direitos Trabalhistas: A data também serve
como um lembrete das lutas e manifestagdes historicas
realizadas pelos trabalhadores em todo o mundo para
reivindicar melhores condic¢6es de trabalho. Eventos como
a Revolta de Haymarket em 1886 em Chicago, nos Estados
Unidos, e outras greves e manifestac8es contribuiram para
a consolidagdo dos direitos trabalhistas.

6.Solidariedade Internacional: A celebragdo desta data,
promove a solidariedade entre os trabalhadores em todo o
mundo. E uma ocasifo para reconhecer que os desafios
enfrentados pelos trabalhadores sdo muitas vezes globais e
para demonstrar apoio mutuo em busca de melhores
condi¢des de trabalho e justica social.

7.Valorizagdo do Trabalho: A data também é uma
oportunidade para valorizar o papel e a contribuicdo dos
trabalhadores para o funcionamento da sociedade e da
economia. Reconhecer o trabalho como uma parte
essencial da vida humana ajuda a promover um maior
respeito e dignidade para todos os trabalhadores.
8.Reflexdo sobre o Futuro do Trabalho: O Dia do Trabalho
também é um momento para refletir sobre o futuro do
trabalho em face das mudancas tecnolégicas, globalizagdo
e outras tendéncias. Isso inclui consideragdes sobre como
garantir empregos dignos e sustentaveis, proteger os
direitos dos trabalhadores em um ambiente em constante
mudanga e promover uma distribuicdo mais justa dos
beneficios do progresso econémico.

Portanto, a realizagdo da agdo, ir4 proporcionar um
ambiente de reconhecimento, valorizagéo e celebracdo dos
trabalhadores amapaenses, promovendo momentos de
cuidado, reflexao, lazer e integracdo dos trabalhadores e a
populagdo amapaense em geral durante o més de maio, em
homenagem ao Dia Internacional do Trabalho, por meio de
uma série de eventos e atividades organizadas pela
Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo em parceria
com 6rgdos governamentais, ndo governamentais e fatores
sociais, com o objetivo de fortalecer os lagos sociais,
incentivar o empreendedorismo, promover a qualificagdo
profissional e facilitar ainser¢cdo no mercado de trabalho.

O projeto sera executado através do Termo de Colaboracéao,
instrumento por meio do qual séo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administracdo publicacom organizacbes
da sociedade civil para consecucdo de finalidades de
interesse publico ereciproco, propostas pela administragao
publica que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros.

I — DA INEXIGIBILIDADE

A parceria proposta entre a administracdo publica e a
organizacdo da sociedade civil é de natureza especifica e
singular, ndo sendo possivel encontrar outra entidade com
capacidade técnica, metodolégica ou operacional
equivalente para realizar as atividades propostas,
justificando-se a inexigibilidade de chamamento publico,
nos termos do Art. 31 da Lei Federal n° 13.019/14, face a
inviabilidade de competicdo entre as organizagcbes da
sociedade civil.



“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico
na hipoétese de inviabilidade de competicdo entre as
organizacbes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto do plano de trabalho ou quanto as metas,
Art. 31, da Lei n°® 13.019/2014. (...)”

A Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo —
SETE formaliza o processo de Inexigibilidade de
chamamento publico, pararealizagdo de parceria através de
Termo de Fomento, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014 e do Decreto Estadual n°® 6.795 de 30 de julho de
2023, com o Instituto De Gestdo em Desenvolvimento Social
e Urbano - INORTE, pessoa juridica de direito privado,
constituidanaformade associagéo civil sem fins lucrativos,
de interesse coletivo, devidamente inscrita no CNPJ n°
07.871.719/0001-47, endereco eletrénico
institutoinorte@gmail.com, com sede na cidade de Macapa,
Estado do Amapa4, sito a Avenida Diégenes Silva, n°® 393 - C,
Bairro do Trem - CEP: 68.901-090, para realizagao durante
todo més de maio para a programacao em aluséo do Dia
Internacional do Trabalhador, em conformidade com a Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

Quanto a organizacéo da sociedade civil, destacamos que:
1.Quanto a Singularidade do Objeto da Parceria: A OSC
demonstrou claramente que possui uma capacidade Unica
e especializada para realizar o evento em alusé@o ao Dia do
Trabalho, e que sua experiéncia e expertise sao
incomparaveis com outras entidades. Sendo, isso é
fundamental para garantir que o evento seja bem-
organizado e atenda aos objetivos estabelecidos.
2.Finalidade Estatutaria Necessaria: A finalidade estatutaria
da OSC esta alinhada com os objetivos do evento em alusédo
ao Dia do Trabalho, o que reforgca sua adequagdo como
parceira. Isso mostra que a OSC esta comprometida com a
promocao dos mesmos valores e propésitos que o governo
do estado busca alcancar.

3.Capacidade Técnica, Metodolodgica e Operacional: A OSC
demonstrou possuir ndo apenas a experiéncia necessaria,
mas também a capacidade técnica, metodolégica e
operacional para realizar com sucesso 0 evento. Isso &
crucial para garantir que todas as etapas do processo sejam
executadas de forma eficiente e eficaz.

4.Regularidade Documental e Conformidade Legal: E
destacado que a OSC esta regularizada e possui toda a
documentacdo necesséaria para ser parceira. Isso €
importante para garantir que a parceria esteja em
conformidade com as regulamentacfes legais e que todas
as atividades sejam realizadas de maneira transparente e
ética.

5.Conhecimento e Adaptacdo as Normativas: A OSC
demonstrou compreender e estar adaptada aos
procedimentos e normativas estaduais e federais relevantes
para o evento. Isso é essencial para garantir que todas as
atividades estejam em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

A Comissao de Avaliacdo e Monitoramento ir& utilizar dos
meios disponiveis com auxilio dos servidores da Secretaria,
para fiscalizar a execugao da parceira, assim como devera
estabelecer os demais procedimentos que serdo adotados
para avaliagdo da execucdo fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos.

Assim, considerando o regime juridico das parcerias entre
a administracdo publica e as organizacGes da sociedade
civil, em regime de matua cooperagdo, para a consecugao
de finalidades de interesse publico e reciproco,
celebraremos a parceria de forma direta, mantendo todas as
regras estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019 de 2014,
opinando-se por celebrar, em regime de matua colaboracéo,
o Termo de Colaboracdo com inexigibilidade de
chamamento publico com a Organizagao da Sociedade Civil
— OSC - Instituto de Gestdo em Desenvolvimento Social e
Urbano — INORTE, tendo por objeto o Repasse de recursos
financeiros, tornando-se publica essa justificativa, que
podera ser impugnada no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
de sua publicacdo, nesta data, nos termos do art. 32 da
citada Lei Federal n® 13.019 de 2014, mediante a execugao



de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacédo; define
diretrizes para a politica de fomento, de colaboracéo e de
cooperagdo com organizagdes da sociedade civil; e altera
as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
marco de 1999. (Redagao dada pela Lei ri° 13.204, de 2015).
Diante de todo o exposto, ao analisarmos a proposta
apresentada pela Entidade, verificamos que
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO visando a
melhoria na qualidade dos servicos prestados,
especialmente por dinamizar e tornar mais eficiente e
econdmica a prestacdo dos servigos, restando, portanto,
caracterizado a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo, sugerindo a referida Parceria com
inexigibilidade do Chamamento Publico e assinatura do
Termo de Fomento.

Macapa-AP, 24 de abril de 2024.

EZEQUIAS COSTA FERREIRA
Secretéario de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo/SETE
Decreto n° 0030/2023 - GEA



