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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:
Oficina Escola de Lutheria da Amazonia-OELA 03.470.157/0001-79
Endereco:
Avenida dos Ipés, 367
Cidade: UF: AP CEP: DDD/Telefone Fixo: DDD/Telefone Celular:
Macapa 68.909-469 (96) 99208-3947 (96)
98436-1482
(92) 99433-4596

E-mail(s):
oclamacapa@gmail.com / oela@oela.org.br

Site oficil da entidade para acompanhamento da execug@o do Projeto:
www.oela.com.br

1.1 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsavel Juridico do Orgao/Entidade: Jéssica
Larissa Freitas da Cruz Pingarilho

RG/Orgio Expedidor/UF: CPF: Cargo:

357565 POLITEC/AP 008.264.332-60 Diretora Executiva
Endereco residencial: CEP: E-mail(s):

Avenida Rio Matapi, 222, Marabaixo 3 68911-053 jessica@oela.org.br

2. IDENTIFICACAO DO CONCEDENTE

Orgio/Entidade Concedente: CNPIJ:

Secretaria do Trabalho ¢ Empreendedorismo 00.394.577/0001-25
Endereco:

Avenida Mendonga Junior, n® 1175, Bairro Centro

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: DDD/Telefone Celular:
Macapa Amapa 68.900-020

E-mail(s):

sete(@amapa.gov.br

Site oficil da entidade para acompanhamento da execug@o do Projeto:
htpps//sete.portal.ap.gov.br

2.1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsavel do Orgao/Entidade:
Marcelino da Rocha Flecha

RG/Orgdo Expedidor/UF: |CPF: Cargo:

I Secretario
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Endereco residencial: CEP: E-mail(s):

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Gera¢do de Renda do Estado do Amapa (CETER/AP)

Endereco:

Avenida Mendonga Junior, n? 1175, Bairro Centro

Cidade: UF: CEP: TELEFONE:
Macapa Amapa 68.900-020

E-mail(s): secretariaexecutivaceter@sete.ap.gov.br

4. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Proieto: Periodo de Execucao
5% Edigdo do Projeto Amazonizago nicio: Término:
Junho/2025 rAgosto/2025

5. IDENTIFACACAO DO OBJETO

Oferta de servicos essesencias gratuitos a populagdo

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
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[No passado, trabalhar era sindnimo de condenacdo ao sofrimento e miséria, em virtude das condi¢des precarias de labor|
e da consequente ma qualidade de vida.

As caracterizagdes do trabalho ao longo do tempo demonstram sua indole evolutiva. As mudancas sdo observadas desde
o periodo de escraviddo, em que o trabalhador era tratado como posse, sem ser considerado sujeito de qualquer direito
ou dever. Do feudalismo ao capitalismo, o trabalhador ganhou espago na sociedade, tutelando alguns direitos, como o
do recebimento a uma contraprestagdo pelo tempo despendido naquela fungdo. A industrializag@o, no entanto, trouxe
jornadas desumanas, em que o empregado vivia para trabalhar. Os movimentos sociais e sindicais foram crescendo, e,
com eles, as reinvindicagdes, as conquistas de direitos ¢ as mudangas do pensamento na sociedade.

[Em uma visdo moderna, o trabalho ¢ um dos principais determinantes da dignidade da pessoa humana. O sentimento
de producdo e realizacdo pessoal, junto da possibilidade de sustentar a si e sua familia, bem como contribuir para o
crescimento do pais, ¢ um dos fatores que justificam uma vida digna.

O trabalho dignifica 0 homem ¢ um chavao, mas ¢ também uma verdade. Na vida do ser humano, trabalhar vai além de
satisfazer suas necessidades basicas. E proprio do homem. Revela sua capacidade inventiva, criadora e transformadora
do e no mundo. Pelo trabalho o homem cria sua identidade politica, social, econdmica, filosofica e até religiosa. Enfim,
o trabalho revela a sua, a nossa humanidade.

Sua importancia ¢ tal que as nagdes, com raras excecdes, t€m uma data para comemora-lo, mobilizando toda sua
sociedade. No Brasil e em varios paises comemora-se como Dia Internacional do Trabalho, ou do Trabalhador, também
conhecido como Festa dos Trabalhadores, em 1° de maio, dia reservado para a reflexdo sobre leis, normas e regras de
trabalho, com relagdo direta na construgdo social.

O Primeiro de Maio sempre reacende o debate que tem em seu cerne a defesa de melhores condi¢des de vida e de
trabalho para todos aqueles que contribuem para a riqueza das nagdes.

Toda a transformagdo, porém, manteve uma constincia: o fator humano. Valorizar o trabalhador é, portanto, um
importante papel de todos.

Hoje, a data perdeu um pouco do carater reivindicativo. No feriado, geralmente ha festas organizadas pelas principais
centrais sindicais do pais, governos municipais ¢ estaduais.

Além de proporcionar um momento de lazer e entretenimento para a populagdo, as comemoragdes ao Dia do
Trabalhador, visam valorizar e reconhecer a importancia do trabalhador para o desenvolvimento de sua regido. No
estado do Amapa, a desigualdade social ainda representa um grande desafio, com muitas pessoas enfrentando
dificuldades no acesso a servigos basicos de saude, trabalho, assisténcia social e bem-estar. A infraestrutura inadequada
e a limitacdo de recursos dificultam a promoc¢do de melhores condigdes de vida em diversas regides. Diante desse
cendrio, agdes sociais, com ofertadas de servigos essenciais sdo fundamentais para reduzir as desigualdades e garantir
mais dignidade as comunidades em situag@o de vulnerabilidade.

Diante desse contexto, a Oficina Escola de Lutheria da Amazénia (OELA), se propdem a realizar uma grande ago
social itinerante nos municipios de Porto Grande, Amapa e Oiapoque, para homenagear os trabalhadores, seus familiares
e a comunidade de um modo geral.

Essa acdo levara servigos essenciais a populagdo, incluindo atendimentos na area da saude, servigos de beleza,
assisténcia juridica, emissdo de documentos, orientagdo para acesso a beneficios sociais e diversas atividades voltadas
A cidadania. Oferecerd, ainda 4 (quatro) workshop, voltado para pequenos empreendedores e comerciantes locais e para
aqueles que pretendem iniciar um negocio, fomentando o empreendedorismo na regido.

Com essa iniciativa, busca-se garantir que a populacao local tenha acesso a servigos fundamentais que promovam
bemestar, inclusdo social e melhores condigdes de vida.

7. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

[Proporcionar um ambiente de reconhecimento, valorizagio e celebragio dos trabalhadores, promovendo momentos de
lazer e integragdo em homenagem ao Dia Internacional do Trabalho, para reforgar a dedicagdo de milhares de
trabalhadores e trabalhadoras das mais diversas areas, do setor publico e privado, que ajudam a desenvolver os
municipios de Porto Grande, Amapa e Oiapoque.

8. OBJETIVOS ESPECIFRICOS DA PROPOSTA

g Capacitar pequenos empreendedores, comerciantes locais e aqueles que pretendem iniciar um negdcio com
vista ao fortalecimento do empreendedorismo local e promovendo a inclusdo produtiva;
. Facilitar o acesso da populagdo a servigos essenciais basicos promovendo a cidadania e garantia de direitos

9. PUBLICO BENEFICIARIO

[Workshop: Pequenos empreendedores e a aqueles que querem iniciar um negoécio residentes no municipio de Porto
Grande, Amapa e Oiapoque.
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essenciais.

Acdo Social: Comunidade em geral em situacdo de vulnerabilidade social, residentes nos municipios de Porto
Grande, Amapa e Oiapoque, abrangendo criangas, adolescentes, adultos e idosos que carecem de acesso a servigos

10. DESCRICAO DAS META

IMETA I — Realizar 3 (trés) a¢des itinerantes em homenagem ao Dia do Trabalhador, com prospeccdo de 1.300 atendirr
[Etapa 1 — A¢ao Itinerante no Municipio de Porto Grande

AREA SERVICOS OFERTADOS ATENDIMENTOS
PREVISTOS
1. EMPREENDEDORISMO 1. Workshop Etapa 2
. Marketing Digital 25 .
para empreendedores Itmer.a{ltf:
. Empreendedorismo e 25 Municipio
Inovagao 25
. Tornando-se um 25
Empreendedor
. Micro Empreendedor
Individual
(MEIL
SUBTOTAL 100
2. SAUDE 2. Tipagem Sanguinea 23
3. Massoterapia 10
4. Teste de Glicemia 33
5. Verificagdo de PA 49
6. Clinica Geral 15
SUBTOTAL 130
3. CIDADANIA 7.  Assisténcia Juridica; 10
8.  Emissao de Documentos; 66
9.  Orientagdo para Acesso a
Beneficios Sociais, 20
SUBTOTAL 95
4. ESTETICA/EMBELEZAMNTO | 10. Corte de Cabelo Masculino e 15
Feminino;
11. Designer de Sobrancelhas; 10
12. Limpeza de Pele 10
SUBTOTAL 35
5. LAZER/ESPORTE 13. Recreacgdo Infantil 49
14. Jogos Diversos 20
SUBTOTAL 69
TOTAL 429
AREA SERVICOS OFERTADOS ATENDIMENTOS
PREVISTOS
1. EMPREENDEDORISMO 1. Workshop
. Marketing Digital 25
para empreendedores
. Empreendedorismo e 25
Inovagao 25
. Tornando-se um 75
Empreendedor
. Micro Empreendedor
Individual
(MEI
SUBTOTAL 100
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Beneficios Sociais,

2. SAUDE 2. Tipagem Sanguinea 10
3. Massoterapia 4
4. Teste de Glicemia 15
5. Verificagdo de PA 22
6. Clinica Geral 7
SUBTOTAL 59
3. CIDADANIA 7. Assisténcia Juridica; 4
8.  Emissao de Documentos; 30
9. Orientagdo para Acesso a 9
Beneficios Sociais,
SUBTOTAL 43
4. ESTETICA/EMBELEZAMNTO | 10. Corte de Cabelo Masculino e 8
Feminino;
11. Designer de Sobrancelhas; 4
12. Limpeza de Pele 4
SUBTOTAL 16
5. LAZER/ESPORTE 13. Recreacgao Infantil 21
14. Jogos Diversos 9
SUBTOTAL 32
TOTAL 250
Etapa 3 — A¢do Itinerante no Municipio de Oiapoque
AREA SERVICOS OFERTADOS ATENDIMENTOS
PREVISTOS
1. EMPREENDEDORISMO 1. Workshop
. Marketing Digital 25
para empreendedores
. Empreendedorismo e 25
Inovagao
25
. Tornando-se um 25
Empreendedor
1. Workshop
* Micro Empreendedor Individual
(MEIL
SUBTOTAL 100
2. SAUDE 2. Tipagem Sanguinea 37
3. Massoterapia 16
4. Teste de Glicemia 52
5. Verificagdo de PA 78
6. Clinica Geral 23
SUBTOTAL 206
3. CIDADANIA 7.  Assisténcia Juridica; 16
8. Emissdo de Documentos; 104
9. Orientagdo para Acesso a 31
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SUBTOTAL 151
4. ESTETICA/EMBELEZAMNTO | 10. Corte de Cabelo Masculino e 23
Feminino;
11. Designer de Sobrancelhas; 16
12. Limpeza de Pele 16
SUBTOTAL 55
5. LAZER/ESPORTE 13. Recreagao Infantil 78
14. Jogos Diversos 31
SUBTOTAL 109
TOTAL | 621 |
TOTAL GERAL DA ACAO 1.300

11. METODOLOGIA

As atividades propostas consistirdo em uma agdo social, com a oferta de diversos servigos que irfo acontecer em datas,
horarios e locais especificos, porém escolhidos estrategicamente para garantir a participacdo do maior quantitativo
possivel de pessoas.

a) Socializagdo das Agdes com os Principais Parceiros:

Reunides para socializar o cronograma e as atividades que serdo desenvolvidas, com os principais parceiros, com
objetivo de avaliar sua implementag@o e sedimentar acordos, quanto a implementagdo das atividades planejadas e o
comprometimento dos atores durante a execugao e do projeto. b) Divulgacdo das Acdes:
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A divulgacdo das agdes a serem realizadas, serdo amplamente divulgadas, por meio das redes sociais da Oficina
Escola de Lutheria da Amazdnia (OELA), que sera o maior canal de divulgacao do Projeto, e ainda, por meio de
programas de radio e de TV, para que as ag¢des do Projeto sejam amplamente divulgadas e que a informagéo chegue
a0 maior numero de pessoas que tenham interesse nos servigos a serem disponibilizados. ¢) Desenvolvimento da infra
estrutura:

[dentificacdo de locais apropriados para a execugdo da acdo em cada municipio, bem como de todo material e
equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades. d) Contratacdo dos servigos que serdo ofertados

e) Realizacdo da A¢do Social Itinerante

As acdes irdo acontecer em um dia especifico, em cada municipio contemplado, nos periodos da manhi e tarde, de
8h00h as 17h00h.

MUNICIPIO DATA

1. Porto Grande 12/07/2025
2. Amapa 19/07/2025
3. Oiapoque 26/07/2025

Serdo disponibilizados para o publico alvo, 14 (quatorze) servigos divididos em 05 (cinco) areas:

As inscri¢des para o workshop ocorreram de forma on-line através do link a ser divulgado nas redes sociais da OELA|
e nos canais oficiais de comunicagao.

A selecdo dos educandos seguira os seguintes critérios: ser residente no municipio onde a agdo ird ocorrer, estar na faixa|
ctaria de 16 a 45 anos e ser ou querer ser um pequeno empreendedor.

Serdo realizados 4 (quatro) workshop, com duracdo de 8 hs cada, com os seguintes contetido programaticos.

'WORKSHOP

g Marketing Digital para Sua Empresa: Primeiros Passos: Marketing de Conteudo (produzir contetido relevantes
e de valor para as pessoas, crescendo sua rede de clientes e potenciais clientes). Inbound Marketing (como atrair o
publico e converté-lo em clientes e admiradores da sua marca). Outbound Marketing (estratégia de prospecgdo ativa,
para aborda pessoas que estdo dentro do seu perfil de cliente ideal). Copywriting (producédo de textos persuasivos para
acOes de Marketing e Vendas, como o conteudo de emails, sites, catalogos, antincios e cartas de vendas).

g Empreendedorismo e Inovagdo: Empreendedorismo (conceitos e caracteristicas, postura empreendedora,
modalidades de empreendedorismo; empreendedorismo corporativo); Cultura Organizacional, Inovacdo e
Empreendedorismo (inovagdo, exemplos de inovag¢do e empreendedorismo; inovag¢do de tecnologias ¢ processos).
Planos de Negocios (elaborando plano de negécios, modalidades de empreendedorismo, modelo do plano de negdcios.
Mapa de Modelo de

[Negocios (Canvas)

g Tornando-se um Empreendedor: Superando os principais mitos do empreendedorismo; Definindo seus
objetivos como empreendedor e startup; Identificando oportunidades de negocios; Realizar pesquisas de mercado e
escolher seu clientealvo; Projetando e testando sua oferta; Planejando a logistica do seu negocio, além de fazer pitch e
vender para clientes * Micro Empreendedor Individual (MEI): A dura vida do informal; O Microempreendedor
[ndividual; As vantagens de ser MEI; Registros do MEI; Quando se legalizar no MEI; Local de funcionamento do MEI,
Emissdo de notas fiscais; Os impostos do MEI; A aposentadoria do MEI; Contratagdo de empregado pelo MEI; A
burocracia do MEI; Restricdes do auténomo registrado; Cancelamento do MEI; Evolugdo para microempresa;
Atividades impedidas para o MEIL.

Para os atendimentos em satde, cidadania, estética/embelezamento e lazer/esporte serdo distribuidas senhas,
estruturadas de modo a alcangar o publico-alvo de diversas faixas etarias. f) Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo de Resultado

Serd realizado acompanhamento e monitoramento da operacionalizacdo das agdes previstas no projeto, durante a
realizacao do evento, com vistas a ajustes e corre¢des imediatas, procurando sempre identificar processos e resultados,
comparar dados de desempenho e propor ajustes ao projeto, desde sua implantacdo e execucdo, estendendo-se aos
resultados e impactos produzidos.

Ao final de cada agdo, serdo emitidos relatérios contendo: descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto; demonstracao do alcance das metas; documentos de comprovagao da execucao das a¢des e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto; justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas; dos
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impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas; do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;
relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros, e das despesas realizadas com a demonstragdo da
vinculagdo com a origem dos recursos ¢ a execugdo do objeto
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12. DEF[NI(;AO DE INDICATIVOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS A SEREM UTILIZADOS PARA
IAFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
META FORMA INDICADORES MEIOS
DE DE DE
MONITORAMENTO MONITORAMENTO VERIFICACAO
Realizar 3  (trés) acgdes | Realizagdo de | - Quantidade de servigos | Quantidade de Entidades
itinerantes em homenagem ao | monitoramento, durante a | disponibilizados; participantes
Dia do Trabalhador, com | execugdo da agdo - Quantidade de | Ficha de atendimento
prospecgio de 1.300 atendimento por servigos | Fotos, videos e outros
atendimentos disponibilizado
13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PERIODO
ATIVIDADE JUNHO JULHO AGOSTO
v [ e e ey e e [ x| w
SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM | SEM
Socializagdo das Agdes com X
os Principais Parceiros
Divulgagio das Agdes: X
Desenvolvimento da infra X X X
estrutura:
Contratagdo dos servigos X X X
que serdo ofertados
Realiza¢do da Acdo Social X X X
Itinerante
Emissdao do Relatério de X X X
Monitoramento por Acio
Emissdo do Relatorio Final X
de Acompanhamento e
Avaliagdo de Resultados
15. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CATEGORIAS DE DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
1. Pessoal
2. Material de Consumo 9.087,00 9.087,00
3. Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
4. Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 906.259,00 906.259,00
TOTAL R$ 915.346,00 915.346,00
16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA MES/ANO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Unica Julho/2025 RS 915.346,00 - R$ 915.346,00
TOTAL DO DESEMBOLSO R$ 915.346,00 - R$ 915.346,00
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17. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS

META 1 - Realizar 3 (trés) agdes itinerantes em homenagem ao Dia do Trabalhador, com prospeccio de
1.300 atendimentos

ETAPA 1 - A¢do Itinerante no Municipio de Porto Grande

Categoria

Discriminacio das Despesas

Unidade

Quant.

Valor
Unitario

Total

3390.39

CONTRATACAO DE
INSTRUTORES: para
ministrarem 4 Workshop, com
duragdo de 8 horas cada, de forma
pratica, tedrica e presencial.
devidamente registrados e
capacitados, com material para
ministrar aulas, no municipio de
Porto Grande

Instrutores

4.000,00

16.000,00

3390.39

LOCACAO DE DATA SHOW:
para o desenvolvimento dos|
Workshop por um més.

Unidade

600,00

2.400,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar o
atendimentos de consultoria Saude

Servigos

20.000,00

100.000,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar o
atendimentos na area de Cidadania

Servigos

7.000,00

21.000,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar o
atendimentos na area de
Estatica/Beleza

Servigos

6.000,00

24.000,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar o
atendimentos na area de
Esporte/Lazer

Servigos

5.000,00

10.000,00

3390.39

LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE SOM
(Microfone, fios, caixas de som,
outros): som de grande porte
composto sistema line array
composto por 08 células de altas
04 subwooffer, amplificagdo
completa, console digital de no
minimo 24 canais e 04 de
auxiliares, ¢ 02 microfones sem

fio.

UND

3.500,00

3.500,00
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3390.39

LOCACAO DE PALCO 4X4:

Prestagdo de servico em locagdo
com montagem e desmontagem,
de palco nas dimensdes de 04
metros de frente x 04 metros de
profundidade, com cobertura em
Box Truss, de duro aluminio
forma de duas aguas, piso do palco
em estrutura metdlica com
compensado de 20mm na cor
preta, altura do solo de no minimo
1,20m e no maximo até 2,00m

UND

6.000,00

6.000,00

3390.39

LOCACAO DE ONIBUS (COM
MOTORISTA): para o transporte
dos profissionais que irdo prestar
servi¢os na agao

DIARIA

3.500,00

7.000,00

3390.39

LOCACAO VAN (COM
MOTORISTA): para o transporte da
equipe de coordenagdo e

materiais

DIARIA

2.500,00

5.000,00

SUBTOTAL

194.900,00

ETAPA 2 - Acido Itinerante no Municipio de AMAPA

Categoria

Discriminacio das Despesas

Unidade

Quant.

Valor
Unitario

Total

3390.39

CONTRATACAO DE
INSTRUTORES: para
ministrarem 4 Workshop, com
duragdo de 8 horas cada, de forma
pratica, tedrica e presencial.
devidamente registrados e
capacitados, com material para
ministrar aulas, no municipio de
Porto Grande

Instrutores

4.800,00

19.200,00

3390.39

LOCACAO DE DATA SHOW:
para o desenvolvimento dos
Workshop, por um més.

Unidade

720,00

2.880,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar os
atendimentos na area da satde

Servigos

24.000,00

120.000,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar os
atendimentos na area de Cidadania

Servigos

8.400,00

25.200,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar os
atendimentos na area de
Estatica/Beleza

Servigos

7.200,00

28.800,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar os
atendimentos na area de

Esporte/Lazer

Servigos

6.000,00

12.000,00
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3390.39

LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE SOM
(Microfone, fios, caixas de som,
outros): som de grande porte
composto sistema line array
composto por 08 células de altas
04 subwooffer, amplificagdo
completa, console digital de no
minimo 24 canais e 04 de
auxiliares, e 02 microfones sem
fio.

Und

4.200,00

4.200,00

3390.39

LOCACAO DE PALCO 4X4:

Prestagdo de servigo em locacao
com montagem e desmontagem,
de palco nas dimensdes de 04
metros de frente x 04 metros de
profundidade, com cobertura em
Box Truss, de duro aluminio forma
de duas aguas, piso do palco em
estrutura metalica com
compensado de 20mm na cor
preta, altura do solo de no minimo
1,20m e no maximo até 2,00m.

Und

7.200,00

7.200,00

3390.39

LOCACAO DE ONIBUS (COM
MOTORISTA): para o transporte
dos profissionais que irdo prestar
servicos na agao

Diaria

3.500,00

10.500,00

3390.39

LOCACAO VAN (COM
MOTORISTA): para o transporte da
equipe de coordenacgdo e

materiais

Diaria

2.500,00

10.000,00

SUBTOTAL

239.980,00

ETAPA 3 - A¢éo Itinerante no Municipio de OIAPOQUE

Categoria

Discriminaciio das Despesas

UND

QT

Valor
Unitario

Total

3390.39

CONTRATACAO DE
INSTRUTORES: para
ministrarem 4 Workshop, com
duragdo de 8 horas cada, de forma
pratica, tedrica e presencial.
devidamente registrados e
capacitados, com material para
ministrar aulas, no municipio de
Porto Grande

Instrutores

6.240,00

24.960,00

3390.39

LOCACAO DE DATA SHOW:
para o desenvolvimento dos
Workshop por um més.

Unidade

936,00

3.744,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar os

atendimentos na area da satde

Servigos

31.200,00

156.000,00
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3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar os
atendimentos na area de Cidadania

Servigos

10.920,00

32.760,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar os
atendimentos na area de
Estatica/Beleza

Sericos

9.360,00

37.440,00

3390.39

Contratagdo de Empresa
Especializada para realizar os
atendimentos na area de
Esporte/Lazer

Servigos

7.800,00

15.600,00

3390.39

LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE SOM
(Microfone, fios, caixas de som,
outros): som de grande porte
composto sistema line array
composto por 08 células de altas
04 subwooffer, amplificagdo
completa, console digital de no
minimo 24 canais e 04 de

auxiliares, e 02 microfones sem
fio.

Und

5.460,00

5.460,00

3390.39

LOCACAO DE PALCO 4X4:

Prestagdo de servigo em locacao
com montagem e desmontagem,
de palco nas dimensdes de 04
metros de frente x 04 metros de
profundidade, com cobertura em
Box Truss, de duro aluminio forma
de duas aguas, piso do palco em
estrutura metalica com
compensado de 20mm na cor

UND

9.360,00

9.360,00

preta, altura do solo de no minimo
1,20m e no maximo até 2,00m

3390.39

LOCACAO DE ONIBUS (COM
MOTORISTA): para o transporte
dos profissionais que irfo prestar
servigos na agao

Diaria

3.500,00

10.500,00

3390.39

LOCACAO VAN (COM
MOTORISTA): para o transporte de
pessoas e cargas

Diaria

2.500,00

10.000,00

SUBTOTAL

305.824,00

GESTAO DO PROJETO

Categoria

Discriminacio das Despesas

Unidade

Quant.

Valor
Unitario

Total
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3390.39

Alimentacdo: Refeicao
Nutricional para garantir o
fornecimento de todos os
nutrientes necessarios para o
funcionamento do corpo
(coordenacdo e prestadores de
servicos) da equipe (carboidratos,
proteinas, vitaminas, minerais
etc.)

Refeigoes
(almogo,
jantar e
lanche)

1.050

115,00

120.750,00

3390.39

BANNER
PERSONALIZADOS: Banner
03x02 impresso em material
resistente e duravel, ideal para uso
indoor ou outdoor. Personalizagio
completa com design grafico e
informagdes  especificas  do
projeto.

Banner

500,00

1.500,00

3390.39

CAMISAS
PERSONALIZADAS: Camisa de
algoddo de alta qualidade,
especialmente personalizada para
o Projeto. Disponivel em
tamanhos variados para atender
com 3 camisas, a equipe do projeto
(coordenadores, supervisores €
monitores ¢ os prestadores de
servigos). Inclui personalizagdo
com logotipo da acdo na frente e
costas, conforme especificacdes
fornecidas. Confortavel, duravel e
adequada para uso prolongado.

Camisas

60

65,00

3.900,00

3390.39

LOCACAO DE NOTEBOOK:
para o desenvolvimento das agdes
do projeto

Und

500,00

2.000,00

3390.30

COMBUSTIVEL (GASOLINA
COMUM OU DIESEL): para o
deslocamento da equipe e
desenvolvimento das atividades
do projeto.

LT

1.300

6,99

9.087,00

3390.39

DIARIA HOTEL EQUIPE: para
hospedagem da equipe de
coordenagao do projeto.

Diaria

16

337,00

5.392,00

3390.39

Contratagao de Empresa
Especializada, para
monitoramento e avaliacdo do
Projeto, sedo | supervisor e 5

UND

10.000,00

10.000,00

monitores.

3390.39

Contratagdo de empresa
especializada em demonstrativos
contabeis e prestacdo de contas.

UND

3.000,00

3.000,00
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3390.39 Contratagdo de empresa UND 4.500,00 4.500,00
especializada em
Desenvolvimento de Servigo de
Designer Grafico, para criacdo e
desenvolvimento de materiais
visuais, incluindo, mas nao se
limitando a: identidade visual,
logotipos, layouts de impressos e
digitais.
3390.39 Contratagdo de empresa UND 5.000,00 5.000,00
especializada em Servigos
Juridicos para acompanhamento
do Projeto.
3390.39 Contratagao de empresa UND 7.000,00 7.000,00
especializada em gestdo de Midias
sociais para publicidade do
evento.
3390.39 Contratagdo de Empresa UND 2.513,00 2.513,00
Especializada para realizar os
registros fotograficos das agdes
previstas
SUBTOTAL 174.642,00
TOTAL DO PROJETO 915.346,00
16. CAPACIDADE TECNIA E GERENCIAL
16.1 — Coordenador Geral
[Nome:
Jéssica Larissa Freitas da Cruz Pingarilho
RG/Orgio Expedidor/UF: CPF: Fungdo: Diretora Execultiva da OELA
_ Formagdo: Pedagoga
Endereco residencial: CEP:
16.2 — Responsavel Técnico
[Nome:
Raimundo Vilhena Cordeiro
RG/Orgio Expedidor/UF: CPF: Fungdo: Administrtivo OELA
_ Formagao:Pedagogo/Engenheiro Florestal
Endereco residencial: CEP: E-mail(s):
16.3 — Responsavel pela Execucdo das Agdes
[Nome:
Erica Vanesa da Cruz Costa
RG/Orgio Expedidor/UF: CPF: Funcdo:Coordenadora de Projetos

Formacao: Bacharel em Direito
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Endereco residencial: CEP E-mail(s):

17. ORIGEM DOS RECURSOS

Emenda Parlamentar Impositiva n® 1007/2025 do Deputado Estadual Dr. Vitor, alocados no Programa de Trabalho
11.333.0037.2115, Fonte de Recursos 500, Natureza da Despesa 33.50.41, no valor de 915.346,00 (novecentos e quinze

mil, trezentos e quarenta e seis reais)

18. DECLARACAO

[Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Governo do Estado do Amapa,
para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro
[Nacional e Estadual ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragcdo Publica Federal ou Estadual, que impega a
transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos or¢gamentos do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Assinatura do Proponente

19. APROVACAO

Aprovo o presente Plano de Trabalho, na forma proposta.

Assinatura do Concedente

Cad. verificador: 520363804. Cod. CRC: 0366924
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