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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Orgao/Entidade Proponente: CNPJ:

Oficina Escola de Lutheria da Amazo6nia-OELA 03.470.157/0001-79
Endereco:

Avenida dos Ipés, 367

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: [DDD/Telefone
Macapa AP 68.909-469 Celular:

(96) 99208-3947
(96) 98436-1482
(92) 99433-4596

E-mail(s):
oelamacapa@gmail.com / oela@oela.org.br

Site oficil da entidade para acompanhamento da execucéo do Projeto:
www.oela.com.br

1.1 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsavel Juridico do Orgéo/Entidade:
Jéssica Larissa Freitas da Cruz Pingarilho

RG/Orgao CPF: Cargo:
Expedidor/UF: _ Diretora Executiva
|ﬁPOLITEC/AP

Endereco residencial: CEP:

E-mailisi:

Avenida Rio Matapi, 222, Marabaixo 3 [68911-053

2. IDENTIFICACAO DO CONCEDENTE

Orgao/Entidade Concedente: CNPJ:

Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo 00.394.577/0001-25
Endereco:

Avenida Mendonga Junior, n® 1175, Bairro Centro

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: [DDD/Telefone
Macapa Amapa  |68.900-020 Celular:
E-mail(s):

sete@amapa.gov.br

Site oficil da entidade para acompanhamento da execucéo do Projeto:
htpps//sete.portal.ap.gov.br

2.1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsavel do Orgéo/Entidade:
Ezequias Costa Ferreira

RG/Orgo CPF: Cargo:

Expedidor/UF: I Secretario
—PTC/AP

Endereco residencial: CEP:

E-mailisi:

Av. 1 1143 — A - Bairro Felicidade 68.903 - 410
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3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo

Capacitacao para Inicio: Término:
Empregabilidade no Estadodo  |Janeiro/2025 Fevereiro/2025
Amapa

4. IDENTIFACACAO DO OBJETO
Cusos de qualificacdo profissional e palestras de orientacdo para o mercado de trabalho.

5. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
De acordo com dados do NOVO CAGED, até outubro de 2024, os indicadores do mercado de
trabalho, a nivel de Brasil, apresentaram a um saldo de 2.117.473 (dois milhGes, cento e dezessete
mil, quatrocentos e setenta e trés) de novos postos de trabalho.

ADMISSOES, DESLIGAMENTOS E SALDO — ATE OUTUBRO DE 2024

25.000.000 22.026.409 15508086
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 2.117.473
0 | — |
ADMISSOS DEMISSAOES SALDO

FONTE: Novo CAGED / MTE
O Estado do Amapé apresentou, nesse mesmo periodo um saldo de 9.364 (nove mil, trezentos e
sessenta e quatro) novos postos de trabalho
ADMISSOES, DESLIGAMENTOS E SALDO — ATE OUTUBRO DE 2024

50.000 43.474
40.000 34.110
30.000
e
0 R
ADMISSOES DEMISSOES SALDO

FONTE: Novo CAGED / MTE

O municipio de Macapa, foi responsavel por 8.114 (oito mil, cento e quatorze) novos postos de
trabalho.

Isso nos diz que o mercado de trabalho, no Estado do Amapa, ja demonstra consideravel melhoras,
Esse crescimento representa uma série de politicas adotadas pelo Governo do Estado nos setores dg
comeércio e servicos, destacando-se as do corredor de importacdo e de promogdo da industria local
com o programa Selo Amapa, que certifica produtos.

Dados do Sistema Nacional de Emprego/AP, demonstram que das 1.489 (mil, quatrocentos e oitentg
e nove) vagas captadas, apenas 5,07 % foram preenchidas por trabalhadores inscritos no Sistema,
que em termos absolutos corresponde a 75 (setenta e cinco) trabalhadores.

Esses dados demostram que ha um enorme descompasso entre 0s atributos dos candidatos inscritog
e as exigéncias das vagas ofertadas. Em geral as vagas exigem candidatos com ensino médio
completo, com qualificacdo profissional, experiéncia comprovada de 2 anos e mais, faixa etaria
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entre 25 e 35 anos. Contrariamente, a maioria dos candidatos inscritos ndo tem tais atributos,
dificultando sobremaneira o ingresso no mercado de trabalho.

A qualificacdo social e profissional do trabalhador, é fator indispensavel para o seu acesso e
permanéncia no mercado de trabalho, que € altamente concorrido. Adquirir conhecimentos €
competéncias é imprescindivel para a superacdo dos desafios a serem enfrentados no mundo do
trabalho.

Com o atual nivel de competitividade do mercado de trabalho ter uma qualificacdo profissional é
indispensavel para conquistar uma vaga em diferentes areas de atuagdo. Para a maioria das
oportunidades de trabalho é exigido, como pré-requisito, cursos técnicos, cursos de especializacéo,
curso superior, dentre tantos outros.

Ter uma qualificacdo & também estar atualizado sobre o mercado e preparado para diversas
situacOes. Além disso, ter um curso profissionalizante, € fundamental para que o curriculo do
trabalhador se destaque entre tantos outros. Afinal, muitas vezes, além da experiéncia, titulos ¢
capacitacdes sdo de extrema importancia para quem esta contratando profissionais.

A técnica, a pratica, o conhecimento teodrico e o autoconhecimento séo elementos importantes para
qualquer profissional. Dai a importancia de investimentos na iniciacdo e aperfeicoamento, para
manter o trabalhador sempre atualizado, desenvolvendo novas habilidades, especialmente aquelas
que se tornem um diferencial e 0 mantenha um passo a frente da concorréncia.

Em suma, os cursos de qualificacdo profissionais desempenham um papel essencial ng
desenvolvimento de habilidades especificas, na promocdo da inclusdo social, na atualizacdo
profissional continua e no crescimento econémico.

Assim justificamos a presente proposta, que visa enfrentar os desafios do desemprego e
subemprego, que ird entregar aos participantes ndo somente o conhecimento e técnica necessarias,
mas também promover a ética e boa atuacdo profissional, para que os beneficiarios possam ter a
possibilidade de conseguir novas oportunidades, em busca do crescimento profissional, além de
sensibiliza—los quanto a educacdo continuada e o estimulo ao empreendedorismo. O Projeto incluirg
uma variedade de atividades de formacdo, orientacdo e apoio para aumentar a empregabilidade €
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel.

6. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

Contribuir para o acesso e/ou permanéncia do trabalhador no mundo do trabalho, observando as
oportunidades do mercado de trabalho, reduzindo o indice de desemprego no Estado do Amapa.

7. OBJETIVOS ESPECIFRICOS DA PROPOSTA

* Proporcionar oportunidades de qualificacdo profissional para que jovens e adultos, em situacdo
de desemprego/subemprego, elevem seu grau de empregabilidade, atentando-se para a necessidade
de sensibilizacdo desses trabalhadores quanto a necessidade de elevacédo da escolaridade, buscando-
se ainda, o incentivo ao empreendedorismo.
 Fornecer aos jovens e adultos, em situacdo de desemprego/subemprego, 0s conhecimentos
essenciais para se prepararem para o mercado de trabalho e aproveitarem as oportunidades de
emprego e renda.

8. PUBLICO BENEFICIARIO

Jovens e adultos, na faixa etaria de 16 e 45 anos de idade, residentes no municipio de Macapa, em
situacdo de desemprego/emprego.
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9. DESCRICAO DAS METAS
META | — Qualificar 1.000 (mil) jovens e adultos em situacdo de desemprego/subemprego

CURSO VAGAS OFERTADA
1. Marketing Digital para Iniciantes 125
2. Cuidador de Pessoas Idosas 125
3. Auxiliar de Farmacia 125
4. Vendedor de Loja 125
5. Operador de Caixa 125
6. Producéo e Gestdo de Eventos 125
7. Designer de Sobrancelhas 125
8. Auxiliar Administrativo 125
TOTAL 1000

Realizar 4 (quatro) palestras de orientacdo para o mercado de trabalho, beneficiando 400 (quatr

jovens e
adultos.
CURSO VAGAS OFERTADA
Elaboracdo de Curriculo 100
Desenvolvimento de Soft Skills 100
Técnicas de procura de emprego 100
Tendéncias do Mercado de Trabalho: 100
TOTAL 400

10. METODOLOGIA

a) Socializacdo das Ac0es:

A divulgacéo das acOes a serem realizadas, serd amplamente divulgada, por meio de canais online
redes sociais, etc.., com vista a alcancar o maior nimero possivel de potenciais interessados, bem
como socializar o cronograma das atividades que serdo desenvolvidas.

b) Inscricéo e selecdo dos educandos

As inscri¢Bes ocorreram no prédio sede da OELA, devendo o interessado apresentar os seguintes
documentos: carteira de identidade; CPF; comprovante de escolaridade; comprovante de residéncig
(agua, luz, telefone). Caso o imdvel seja alugado ou cedido devera ser apresentado uma declaracag
do proprietério.
A Selecdo dos educandos seguird os seguintes critérios: ser residente no municipio de Macapa, estar
na faixa etéria de 16 a 45 anos, estar cursando o ensino fundamental e/ou ja té-lo concluido, estar
desempregado/desocupado.

¢) Realizagéo dos cursos de qualificacéo profissional
Realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional, com foco no desenvolvimento de novas
habilidades, para insercdo no mercado de trabalho, proporcionando aos participantes
aperfeicoamento profissional, associado ao processo de fomento ao empreendedorismo.

Serdo ofertados 8 (oito) cursos profissionalizantes, com 5 (cinco) turmas cada, sendo 25
participantes por turma.

CONTEUDO CARGA QT CURSISTAS TOTAL
CURSO PROGRAMATICO | HORARIA DE POR DE
TURMAS TURMA CURSISTAS
1. Marketing | Jornada do 40 hs 5 25 125
Digital  para | Consumidor;
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Iniciantes

Palavra Chave e
Busca  Organica;
Web  Semantica;
Link Building;
Trafego pelo
Google Ads;
Estrutura Inicial de
Campanha; E-mail
Marketing; A
Rotina de Envios;
Exemplo  Pratico;

Redes Sociais;
Estratégias para
Redes Sociais;
Digital Influencers;
Sobre a
Monetizacao;
Indicadores
Importantes e
Analise UX/UL.

2. Cuidador de
Pessoas ldosas

O Processo de
Envelhecimento; O
Cuidador de Idosos;
Doencas, Cuidados
Basicos com a
Saude; Nocdes de
Primeiros Socorros;
Cuidados com a
Medicacédo do
Idoso; Qualidade de
Vida; Alimentacdo
Saudavel;
Violéncia contra o
Idoso; O Idoso
Diante da Morte

40 hs

25

125

3. Auxiliar de
Farmacia

Introducdo  (visdo
geral do curso e da
profisséo de
auxiliar de
farmécia); FuncOes
do Auxiliar de
Farmacia

(principais

responsabilidades e
tarefas diarias,
importancia do

papel no contexto
da farméacia); Onde
0 Auxiliar de
Farmacia Pode

40 hs

25

125
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Atuar? (farmacias e
drogarias, hospitais

e clinicas;
laboratérios e
indUstrias

farmacéuticas);
Competéncias
Essenciais para o

Auxiliar de
Farmacia
(habilidades
técnicas e

comportamentais
necessarias, etica e
responsabilidade
profissional);
Exceléncia no
Atendimento ao
Cliente (técnicas de
atendimento,
comunicagéo
eficaz, manejo de
situacdes dificeis);
Gestao Eficiente do

Estoque
Farmacéutico
(principios de
gestdo de estoque,
importancia do

controle de estoque
para a farmécia);
Classificagdo  do
Estoque por Curva
ABC (métodos de
classificagéo,
aplicacdo da Curva
ABC na gestdo de
medicamentos);

Estoque de
Seguranca
(definicao e
importancia,

calculo e
manutencgéo do
estoque de

seguranga; Controle
de Medicamentos
por Lote
(monitoramento e
rastreamento de
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lotes, importancia
para a seguranca do
paciente);
Classificacéo de
Medicamentos
(diferencas  entre
medicamentos
genéricos, de marca
e similares,
importancia da
classificagédo
correta);  Classes
Farmacoldgicas
(principais classes e
suas funcdes,
exemplos de
medicamentos em
cada classe);
Organizagao da
Farméacia (layout e
disposicao dos
produtos, melhores
praticas para a

organizacao do
espaco).

Organizacao de
Produtos na

Farméacia (técnicas
de exposicdo e

armazenamento,
critérios de
agrupamento de
produtos);

Dispensacéo de
Medicamentos
(procedimentos

corretos de
dispensacéo,

importancia da
orientagédo ao

cliente),  Servicos
Farmacéuticos

(tipos de servicos
oferecidos,  valor

Necessidades de
Profissionais

agregado ao

atendimento).
4. Vendedor de | Introducéo ao 40 hs 25 125
Loja Varejo e
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Qualificados
(importéncia de
profissionais  bem
preparados no
mercado varejista);
O Futuro do
Vendedor de Loja
(tendéncias e
mudancas no perfil
da profissdo); O
Método de Vendas
como Solucdo para
um Bom
Atendimento
(Estratégias
fundamentais para
eficécia em
vendas); As 8
Atitudes
Vencedoras de um
Vendedor de
Sucesso (descricao
de atitudes que
distinguem
vendedores
excepcionais);
Equipe de Vendas -
Objetivos e
Estratégias (como
organizar e motivar
equipes de vendas
para maximizar
resultados);
Gerenciamento de
Vendas  (técnicas
para gerenciar e

monitorar 0
desempenho de
vendas);

Explicando

'Atendimento’
(fundamentos  de
um atendimento ao

cliente de alta
qualidade);

Abordagem e
Sondagem do
Cliente (como

iniciar o contato e
identificar as
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necessidades do
cliente);
Demonstragéo
Correta de um
Produto  (técnicas
para apresentar
produtos de
maneira eficaz); O
Fechamento de uma
Venda (estratégias
para concluir
vendas com
sucesso); Métodos
Usados no Pos-
venda e Fidelizacéo
do Cliente
(estratégias  para
manter a relacdo
com o cliente ap6s a
venda).

5. Operador de
Caixa

Introducéo ao Papel
do Operador de
Caixa (visdo geral
da profissdo e suas
responsabilidades);
Conhecendo a
Empresa
(familiarizagdo com
0S produtos,
servicos e opcOes de
pagamento
oferecidos);
Controle Interno e
Fluxo de Comandas
(como controlar e
entender o fluxo

operacional e
financeiro);
Abrindo e

Fechando o Caixa
(procedimentos
para garantir a
precisao no inicio e
término do dia);
Registrando e
Cobrando as
Vendas  (técnicas
eficazes para a
correta
administracdo  das

40 hs

25

125
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vendas);
Cancelando Vendas
e Emitindo Cupons
Fiscais (como
gerenciar
cancelamentos e
devolucgdes);
Aceitando
Devolugéo de
Mercadorias
(procedimentos
para tratar
devolucgdes);
Procedimentos de
Sangria (seguranca
no  manejo de
dinheiro); Lidando
com a Fiscalizacédo
(preparagdo  para
inspecdes
regulatodrias);

De Olho na
Satisfacdo do
Cliente  (técnicas
para melhorar a

experiéncia do
cliente);
Organizando 0S
Depdsitos

Bancarios e Leitura
da Memoria Fiscal (

Gestado de
Eventos

Eventos; Fases e
etapas do evento:
Pré-evento; Fases e
etapas do evento:
Transevento;
Organizacao de
Mesas; Normas de
Cerimonial Publico
e Ordem de
Precedéncia;
Cerimonial e
Protocolo,
Simbolos
Nacionais; Eventos
e Turismo; Turismo

gestéo dos
depositos e
relatorios fiscais).
6. Producdo e | Introducéo: 40 hs 25 125
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de Eventos e de

Sobrancelhas

fisiologia da pele e
pelos, Técnica para

avaliacdo da
estrutura das
sobrancelhas,
Anamnese,

Preparacdo da pele
para o design, Spa
das  sobrancelhas
(cosméticos
especificos),

Visagismo,
Mapeamento
geométrico  facial,
Avaliacdo das

assimetrias, Design
de sobrancelhas
masculino, Técnica
de epilacdo egipcia
para a regido das
sobrancelhas,
Henna e coloragéo
(técnicas atuais de
aplicacdo),
Colorimetria,
Materiais
profissionais,
Tratamento de
reconstrugéo de
sobrancelhas com
microagulhamento
e produtos
associados  (para
alopecia e falhas),
Dicas de
finalizacao,

Negocios;
Entidades de
Fomento e
organizacéo de
eventos;
Documentos
importantes - Pds-
evento - Dicas;
Gerenciando
Eventos como
projetos; Glossario
de Eventos.

7. Designer de | Anatomia e 40 hs 25 125
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Precificacéo,
Biosseguranga e
Epis.

8. Auxiliar | Funcdes do 60 hs 5 25 125
Administrativo | Auxiliar
Administrativo;
Introducéo a
Administracéo,
Empresas, Tipos de
Empresas, Etica e
Virtudes
Profissionais,
RelacBes Humanas
no Trabalho,
Trabalho em
Equipe, Marketing
Pessoal, Motivacéo

e Lideranga;
Programa 5's,
Documentos,
Aspectos
Gramaticais.

Haverd uma aula inaugural, informando aos alunos sobre o desenvolvimento dos cursos e dag
palestras.

Os cursos contemplados permitirdo aos jovens e adultos atuarem, no mercado de trabalho formal,
como auténomo e empregador.

As aulas serdo tedricas e praticas (quando necessario), sempre sob a supervisdo do instruton
plenamente capacitado para o desempenho da funcao.
Seré designado 1 (um) supervisor e 8 (oito) monitores de curso, que auxiliaram, tanto o supervisor
quanto o instrutor, e organizaram todos os documentos para afericdo e atingimento das aces
estipuladas e ainda serdo responsaveis pela lista de entrega do vale transporte, devidamente assinada
pelos beneficiarios.
Seré disponibilizado ao Instrutor lista de presenca onde 0s cursistas precisardo assinar e ter no
minimo 70% de frequéncia, Além da producdo de um relatério fotografico, visando monitorar 0
desenvolvimento da turma e as atividades realizadas. Serd também disponibilizado aos cursistas
Ficha de Avaliacdo com o objetivo de mapear os pontos fortes e as dificuldades de cada cursista,
que permitird descobrir a melhor forma de solucionar esses problemas de maneira individual e
melhorar as metodologias aplicadas.
Os monitores de cursos serdo responsaveis pela lista dos matérias entregues, devidamente assinadas
pelos cursistas.

d) Realizacéo de Palestra de Orientacéo para o Mercado de Trabalho
Serdo realizadas 4 (quatro) palestras de orientacdo para o mercado de trabalho, fornecendo dicag
sobre como se preparar para 0 mercado de trabalho, com 8 (0ito) turmas cada, sendo 50 participantes
por turma.

PALESTRA CONTEUDO | CARGA | QT DE | PARTICIPAN TOTAL DE
PROGRAMATI | HORAR | TURM TESPOR PARTICIPAN
CO 1A AS TURMA TES

Elaboracdo de | Estrutura e 2hs 2 50 100
Curriculo formatacdo  de
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curriculos;

Customizacdo de
curriculos  para
diferentes vagas;
Erros comuns a

evitar.
Desenvolvime | Inteligéncia 2hs 2 50 100
nto de Soft | emocional no
Skills ambiente de

trabalho;

Trabalho em

equipe e

colaboracéo;
Adaptabilidade e

resolucéo de

problemas.
Técnicas  de | Pesquisa de 2hs 2 50 100
procura de | vagas e
emprego oportunidades;

Uso de

plataformas  de

emprego;

Estratégias de
candidatura e

follow-up.
Tendéncias do | Novas carreiras e 2hs 2 50 100
Mercado de | areas emergentes;
Trabalho: Impacto da

tecnologia na
empregabilidade;

Futuro do
trabalho e
habilidades  do
século XXI

e) Certificacdo
Seréa realizada a ceriménia de entrega do certificado aos concluintes do curso. O cursista, para ser|
certificado, devera ter 75% de participa¢do no curso.

f) Monitoramento e Avaliagéo

Para garantir a efetividade social, a qualidade pedagogica, a eficiéncia e eficacia das agdes previstas
além da transparéncia e lisura na aplicagdo dos recursos, serdo emitidos relatérios mensais de
acompanhamento constando:

a) descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) demonstracdo do alcance das metas;

c) documentos de comprovacao da execucao das acdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto;

d) justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas;




Oficina Escola de Lutheria da ﬁ

e) dos impactos econémicos ou sociais das a¢fes desenvolvidas;
f) do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

g) relacéo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros, e das despesas realizadas com
a demonstracdo da vinculacdo com a origem dos recursos € a execucao do objeto

11. DEFINICAO DE INDICATIVOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

INDICADORES DE FORMA INDICADORES MEIOS
PROCESSOS DE DE DE
META MONITORAMENT | MONITORAMENT | VERIFICACA
O O O

1. Qualificar 1.000 (mil) | Averiguar a qualidade |1. Indice de satisfacdo | Ficha de

jovens e adultos em | pedagogicadocursoea avaliagdo

situacdo de | participacdo dos |2. Quantidade de

desemprego/subempreg | beneficiarios educandos Lista de

0 frequéncia, fotos,

videos e outros.

2. Realizar 4 (quatro) | Averiguar a qualidade | 1. Indice de satisfacdo | Ficha de
palestras de orientacdo | pedagodgica das avaliagdo

para 0 mercado de | Palestras e a [2. Quantidade de

trabalho, beneficiando | participacéo dos | palestras realizadas Lista de
400 (quatrocentos) | beneficiarios 3. Quantidade de | frequéncia, fotos,
jovens e adultos Participantes videos e outros.
INDICADORES DE RESULTADOS

OBJETIVO META INDICADORES MEIOS
ESPECIFICO ASSOCIADA DE DE .
MONITORAMENT | VERIFICACA
O @)

. Proporcionar | Qualificar 1.000 (mil)| Jovens a  Adultos| Lista de
oportunidades de | jovens e adultos em| Qualificados recebimento  de
qualificacdo profissional | situacdo de certificados
para que jovens e | desemprego/subempreg

adultos, em situacdo de | o

desemprego/subempreg

0, elevem seu grau de

empregabilidade,

atentando-se para a

necessidade de

sensibilizacdo desses

trabalhadores quanto a

necessidade de elevagéo

da escolaridade,

buscando-se ainda, o

incentivo ao

empreendedorismo..

 Fornecer aos jovens e | Realizar 4  (quatro) Palestras Lista de
adultos, em situagdo de | palestras de orientacio Realizadas recebimento  de




O€LA

Oficina Escola de Lutheria da Amazonia

0, 0s conhecimentos | trabalho,

desemprego/subempreg | para o mercado de
» beneficiando
essenciais para se | 400 (quatrocentos)

certificados

Fotos, videos e

de qualificacdo
profissional

Realizacdo de Palestras

Certificacdo dos
Educados

mercado de trabalho e
aproveitarem as
oportunidades de
emprego e renda-
12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PERIODO
ATIVIDADE JAN/25 | FEV/25 | MAR/25 ABR/25 MAI/25  JUN/25
Planejamento das acles X
e  contratacdo  dos
Servicos
Socializacao das agoes X
Inscricdo e selecdo dos X
cursistas
Realizacdo da aula X
inaugural
Realizagdo dos cursos X X X X

13. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

CATEGORIAS DE DESPESA CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
(R$)
1. Pessoal 37.500,00 37.500,00
2. Material de Consumo
3. Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica
4. Servicos de Terceiros — Pessoa 962.500,00 962.500,00
Juridica
TOTAL 1.000.000,00 1.000.000,00
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA MES/ANO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Unica Dezembro/2024 1.000.000,00 1.000.000,00
TOTAL DO DESEMBOLSO 1.000.000,00 1.000.000,00

15. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS

META 1 - Qualificar 1.000 (mil) jovens e adultos em situacdo de desemprego/subemprego

DESCRICAO DETALHADA
DA DESPESA

UNIDADE
DE
MEDIDA

QT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

CAMISA PERSONALIZADAS:
Camisa de algoddo de alta
qualidade, especialmente
personalizada para o Projeto.
Disponivel em tamanhos
variados para atender com 2
camisas, todos os participantes e
equipe do projeto
(coordenadores, supervisores e
monitores) Inclui personalizacao
com logotipo da agéo na frente e
costas, conforme especificacbes
fornecidas. Confortavel, duravel
e adequada para uso prolongado.

Unidade

2.020

65,00

131.300,00

ECOBAGS, feitas em algodao
cru com logo personalizada do
projeto

Unidade

1.000

40,00

40.000,00

CANETA PERSONALIZADA:
Caneta esferografica de alta
qualidade, corpo em material
resistente e duravel.
Personalizagdo com logotipo da
instituicdo ou evento gravado na
superficie. Tinta de qualidade,
disponivel em cor azul. Design
ergondmico para conforto na
escrita prolongada

Unidade

1.000

10,00

10.000,00

BLOCOS DE ANOTACAO
PERSONALIZADOS: Bloco de
anotacdes em papel branco de

Unidade

1.000

10,00

10.000,00
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alta qualidade, sustentavel e
resistente. Capa personalizada

com 0 logotipo da
instituicdo/evento impresso em
cores vibrantes. Formato
padrdo A5, com

aproximadamente 80 folhas
pautadas para facilitar a
organizagédo de informacdes.

BANNER
PERSONALIZADQOS: Banner

03x02 impresso em material | Unidade 05 1.100,00 5.500,00
resistente e duravel, ideal para

uso indoor ou  outdoor.

Personalizacdo completa com

design gréfico e informacoes

especificas do projeto.

Contratacao de Empresa

Especializada para realizar 5 Turma 05 12.630,00 61.890,00
turmas do curso de Marketing

Digital para Iniciante

Contratagéo de Empresa

Especializada para realizar 5 Turma 05

turmas do curso de Cuidador de 14.000,00 70.000,00
Pessoas ldosas

Contratacéo de Empresa

Especializada para real_lz_ar 5 Turma 05 12.378,00 63.150,00
turmas do curso de . Auxiliar de

Farmacia

Contratagédo de Empresa

Especializada para realizar 5 Turma 05

turmas do curso de Vendedor de 12.000,00 60.000,00
Loja

Contratagéo de Empresa

Especializada para realizar 5 Turma 05 12.000,00 60.000,00
turmas do curso de Operador de

Caixa

Contratacéo de Empresa

Especializada para reallzaNr 5 Turma 05 12.000,00 60.000,00
turmas do curso de Producédo e

Gestéo de Eventos

Contratagéo de Empresa

Especializada para rea_llzar 5 Turma 05 15.000,00 75.000,00
turmas do curso de . Designer de

Sobrancelhas

Contratagéo de Empresa

Especializada para reallzar_S Turma 05 14.000,00 70.000,00
turmas do curso de Auxiliar

Administrativo

SONORIZACAO DE PORTE 1: Diaria 2 4.000,00 8.000,00
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som de grande porte composto
sistema line array composto por
08 celulas de altas 04
subwooffer, amplificacdo
completa , console digital de no
minimo 24 canais e 04 de
auxiliares, e 02 microfones sem
fio, para aula inaugural e
cerimonia de certificagdo

TELAO DE LED, medindo
06x02 P5 outdoor, para aula
inaugural e cerimonia de
certificacéo.

Diérias

7.000,00

14.000,00

Empresa Especializada para
Prestacdo de Servigo de Coffe
Break para atendimento dos
cursistas e instrutores, para todos
os dias de curso..

Lanches

1.160

30,00

34.800,00

Aquisicdo de vale transporte para
0S cursistas

Vale
Transporte

2.000

3,85

7.700,00

SUB TOTAL

781.340,00

META Il - Realizar 4 (quatro) palestras de orientagdo para o mercado de trabalho,

beneficiando 400 (quatrocentos) jovens e adultos

DESCRICAO DETALHADA
DA DESPESA

UNIDADE
DE
MEDIDA

QT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contratacdo  de empresa
especializada para ministrar 4
palestras  (Elaboracdo  de
Curriculo. Desenvolvimento de
Soft Skills, Técnicas de procura
de emprego, Tendéncias do
Mercado de Trabalho) de forma
pratica, tedrica e presencial,
sendo 1 turma por palestras,
com duracdo de 2 horas cada,
totalizado 8 horas, com material
didatico impresso em papel A4
e capa de plastico com
encadernacdo, para atendimento
de 400 participantes, sendo 100
participantes por turma, com
certificacao.

Palestras

15.000,00

60.000,00

SONORIZACAO DE PORTE
1: som de grande porte
composto sistema line array
composto por 08 células de altas

Diéria

3.760,00

15.040,00
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04 subwooffer, amplificacao
completa , console digital de no
minimo 24 canais e 04 de
auxiliares, e 02 microfones sem
fio

Empresa Especializada para
Prestacdo de Servico de Coffe
Break para atendimento, ao
final de cada palestras, para o
pulico beneficiario e instrutores,

Lanches

404

30,00

12.120,00

Locacdo de Data Show

Diaria

500,00

2.000,00

Locacdo de Notebook

Diérias

500,00

2.000,00

SUB TOTAL

91.160,00

DESPESAS COM GESTAO DO PROJETO

Contratacdo de 1  (um)
profissional para fazer a
supervisdo dos cursos, liderar e
orientar a equipe, garantindo que
0 projeto seja concluido com
sucesso e dentro do prazo.

Mes

5.000,00

25.000,00

Contratacdo de 8  (oito)
monitores de cursos

Mes

2.500,00

12.500,00

Contratacéo de empresa
especializada em
Acompanhamento,
demonstrativos  contabeis e
prestacao de contas.

Empresa

01

10.000,00

10.000,00

Contratagédo de empresa
especializada em
Desenvolvimento de Servico De
Designer Grafico, para criacdo e
desenvolvimento de materiais
visuais, incluindo, mas ndo se
limitando a: identidade visual,
logotipos, layouts de impressos e
digitais.

Empresa

7.000,00

7.000,00

Contratacao de empresa
especializada em  Servigos
Juridicos para acompanhamento
do Projeto.

Empresa

01

10.000,00

10.000,00

Contratagéo de empresa
especializada em gestdo de
Midias sociais para publicidade
do evento.

Unidade

5.000,00

5.000,00

Contratacdo de empresa
especializada na elaboracdo,
acompanhamento e avaliacao de

Empresa

10.000,00

10.000.,00
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projeto

Locacdo de Veiculo, tipo Pick - Veiculos 8.000,00 48.000,00
Up para suporte de Equipe, por

um periodo de seis meses

SUB TOTAL 127.500,00
TOTAL GERAL 1.000.000,00

16. CAPACIDADE TECNIA E GERENCIAL

Equipe de profissionais que atuardo diretamente no Projeto

16.1 — Coordenador Geral

Avenida Rio Matapi, 222,

Marabaixo 3 |68911-053

Nome:
Jéssica Larissa Freitas da Cruz Pingarilho
RG/Orgéo CPF: Funcéo: Diretora Execultiva da
Expedidor/UF: 008.264.332-60 OELA
357565 POLITEC/AP Formacao:
Pedagoga
Endereco residencial: CEP: E-mail(s):

jessica@oela.org.br

16.2 — Responsavel Técnico

Cidade Nova

Rua Raul Clemente Paulo Callins, 1315, [68905-222

Nome:

Raimundo Vilhena Cordeiro

RG/Orgéo CPF: Func&o: Administrtivo OELA
Expedidor/UF: 033.078.302-52 Formacao:

454596 POLITEC/AP Pedagogo/Engenheiro Florestal
Endereco residencial: CEP: E-mail(s):

raimundo@oela.org.br

16.3 — Responsavel pela Execucdo das Acoes

Bairro Jardim Felicidade

Rua Clodoaldo da Silva Matias, n® 2863, [68.909-300

Nome:
Erica Vanesa da Cruz Costa
RG/Orgéo CPF: Fungao:
Expedidor/UF: 029.326.912-28 Coordenadora de Projetos
616555 POLITEC/AP Formacao:

Bacharel em Direito
Endereco residencial: CEP: E-mail(s):

erica@oela.org.br
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17. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Governo do
Estado do Amapa, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer debito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional e Estadual ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administracdo Publica Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos de dotacdes
consignadas nos orgamentos do Estado na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Macapa-AP, 22 de Dezembro de 2024.

Jes§ica Larissa  fssinade ds forma digtal
Freitas da Cruz  cruz Pingaritho

. . Dados: 2024.12.22 13:05:21
Pingarilho 0300

Assinatura do Proponente

18. APROVACAO
Aprovo o presente Plano de Trabalho, na forma proposta.

Local e Data

Documento assinado digitalmente

“b EZEQUIAS COSTA FERREIRA
g Data: 23/12/2024 14:13:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Concedente




