PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Orgdo/Entidade Proponente: CNPJ:
Instituto Cultural Educacional Formar - ICEF 46.100.062/0001-76
Endereco:

Rua Hildermamaia n? 3219

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: DDD/Telefone Celular:
Macapa Ap

E-mail(s):
contatoicefap@gmail.com

Site oficil da entidade para acompanhamento da execugdo do Projeto:
www.icefap.com.br

1.1 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsavel Juridico do Orgdo/Entidade:
Paulo Alan Oliveira Farias

RG/Orgdo Expedidor/UF: CPF: Cargo:
Presisente
Enderego residencial: E-mail(s):

alanfarias1 0@gmail.com

2. IDENTIFICAGAO DO CONCEDENTE

Org3o/Entidade Concedente: CNPJ:

Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo 00.394.577/0001-25
Endereco:

Avenida Mendonga Junior, n2 1175, Bairro Centro

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: DDD/Telefone Celular:
Macapa Amapa 68.900-020

2.1. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsavel do Orgdo/Entidade:
Marcelino da Rocha Flexa

RG/Orgdo Expedidor/UF: CPF: Cargo:
Enderego residencial: CEP: E-mail(s):
marcelinoflexa@hotmail.com

Titulo do Projeto:

22 Edi¢do do Projeto Pulsar \nicio: Término:
Novembro/2025 Junho/2025

5. IDENTIFACAGAO DO OBJETO

Cusos de qualificacdo profissional e palestras de orientacdo para o mercado de trabalho.
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6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

A falta de conhecimento a préatica e incerteza da profissdo, levam milhares de jovens ao desemprego. A dificuldade de
obter vagas no mercado de trabalho formal, a exigéncia de experiéncia profissional comprovada em carteira, a baixa
escolaridade e falta de qualificagcdo profissional, sdo as barreiras encontradas por jovens na busca pelo primeiro
emprego, em especial jovens em situagdo de vulnerabilidade social, que se submetem a trabalhos menos interessantes
do ponto de vista do aprendizado e da ascensdo social, e continuam a abandonar a escola, ou concluir apenas o ensino
médio.

O primeiro desafio dos jovens no mercado de trabalho esta relacionado a decisdo de participar da forgca de trabalho.
Embora a participacdo possa ocorrer de duas formas, trabalhando (ocupado) ou buscando por um emprego (caso esteja
desocupado), a decisdo em participar é influenciada por uma série de fatores associados as questes socioeconémicas,
tais como rendimento domiciliar, composi¢do familiar, oportunidades locais, escolaridade, dentre outros.

Ter pouca ou nenhuma experiéncia formal no mercado de trabalho, com certeza, é o principal obstaculo que os jovens
enfrentam quando o assunto é emprego. Para aqueles que ainda ndo trabalharam, a primeira oportunidade parece
impossivel, ja que a lista de requisitos que as empresas pedem é cada vez maior e mais rigida.

Contudo, para quem ja trabalhou alguma vez, a situagdo ndo é muito melhor. Mesmo o pouco tempo de trabalho ainda
ndo é o suficiente para construir a experiéncia que as vagas pedem. Aliado a isso, existe a questdo de que, com pouco
ou zero tempo de mercado, os candidatos ndo possuem autoconhecimento suficiente, seja para entender onde, como
e com o que querem trabalhar, ou até mesmo entender suas habilidades, a fim de serem capazes de se venderem
melhor para uma vaga, por exemplo.

Por ultimo, mas ndo menos complicado, o conflito de geragbes dentro das empresas é algo que também dificulta a vida
dos jovens no mercado de trabalho. Determinadas areas costumam ser dominadas por profissionais que ja possuem
anos de carreira. Logo, para uma pessoa mais iniciante, é dificil competir com as qualificagdes de um colega mais
experiente. Isso acaba tornando o jovem menos atraente para algumas vagas.

A insercdo responsavel dos jovens no mercado de trabalho ndo é apenas uma questdo de oportunidades de emprego,
mas também implica prepard-los adequadamente para os desafios que enfrentardo e para os papéis que
desempenhardo na sociedade. E um investimento no futuro da sociedade. Ao preparar adequadamente os jovens para
o mercado de trabalho e capacita-los a se tornarem profissionais responsaveis e dedicados, estamos construindo uma
base solida para o crescimento econdmico e o desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, como forma de dar resposta, no momento em que se questiona o futuro profissional da juventude,
que diante das exigéncias do mercado de trabalho, almeja naturalmente, por uma primeira chance, intensificar as agdes
de qualificacdo profissional e de orientagdo para o mercado de trabalho e de incentivo ao primeiro emprego sdo
imprescindiveis, afim de oportunizar aos jovens a insercdo no mercado formal de trabalho. Todavia, apenas as politicas
voltadas para a insercdo de jovens no mercado formal sdo insuficientes para atender a grande massa de jovens ndo
contemplados como o emprego. Nessa perspectiva, estimular o empreendedorismo juvenil, como estratégia para
inclusdo social, acesso ao mercado de trabalho e fortalecimento da cultura empreendedora local, figura como
alternativa para geragdo de trabalho, emprego e renda, tendo em vista ainda que muitos jovens possuem um grande
potencial empreendedor, inviabilizado pela auséncia de oportunidade e/ou incentivo para iniciar ou ampliar um
empreendimento.

Alguns setores se destacam em termos de crescimento econdmico e oferta de postos de trabalho. De acordo com o
relatério “Trabalhos do Amanh3” (“Jobs of Tomorrow”) (FEM, 2020a), 37% das vagas de emprego abertas em setores
emergentes estardo relacionadas as fungées de cuidado, 17% a drea de marketing e contetdo digital, 16% a analise de
dados e inteligéncia artificial, 12% as habilidades de engenharia de computacdo e 8% ao ramo de pessoas e cultura. O
estudo destaca, ainda, a importancia crescente dos setores relacionados ao meio ambiente, embora representem uma
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projecdo de apenas 1,6% de novas vagas, pois dependem dos investimentos governamentais em projetos de
desenvolvimento sustentavel.

No geral, essas oportunidades fazem parte de cinco tipos de economia: a economia verde, a economia do cuidado, a
economia prateada, a economia criativa/laranja e a economia digital. Essas sdo as atualmente denominadas
“economias emergentes”, pois apresentam o maior potencial de crescimento nos préximos anos.

As chamadas “carreiras do futuro” sdo aquelas que tendem a apresentar melhores oportunidades de inclusdo no
mercado de trabalho. Ou seja, as carreiras que possuem maiores possibilidades de desenvolvimento e empregabilidade
nos préximos anos.

Frente ao descompasso existente no mercado de trabalho, entre o trabalhador e as vagas existentes, faz-se necessaria
a adocgdo de medidas que promovam a implementacdo de acGes voltadas para a qualificacdo e adequacgdo da forca de
trabalho, em especial, de jovens na faixa etaria de 16 a 29 anos as condi¢des concretas do mercado formal de trabalho
e de inclusdo empreendedora, a fim de oportunizar a geracdo de trabalho, emprego e renda, e o desenvolvimento
econdmico e social.

Neste sentido, vale ressaltar que ao delinear as a¢des de qualificagdo aos jovens cidaddos amapaenses, O Instituto
Cultural Educacional Formar (ICEF) preocupou-se em realizar levantamento acerca das reais necessidades do mercado
de trabalho local de cada municipio, a ser beneficiados, dentro das chamadas “economias emergentes”, em especial a
economia criativa, a fim de aperfeigoar os recursos empreendidos em qualificagdo, com vistas a atingir o grande
objetivo da politica de qualificagdo profissional, que é o de inserir ou reinserir o trabalhador qualificado no mercado de
trabalho, ou proporcionar condigdes para que o mesmo inicie ou amplie seu proprio negdcio.

Economia Criativa é um termo criado para nomear modelos de negdcio ou gestdo que se originam em atividades,
produtos ou servicos desenvolvidos a partir do conhecimento, criatividade ou capital intelectual de individuos com
vistas a geracdo de trabalho e renda. Diferentemente da economia tradicional, de manufatura, agricultura e comércio,
a economia criativa, essencialmente, foca no potencial individual ou coletivo para produzir bens e servigos criativos. De
acordo com as NacGes Unidas, as atividades do setor estdo baseadas no conhecimento e produzem bens tangiveis e
intangiveis, intelectuais e artisticos, com conteudo criativo e valor econémico.

Grande parte dessas atividades vem do setor de cultura, moda, design, musica e artesanato. Outra parte é oriunda do
setor de tecnologia e inovagdo, como o desenvolvimento de softwares, jogos eletronicos e aparelhos de celular.
Também estdo incluidas as atividades de televisdo, radio, cinema e fotografia, além da expansdo dos diferentes usos
da internet (desde as novas formas de comunicacdo até seu uso mercadoldgico), por exemplo.

A edicdo especial do Relatério de Economia Criativa 2013, elaborado pela Organizagdo das Nag¢des Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) e pelo Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), destaca
que a economia criativa se tornou em uma poderosa forca transformadora no mundo de hoje. E um dos setores que
esta crescendo mais rapido no mundo econémico, ndo apenas em termos de geracao de renda, mas também na criagcdo
de empregos e em ganhos na exportacdo. Segundo a publicagdo, criatividade e inovacdo humana, tanto individual
guanto em grupo, se tornaram a verdadeira riqueza das nacdes no século 21.

A economia criativa cresce na esteira da tecnologia. Neste setor, que requer criatividade e inovacdo, onde os jovens
vém ocupando espaco para empreender. A insercdo dos jovens no mercado de trabalho tem sido bastante relevante
em setores ligados a economia criativa. Basicamente dois aspectos saltam aos olhos:

Em primeiro lugar, tratando-se de um setor onde a criatividade é o principal fator, os jovens encontram oportunidades|
relacionadas as suas habilidades mais exclusivas, que ndo vém necessariamente de uma formagao tradicional. No geral,
0s jovens tém menos experiéncia e tiveram menos tempo para dedicar-se a educac¢do formal, como cursos de
graduacdo e de pds-graduacdo. Entretanto, os mais novos sdo, frequentemente, muito mais versateis e inventivos do
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gque os mais velhos, que tém referéncias muitas vezes ultrapassadas e que ja tém o “seu jeito” de fazer as coisas,
estando menos abertos a novidade. E o mercado criativo vive de inovacao,

Em segundo lugar, os jovens tém dominio dos meios tecnolégicos e facilidade com a informatica e com plataformas
digitais. Isso faz com que eles sejam fundamentais para ajudar a construir esse mundo que integra o fisico e o digital,
onde cada vez mais 0s setores criativos constroem suas experiéncias. No mundo atual, hd até mesmo mais
oportunidades no meio virtual do que no concreto. As redes sociais perpassam todas as areas de atuacdo, e a habilidade
para lidar com aparelhos e softwares novos ja ndo comporta um simples dominio do que ja existe, mas uma capacidade
de constantemente aprender coisas novas, ja que tudo muda muito rapidamente. Na verdade, esses jovens de menos
de 30 anos, ainda que sem curso superior, sdo muito versados nas novas tecnologias. No mercado criativo, hd espaco
para essas pessoas, e é o setor que mais emprega menores de 29 anos.

Além disso, no contexto dessa nova economia, estar empregado significa uma possibilidade de ascensdo social. Um
jovem que ndo teve oportunidade de cursar uma faculdade e ndo nasceu em uma familia com muito dinheiro pode
aproveitar o setor criativo para conseguir um bom trabalho e melhorar sua renda. Com o tempo, novas oportunidades
vao surgindo, e é possivel até, mais tarde, fazer um curso superior ou ndo, dependendo das necessidades e das
vontades de cada um.

Assim, foram contemplados, nesta 22 edi¢cdo do Projeto Pulsar, 11 (onze) eixos de atuacdo profissional, sendo a grande
maioria dentro da economia criativa, podendo o jovem trabalhar como empregado, auténomo e empregador.

EIXO DE ATUACAO CURSOS
1. Profissionais da Informagdo e Comunicagdo 1.Fotografia e Edi¢do de Fotos
2. Servigos de Turismo e Organizagdo de Eventos 2.Gestdo de Eventos e

Producdo Cultural
3. Técnicos em Operacgdo de Aparelhos de Sonorizagdo, Cenografia e Projegao 3. Técnico em Audio
4. Profissionais de Midias Digitais e Afins 4. Social Media

5. Profissionais de Relagdes Publicas, Publicidade, Marketing e Comercializagdo. | 5. Marketing

6. Desenhista industrial grafico (designer gréfico) 6. Design Grafico

7. Profissionais em Gastronomia e Servigos de Alimentagdo 7. Gastronomia Bdsica

8. Trabalhadores da produgdo de bens e servigos industriais. 8. Confeccdo de Biojoias e 9.
Ecojoias

9. Técnicos da Produgdo Agropecuaria 10. Agente de Assisténcia

Técnica e Extensdo Rural

10. Técnico em Transporte (Logistica) 11. Auxiliar de Despachante
Aduaneiro

11. Agentes de Saude e Meio Ambiente 12. Agente de Roteiro e
servigos
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O Projeto contempla 4 (quatro) acdes: a primeira configura-se na selecdo e inscricdo desses jovens, a segunda consiste
na qualificacdo profissional e empreendedora, a terceira com a orientagado para o mercado de trabalho e a Ultima para
0 encaminhamento para o mercado de trabalho, premiando as empresas parceiras, que contratarem esses jovens como
estagidrios e/ou aprendiz.

Assim justificamos a importancia da 22 Edicdo do Projeto “Pulsar”, que tem como principio a oferta de cursos de
qualificacdo profissional e a orientacdo para o mercado de trabalho, dentro do segmento da economia criativa, para
atender jovens na faixa etdria de 16 a 29 anos, buscando-se ainda o incentivo ao empreendedorismo, a ser
desenvolvidos nos municipios de Santana, Mazagdo, Porto Grande e Calgoene, que faram um grande diferencial na
qualidade de vida desses jovens amapaense.

7. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

Preparar jovens para o mundo do trabalho, estimulando o empreendedorismo, gerando emprego, renda e bem-estar
social.

8. OBJETIVOS ESPECIFRICOS DA PROPOSTA

e Proporcionar oportunidades de qualificagdo pessoal, profissional e social para que jovens amapaenses, em situacdo
de vulnerabilidade social, possam construir um futuro pleno de cidadania, atentando-se para a necessidade de
sensibilizacdo desses jovens quanto a necessidade de elevagdo da escolaridade, buscando-se ainda o incentivo ao|
empreendedorismo.

e Fornecer aos jovens, em situacdo de vulnerabilidade social, os conhecimentos essenciais para se prepararem para o
mercado de trabalho e aproveitarem as oportunidades de emprego e renda, incentivando a primeira experiéncia
profissional, como aprendiz e estagiario, no setor publico e/ou setor privado.

e Contribuir para a efetiva insercdo de jovens no mercado de trabalho

9. PUBLICO BENEFICIARIO

lovens na faixa etaria de 16 a 29 anos, em situagdo de desemprego/desocupacdo, egressos e/ou cursando o ensino
médio e/ou fundamental, residentes nos municipios de Santana, Mazagdo, Calcoene e Porto Grande.

10. DESCRIGCAO DAS METAS
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META 1 - Qualificar 1.100 (mil e cem) jovens.

QT QT
MUNICIPIO .CURSO DE DE
TURMAS CURSISTAS

REGIAO |
PORTO GRANDE . Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 2 50
. Gestdo de Eventos e Producdo Cultural 2 50
. Gastronomia Basica 2 50
. Confecgdo de Biojoias e Ecojoias 2 50
. Agente de Roteiro e Servicos 2 50

SUB - TOTAL 10 250

b w N -

CALCOENE 1. Agente de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural 2 50
2. Gestdo de Eventos e Producdo Cultural 2 50
3. Gastronomia Basica 2 50
4. Confecgdo de Biojoias e Ecojoias 2 50
5. Agente de Roteiro e Servigos 2 50
SUB TOTAL 10 250
TOTAL DA REGIAO 20 500
SANTANA 1. Fotografia e Edicao de Fotos 2 50
2. Gestdo de Eventos e Produgdo Cultural 2 50
3. Técnico em Audio 2 50
4. Auxiliar de Despachante Aduaneiro 2 50
5. Marketing Digital 2 50
6. Design Grafico 2 50
7. Gastronomia Basica 2 50
8. Confecgdo de Biojoias e Ecojoias 2 50
SUB - TOTAL 16 400
MAZAGAO 1. Agente de Regularizagdo Ambiental Rural 2 50
2. Gestdo de Eventos e Produgdo Cultural 2 50
3. Gastronomia Basica 2 50
4. Confecgdo de Biojoias e Ecojoias 2 50
SUB - TOTAL 8 200
TOTAL DA REGIAO 24 600
TOTAL GERAL 44 1.100

META 2 - Realizar 10 (dez) palestras de orientacdo para o mercado de trabalho
QT DE TURMAS QT DE CURSISTAS

MUNICIPIO .PALESTRA
REGIAO |
PORTO GRANDE | Orientacdo para o Mercado de Trabalho 2 250
CALCOENE Orientagdo para o Mercado de Trabalho 2 250
SUBTOTAL 4 500
REGIAO lI
SANTANA Orientagdo para o Mercado de Trabalho 4 400
MAZAGAO Orientacdo para o Mercado de Trabalho 2 200
SUBTOTAL 6 600
TOTAL GERAL 10 1.100

META 3 —Inserir no mercado de trabalho 220 (duzentos e vinte) dos jovens qualificados, que
corresponde a 20% da meta de qualificagao profissional.
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MUNICIPIO META

REGIAO |

PORTO GRANDE 50

CALCOENE 50

SUBTOTAL 100
REGIAO I

SANTANA 80

MAZAGAO 40

SUBTOTAL 120

TOTAL 220

11. METODOLOGIA
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Para o desenvolvimento das metas propostas, foram definidas 2 (duas) regides, contemplando 4
(quatro) municipios do Estado.

REGIAO MUNICIPIO
REGIAO I 1. PORTO GRANDE
2. CALCOENE
REGIAO II 3. SANTANA
4. MAZAGAO

As acOes do Projeto comtemplam 8 (oito) fases distintas:
a) Socializagdo das Agdes:

A divulgacdo das acBes a serem realizadas, serdo amplamente divulgadas, nos municipios
beneficiados, por meio das redes sociais do Instituto Cultural Educacional Formar, que sera o maior
canal de divulgacdo do Projeto, e ainda, por meio de programas de radio e de TV, para que 0s
cursos, palestras e suas inscri¢cdes sejam amplamente divulgados e que a informacdo chegue ao
maior numero de jovens que tenham interesse em participar da formacao.

b) Inscricdo e Sele¢do dos Jovens
O processo de inscricdo e selecdo serd estruturado da seguinte forma:

InscrigBes: Os interessados deverdo preencher um formulario de inscricdo, com informacgdes
socioecondmicas e apresentar os seguintes documentos: carteira de identidade; CPF, comprovante
de escolaridade; declaracdo de matricula da escola; (atual), 01foto 3x4; (atual) e comprovante de
residéncia (agua, luz ou telefone).

Critérios de Elegibilidade: Idade entre 16 a 29 anos; ser egresso e/ou estudante do ensino médio e
fundamental; estar desempregado/desocupado; ser residente nos municipios de Santana,
Mazagdo, Porto Grande e Calgoene.

Sele¢do: Com base nas avaliagdes das inscricdes os jovens selecionados para a qualificagdo serdo
anunciados. Uma equipe técnica do Instituto Cultural Educacional Formar (ICEF), responsavel pela
qualificacdo ird avaliar, com base nos critérios de elegibilidade e de seu perfil sécio econdmico. A
avaliacdo, que sera definida pela soma da pontuacdo obtida, nos itens avaliados, que constaram no
formulario de inscricdo, segundo abaixo especificado:

ITENS AVALIADOS

1. Renda familiar mensal (considerando a soma da renda daqueles que moram e contribuem para o sustento do
lar).

Menos de 1 saldrio minimo: 2

De um a menos de dois saldrios minimos: 1

De dois a menos de trés saldrios minimos: 1

Acima de trés saldrios minimos: 0

2. Situagdo de Trabalho.

Trabalha e estuda: 2

Apenas trabalha: 1

Estd desempregado (a): 2

Estd de licenca ou incapacitado (a) de estudar / trabalhar: 2

INSTITUTO CULTURAL EDUCACIONAL FORMAR - ICEF /CNPJ: 46.100.062/0001-76
Rua Hildemar Maia, n° 3219 — Bairro: Buritizal — CEP: 68.902-870 — Macapa/AP.



.
KICCF

INSTITUTO CULTURAL EDUCACIONAL FORMAR

Ndo trabalha nem estuda: 2
3. Participagdo em algum programa de fomento social, como Amapd Jovem, dentre outros.
Sim: 2 /N3o: 1

TOTAL

Se tiver empate, o critério de desempate em ordem de prioridade sera:

< Maior pontuacdo no item Renda Familiar;

< Maior pontuacdo no item Situacdo de trabalho;

< Maior pontuacdo na participagdo em algum programa de fomento social, como o Amapa
Jovem, dentro outros;

<_ldade, priorizando, o participante de menor idade.

c) Contratagdo dos Cursos: Contratagdao de empresas especializadas, na execugdo de cursos de
qualificacdo, com profissionais habilitados, para que seja repassado um conteldo de qualidade na
teoria e na pratica e com todo o material necessario para sua execuc¢do tais como (maquinario,
material de consumo, dentre outros) de acordo com o curso a ser ministrado.

d) Realizagdo dos cursos de qualificagdo profissional

A Qualificagdo prevé a realizacdo de 12 (doze) cursos, sendo realizadas 44 (quarenta €
quatro) turmas, com 25 (vinte e cinco) cursistas cada uma, apresentando cada curso uma carga
horaria 120 h/a em 2(dois) turnos: tarde e noite.

Os cursos de qualificacdo profissional, terdo os seguintes conteldos programaticos:

CURSO CARGA CONTEUDO PROGRAMATICO
HORARIA
1. Fotografia e Edi¢do de Fotos 120 h/a Tipos de camera fotografica (DSLR, mirrorless..);

Componentes de uma camera fotografica; NogGes basicas
de composicdo fotografia; Exposicdo, foco, distancia focal;
Tipos de fotografia, retratos, paisagens, produtos, eventos,
arquitetura; lluminacdo e uso flash; Técnicas avancadas de
fotografia; Introducdo a edicdo de fotos; Edicdo avancada
de fotos; Edicdo para midias digitais; Criacdo de portfdélio
fotografico.

2. Gestdo de Eventos e Produgdo 120 h/a Conceito de eventos e cultura; planejar, organizar e
Cultural executar eventos de cunho cultural: definir conceito e
objetivo; escolher data local e horario, estabelecer
cronograma e orcamento, contratar artistas, atracdes e
fornecedores; coordenar equipe de producdo; gerenciar
logistica de transporte e hospedagem; supervisionar
montagem e desmontagem, garantir seguranca e
acessibilidade. Habilidades do produtor: conhecimento da
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3. Técnico em Audio

4, Social Media

5. Marketing Digital

6. Design Grafico

7. Gastronomia Basica

120 h/a

120 h/a

120 h/a

120 h/a

120 h/a

cultura local; organizagdo;, flexibilidade; criatividade;
lideranca; boa relagdo com os clientes.

Fundamentos do som,; Fendmenos sonoros e a audi¢do
humana; Equipamentos de dudio; Eletricidade e eletrbnica
em audio; Sistemas de sonoriza¢do; Desvendando mesa de
som digital; Praticas de mixagem em mesas de som.

Planejamento Estratégico nas Midias Sociais; Meta Ads:
Facebook e Instagram Ads; Marketing de Influéncia; Gestao
de Conteddo e Community Management; Estratégias de
Videos; Outras Midias (Twitter e Pinterest ¢ TikTok);
Estratégias no Linkedin (perfil pessoal e empresarial);
Métricas e Monitoramento.

Conceito, habilidades e fungdes do profissional de
marketing digital; Jornada do consumidor digital;
conhecimento: internet, redes sociais, busca online.
Desenvolvimento de estratégias para o marketing; criacdo
de conteudo; Andlise SWOT e definicdo de publico alvo;
Gestdo de redes sociais; Publicidade online; Andlise e
otimizacdo; Email marketing.

Principios bdsicos do design: equilibrio, contraste,
hierarquia, proporgao e ritmo; Teoria das cores e psicologia
das cores; Tipografia: tipos de fontes, anatomia da
tipografia, legibilidade e estilo; Introducdo aos softwares de
design grafico (Adobe Photoshop, llustrador, InDesign e
outros); Conceitos basicos de edicdo de imagem e
ilustracdo digital; Exercicios praticos para familiarizacdo
com as ferramentas; Conceitos de marca e identidade
visual; Desenvolvimento de logotipos e simbolos; Manual
de identidade visual: cores, tipografia e aplicagdo; Técnicas
de layout e organizacdo de elementos visuais; Conceitos de
grid e alinhamento; Criagdo de layouts para pecas graficas
como cartazes, banners e flyers; Introdu¢do ao desenho
digital; Técnicas de ilustracdo vetorial; Design de interfaces
para websites e aplicativos; Criagdo de composi¢cdes
graficas com fotografias; Marketing pessoal e construcdo de
marca pessoal para designers.

Utilizar equipamentos, utensilios e insumos; Compreender
as boas praticas para servigos de alimentagdo sobre higiene
pessoal e riscos de contaminagdo cruzada; Interpretar
fichas técnicas; Entender o conceito de mise em place:
utensilios, célculos de insumos e procedimentos de pré-
preparo; Aplicar diferentes técnicas de cortes em
alimentos; Utilizar métodos e técnicas de cocgdo; Preparar
bases culinarias: fundos, caldos, espessantes, aromaticos,
entre outros; Preparar diferentes molhos e massas; Aplicar
técnicas de garde manger em saladas; Preparar
acompanhamentos com leguminosas, grdos e cereais;
NocBes basicas de confeitaria; Finalizar as producses
realizando empratamento, composicdo e decoracdo com

principios estéticos.
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8. Confecgdo de Biojdias e 120 h/a Arte; Histéria da Arte; Histdria da joia; Conceitos; Matérias

Ecojoias primas (recursos naturais: sementes, fibras, ossos, pedras e
madeiras) e materiais descartados reutilizaveis (metais ndo
ferrosos, couro e tecidos),: Identificagdo e coleta,
Confeccdo (preparacdo das matérias-primas( limpando-as;
fazendo sua lavagem e secagem e escovacdo, tingimento,
lixamento e impermeabilizacdo), utilizagdo) estufa para a
secagem e camara de luz para a eliminacdo de fungos de
sementes e outros recursos naturais); Comercializa¢do; O
processo criativo na producdo; Tipos de acabamento e
finalizacdo; Organizacdo do processo produtivo; Principais
tendéncias do mercado e caracteristicas culturais; Conceito
da arte e cultura; Producdo de pecas ; Empreendedorismo;
Controle da qualidade; Agregacdo de valor; Divulgacdo dos
produtos e a vendas pela internet; Custos.

9. Auxiliar de Despachante 120 h/a Fundamentos de informatica e Tl; No¢des de administracdo

Aduaneiro e praticas administrativas; Processos aduaneiros,
importacdo e exportacdo; Nog¢des de logistica internacional;
Legislagdo aduaneira: principais conceitos; Tributacdo e
controle aduaneiro.

10. Agente de Assisténcia 120 h/a A importancia da biodiversidade; Cadastro ambiental rural;

Técnica e Extensdo Rural Contabilidade rural e perspectivas da gestdo no
agronegdcio; Gestdo de seguranca e do trabalho rural;
Impactos ambientais da agricultura irrigada; Principais
biomas brasileiros; Sistemas agroflorestais e agricultura
familiar; Sistemas agroflorestais: conceitos e aplicagGes.

11. Agente de Regularizagdo 120 h/a Conceito de regularizagdo ambiental; Legislagdo ambiental

Ambiental Rural aplicagdo a propriedade rural; Conceitos de areas de
preservacdo permanente (APP), reserva legal e o Cadastro
ambiental Rural; Regularizacdo e a Politica Nacional do
Meio Ambiente; Recuperacdo de Areas Degradadas (RAD);
Monitoramento ambiental e Fiscalizagdo; Gestdo e
acompanhamento de projetos de regularizagao.

12. Agente de Roteiro e Servigos 120 h/s Nogbes de Acolhimento, hospitalidade e relagGes
interculturais; Producdo de experiéncias locais e praticas
colaborativas; Comunicacdo, identidade e narrativa
comunitdria; Sustentabilidade e economia solidaria; Gestdo
participativa e curadoria de vivéncias; Seguranca, ética e
protocolos de visitacdo; Planejamento e avaliacdo de
atividades vivenciais; e empreendedorismo

Haverd uma aula inaugural, em cada municipio, informando aos alunos sobre o
desenvolvimento dos cursos, as palestras e o encaminhamento para o mercado de trabalho.

e) Realizagdo de Palestra de Orientacdo para o Mercado de Trabalho

Apds o encerramento dos cursos, serdo realizadas palestras de orientacdo para o mercado
de trabalho, fornecendo dicas sobre como se preparar para o mercado de trabalho.

Serdo realizadas 10 (dez) turmas, apresentando cada palestra uma carga horaria 2 h/a em
2(dois) turnos: tarde e noite.
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A palestra terd o seguinte conteldo programatico:

| - Como se destacar em entrevistas de emprego (auto apresentacdo, despertar interesse
no entrevistador e cuidar da imagem; como se portar durante a entrevista através da linguagem
corporal);

Il - Estratégias para elaborar um curriculo de sucesso: Introducdo (o que é um curriculo;
qual o objetivo do curriculo; para quem elaborar um curriculo; quais as chances de ser aprovado);
Tipos de curriculos: Como tornar um curriculo atrativo; Caracteristicas de um curriculo. Partes de|
um curriculo: Habilidades pessoais.

f) Certificacdo

Serd realizada a cerimobnia de entrega do certificado aos concluintes dos cursos. O cursista,
para ser certificado, devera ter 75% de participacdo no curso.

g) Encaminhamento para o mercado de trabalho

Serdo encaminhados 20% dos cursistas de melhor destaque, para o mercado de trabalho
como estagiario ou aprendiz no setor publico e/ou privado.

As empresas parceiras, que contratarem cursistas concluintes dos cursos, receberam um
Selo de Responsabilidade Social.

h) Monitoramento

Para garantir a efetividade social, a qualidade pedagdgica, a eficiéncia e eficdcia das acdes
previstas, além da transparéncia e lisura na aplicagdo dos recursos, serdo emitidos relatérios
mensais de acompanhamento constando:

a) descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
b) demonstracdo do alcance das metas;

c) documentos de comprovacdo da execucdo das acdes e do alcance das metas que
evidenciem o cumprimento do objeto;

d) justificativa na hipdétese de ndo cumprimento do alcance das metas;
e) dos impactos econémicos ou sociais das acGes desenvolvidas;
f) do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

g) relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros, e das despesas
realizadas com a demonstracdo da vinculagcdo com a origem dos recursos e a execuc¢do do objeto.

12. DEFINIGAO DE INDICATIVOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

INSTITUTO CULTURAL EDUCACIONAL FORMAR - ICEF /CNPJ: 46.100.062/0001-76
Rua Hildemar Maia, n° 3219 — Bairro: Buritizal — CEP: 68.902-870 — Macapa/AP.



.
KICCF

INSTITUTO CULTURAL EDUCACIONAL FORMAR

DE PROCESSO

orientacdo para o | edoseducandosdurantea | 2.
mercado de trabalho. | realizacdo das palestras.

Quantidade de
participantes.

FORMA INDICADORES MEIOS
META DE DE DE
MONITORAMENTO MONITORAMENTO VERIFICACAO
1. Qualificar 1.100 (mil | Realizagdo de | 1. indice de satisfacdo Ficha de avaliacdo
e cem) jovens. monitoramento durante a
realizagdo dos cursos para | 2. Quantidade de | Lista de frequéncia, fotos,
se avaliar a qualidade dos | participantes videos e outros.
mesmos, bem como a
frequéncia dos educandos
2. Realizar 10 (dez) | Acompanhamento e | 1.indice de satisfacdo Ficha de avaliagdo
palestras de | supervisdo das executoras

Lista de frequéncia, fotos,
videos e outros.

jovens  qualificados,
que corresponde a
20% da meta de
qualificacdo
profissional

3. Inserir no mercado | Encaminhamento para o | 1.
de trabalho 220 | mercado de trabalho como
(duzentos e vinte) dos | estagiario ou aprendiz

Jovens

encaminhados
para o mercado de trabalho

Ficha de encaminhamento
do jovem para a vaga
captada no  mercado
formal de trabalho

DE RESULTADOS

OBIJETIVO ESPECIFICO

META ASSOCIADA

INDICADORES DE
MONITORAMENTO

MEIOS DE VERIFICAAGAQ

Proporcionar  oportunidades
de qualificacdo pessoal,
profissional e social para que
jovens  amapaenses, em
situacdo de vulnerabilidade
social, possam construir um
futuro pleno de cidadania,
atentando-se para a
necessidade de sensibilizacdo
desses jovens quanto a
necessidade de elevacdo da
escolaridade, buscando-se
ainda o} incentivo ao
empreendedorismo.

Qualificar 1.100 (mil e
cem) jovens.

Jovens Qualificados

Lista de recebimento do
certificado

Fornecer aos jovens, em
situacdo de vulnerabilidade
social, os conhecimentos
essenciais para se prepararem
para o mercado de trabalho e
aproveitarem as
oportunidades de emprego e
renda, incentivando a primeira
experiéncia profissional, como
aprendiz e estagiario, no setor
publico e/ou setor privado.

Realizar 10 (dez)
palestras de orientacdo
para o mercado de
trabalho

Palestras Realizadas

Lista de recebimento do
certificado
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Contribuir para a efetiva | Inserir no mercado de Jovens inseridos no Copia do Contrato de
insercdo de jovens no mercado | trabalho 220 duzentos mercado de trabalho Trabalho
de trabalho e vinte) dos jovens
qualificados, que
corresponde a 20% da
meta de qualificagdo
profissional
13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PERIODO
ATIVIDADE NOV | DEZ | JAN | FEV = MAR | ABR MAI JUN
Socializagdo das acdes X
REGIAO|
Inscricao X
Selec¢do dos cursistas X
Realizacdo da aula inaugural por municipio X
Realizagdo dos cursos de qualificacdo X X X
profissional
Realizacdo de Palestras X
Certificacdo dos Educados X
Encaminhamento para o mercado de trabalho X X
Emissdo do relatdrio final X
REGIAO Il
Inscricao X
Selecgdo dos cursistas X
Realizagdo da aula inaugural por municipio X
Realizagdo dos cursos de qualificagdo X X X
profissional
Realizacdo de Palestras X
Certificagdo dos Educados X
Encaminhamento para o mercado de trabalho X X
Emissdo do relatdrio final X
14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CATEGORIAS DE DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
(RS)
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.980.000,00 1.980.000,00
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TOTAL

| 1.980.000,00 | 1.980.000,00

15. CRONOGRA

MA DE DESEMBOLSO

PARCELA

MES/ANO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL

192 Parcela

Novembro/2025 1.380.693,00 1.380.693,00

22 Parcela

Fevereiro/2026 599.307,00 599.307,00

TOTAL DO DESEMBOLSO 1.980.000,00 1.980.000,00

16. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS

OBIETIVO
ESPECIFICO

Proporcionar oportunidades de qualificacdo pessoal, profissional e social para que jovens
amapaenses, em situacdo de vulnerabilidade social, possam construir um futuro pleno de
cidadania, atentando-se para a necessidade de sensibilizacdo desses jovens quanto a necessidade
de elevacgdo da escolaridade, buscando-se ainda o incentivo ao empreendedorismo

META 1

Qualificar 1.100 (mil e cem) jovens.

ETAPA 1

MICRO REGIAO | - 500 (quinhentos) jovens

Categoria

Discriminagdo das Despesas Unidade | Quant. Valor Total
Unitdrio

3390.39

CAMISA PERSONALIZADAS: Camisa de | Camisa 1.000 55,00 55.000,00
algoddo de alta qualidade, especialmente
personalizada para o Projeto. Disponivel
em tamanhos variados para atender todos
os participantes. com duas camisas. Inclui
personalizacdo com logotipo da agdo na
frente e costas, conforme especificacdes
fornecidas.  Confortavel, durdvel e
adequada para uso prolonga

3390.39

PASTA DE PAPEL PERSONALIZADA: Pasta de | Pasta 500 16,00 8.000,00
papel resistente, funcional, ideal para
organizar documentos. Personalizagdo
com logotipo da instituicdo/agdo impresso
na capa externa. Tamanho padrdo A4, sem
fechamento. Opcdo de bolsos internos
para armazenamento extra.

3390.39

CANETA PERSONALIZADA: Caneta | Caneta 500 8,00 4.000,00
esferografica de alta qualidade, corpo em
material resistente e durdvel.
Personalizagdo com logotipo da instituicdo
ou evento gravado na superficie. Tinta de
qualidade, disponivel em cor azul.

3390.39

BLOCOS DE ANOTACAO | Blocos 500 12,80 6.400,00
PERSONALIZADOS: Bloco de anotagdes em
papel branco de alta qualidade,
sustentavel e resistente. Capa
personalizada com o logotipo da
instituicdo/evento impresso em cores
vibrantes. Formato padrdo A5, com
aproximadamente 80 folhas pautadas para
facilitar a organizagdo de informagdes.
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3390.39

Sacolas Ecobags, feitas em algoddo cru
com logo personalizada do projeto,
medindo 38x45cm, com costura
interloque, alca de ombro produzida com
fita de algoddo Cru.

Sacolas

500

72,00

36.000,00

3390.39

BANNER PERSONALIZADOS: Banner 03x02
impresso em material resistente e duravel,
ideal para wuso indoor ou outdoor.
Personalizagdo completa com design
grafico e informacgdes especificas do
projeto.

Banner

1.100,00

1.100,00

3390.39

WIND FLYER PERSONALIZADOS: Wind flyer
feito em material resistente e leve,
adequado para uso em areas externas.
Personalizacdo completa com logotipo ou
mensagem especifica do evento ou
campanha, impresso em cores vibrantes
para alta visibilidade

Unidade

530,00

1.060,00

3390.39

Contratacdo de empresa especializada
para ministrar 5 cursos (Agente de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
Gestdo de Eventos e Producdo Cultural,
Gastromia Basica, Confecgdo de Biojodias e
Ecojoias, Agente de Roteiro e Servigos)
com 2 turmas cada um, com 120 hs, de
forma pratica, tedrica e presencial, com
instrutores devidamente registrados e
capacitados, com material para ministrar
aulas, no municipio de Porto Grande

Turmas

10

17.400,00

174.000,00

3390.39

Contratacdo de empresa especializada
para ministrar 5 cursos (Agente de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural,
Gestdo de Eventos e Producgdo Cultural,
Gastromia Basica, Confecgdo de Biojodias e
Ecojoias, Agente de Roteiro e Servigos)
com 2 turmas cada um, com 120 hs, de
forma pratica, tedrica e presencial, com
instrutores devidamente registrados e
capacitados, com material para ministrar
aulas, no municipio de Calgoene

Turmas

10

21.775,00

217.750,00

3390.39

Material Didatico: Apostilas impressa, para
cada educando, de acordo com o curso,
em papel A4 e capa de plastico com
encadernacdo.

Apostilas

500

48,00

24.000,00

3390.39

Contratacdo de empresa especializada
para servicos de fornecimento de lanches
(café, leite, manteiga e pdo) para os
educandos e instrutores no periodo no
municipio de Calcoene;

Lanches

7.800

12,00

93.600,00

3390.39

Contratacdo de empresa especializada
para servicos de fornecimento de lanches
(café, leite, manteiga e pdo) para os
educandos e instrutores no periodo

Lanches

7.800

9,00

70.200,00

INSTITUTO CULTURAL EDUCACIONAL FORMAR - ICEF /CNPJ: 46.100.062/0001-76
Rua Hildemar Maia, n° 3219 — Bairro: Buritizal — CEP: 68.902-870 — Macapa/AP.




INSTITUTO CULTURAL EDUCACIONAL FORMAR

.
KICCF

municipio de Porto Grande

3390.39

Contratacdo de empresa especializada
para servicos de fornecimento de refeicdo
(café, almoco e janta) para equipe técnica
projeto no municio de Porto Grande

Refeicdo

500

90,00

45.000,00

TOTAL MICRO REGIAL |

736.110,00

ETAPA 2

MICRO REGIAO Il - 600 (seiscentos) jovens

Categoria

Discriminagdo das Despesas

Unidade

Quant.

Valor
Unitdrio

Total

3390.39

CAMISA PERSONALIZADAS: Camisa de
algoddo de alta qualidade, especialmente
personalizada para o Projeto. Disponivel
em tamanhos variados para atender todos
0s participantes, com duas camisas. Inclui
personalizacdo com logotipo da acdo na
frente e costas, conforme especifica¢des
fornecidas.  Confortavel, durdvel e
adequada para uso prolonga

Camisa

1.200

55,00

66.000,00

3390.39

PASTA DE PAPEL PERSONALIZADA: Pasta de
papel resistente, funcional, ideal para
organizar documentos. Personalizagdo
com logotipo da instituicdo/a¢do impresso
na capa externa. Tamanho padrdo A4, sem
fechamento. Opcdo de bolsos internos
para armazenamento extra.

Pasta

600

16,00

9.600,00

3390.39

CANETA PERSONALIZADA: Caneta
esferografica de alta qualidade, corpo em
material resistente e durdvel.
Personalizacdo com logotipo da instituicdo
ou evento gravado na superficie. Tinta de
qualidade, disponivel em cor azul. Design

Caneta

600

8,00

4.800,00

3390.39

BLOCOS DE ANOTACAO
PERSONALIZADOS: Bloco de anotagdes em
papel branco de alta qualidade,
sustentavel e resistente. Capa
personalizada com o logotipo da
instituicdo/evento impresso em cores
vibrantes. Formato padrdo A5, com
aproximadamente 80 folhas pautadas para
facilitar a
organizacao de informacgdes.

Blocos

600

15,00

9.000,00

3390.39

Sacolas Ecobags, feitas em algoddo cru
com logo personalizada do projeto,
medindo 38x45cm, com costura
interloque, alga de ombro produzida com
fita de algoddo Cru.

Sacolas

600

72,00

43.200,00

3390.39

BANNER PERSONALIZADOS: Banner 03x02
impresso em material resistente e durdvel,

ideal para wuso indoor ou outdoor.
Personalizagdo completa com design
grafico e informacdes especificas do

Banner

1.100,00

1.100,00
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projeto.

3390.39

WIND FLYER PERSONALIZADOS: Wind flyer
Feito em material resistente e leve,
adequado para uso em areas externas.
Personalizagdo completa com logotipo ou
mensagem especifica do evento ou
campanha, impresso em cores vibrantes
para alta
visibilidade.

Unidade

530,00

1.060,00

3390.39

Contracao de empresa especializada para
ministrar 8 cursos (Fotografia e Edigdo de
Fotos, Gestdo de Eventos e Produgdo
Cultural, Técnico em Audio, Auxiliar de
Despachante Aduaneiro, Merketing Digital,
Design Grafico, Gastronomia Basica e
Confecgdo de Biojoias e Ecojoia) com 2
turmas cada cursos, com carga horaria de
120 hs, de forma pratica, tedrica e
presencial, com instrutores, devidamente
registrados e capacitados, com material
para ministrar aulas, no municipio de
Santana

Turmas

16

15.000,00

240.000,00

3390.39

Contracdo de empresa especializada para
ministrar 4 cursos  (Agente de
Regularizagdo Ambiental Rural, Gestdo de
Eventos e Producgdo Cultural, Gastronomia
Basica e Confeccdo de Biojoias e Ecojoia)
com 2 turmas cada cursos, com carga
horaria de 120 hs, de forma pratica,
tedrica e presencial, com instrutores,
devidamente registrados e capacitados,
com material para ministrar aulas, no
municipio de Mazagdo

Turmas

17.400,00

139.200,00

3390.39

Material Didatico: apostilas impressa, para
cada turma, de acordo com o curso, em
papel A4 e capa de plastico com
encadernacao..

Apostilas

600

48,00

28.800,00

Contratacdo de empresa especializada
para servicos de fornecimento de lanches
(café, leite, manteiga e pdo) para os
educandos e instrutores no periodo
municipio de Santana.

Lanches

12.480

9,00

112.320,00

3390.39

Contratacdo de empresa especializada
para servicos de fornecimento de lanches
(café, leite, manteiga e pdo) para os
educandos e instrutores no periodo
municipio de Mazagdo.

Lanches

6.240

9,00

56.160,00

TOTAL MICRO REGIAL Il

711.240,00

TOTAL DA META

1.447.350,00
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OBIJETIVO
ESPECIFICO

Fornecer aos jovens, em situacdo de vulnerabilidade social, os conhecimentos essenciais para se
prepararem para o mercado de trabalho e aproveitarem as oportunidades de emprego e renda,
incentivando a primeira experiéncia profissional, como aprendiz e estagiario, no setor publico e/ou

setor privado.

META 2

Realizar 10 (dez) palestras de orientagdo para o mercado de trabalho

ETAPA 1

MICRO REGIAO | - 4 (quatro) palestras

Categoria

Discriminagdo das Despesas

Unidade

Quant.

Valor
Unitdrio

Total

Empresa especializada, para ministrar 2
(duas) Palestra Show, com o tema
Orientagdo para o Mercado de Trabalho,
com duragdo de 2 horas cada, em formato
descontraido e aberto aos cursistas, no
municipio de Porto Grande

Palestras

4.500,00

9.000,00

3390.39

Empresa especializada, para ministrar 2
(duas) Palestra Show, com o tema
Orientacdo para o Mercado de Trabalho,
com duragdo de 2 horas cada, em formato
descontraido e aberto aos cursistas, no
municipio de Calcoene

Palestras

6.000,00

12.000,00

ILUMINACAO PORTE 1: 01
mesa computadorizada 2048 canais; 12
canais de dimmer montados em Rack de
4.000 watts por canal; Amplificador de
Sinal DMX de 8 vias; 24 refletores PAR 64
com Filtros Rosco cores diversas; 02
refletores  Elipsoidais; 02 refletores
minibrutts com 6 lampadasDWE 650 watts;
20 metros de estrutura de aluminio Q 30;
01 maquina de fumaga ou similar, no
municipio de Porto Grande

Diaria

9.000,00

9.000,00

3390.39

ILUMINACAO PORTE 1: 01
mesa computadorizada 2048 canais; 12
canais de dimmer montados em Rack de
4.000 watts por canal; Amplificador de
Sinal DMX de 8 vias; 24 refletores PAR 64
com Filtros Rosco cores diversas; 02
refletores  Elipsoidais; 02 refletores
minibrutts com 6 lampadasDWE 650 watts;
20 metros de estrutura de aluminio Q 30;
01 maquina de fumaga ou similar, no
municipio de Calcoene

Diaria

15.560,00

15.560,00

3390.39

SONORIZACAO DE PORTE 1: som de grande
porte composto sistema line array
composto por 08 células de altas 04
subwooffer, amplificagdo completa |,
console digital de no minimo 24 canais e 04
de auxiliares, e 04 microfones em fio e 04
microfones handset, no municipio de Porto
Grande

Diaria

9.000,00

9.000,00

3390.39

SONORIZACAOQ DE PORTE 1: som de grande
porte composto sistema line array
composto por 08 células de altas 04

Diaria

15.560,00

15.560,00
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subwooffer, amplificagdo completa |,
console digital de no minimo 24 canais e 04
de auxiliares, e 04 microfones em fio e 04
microfones handset, no municipio de
Calgoene

3390.39

TELAO DE LED, medindo 06x02 P5 outdoor
no municipio de Porto Grande

Diaria

7.000,00

7.000,00

3390.39

TELAO DE LED, medindo 06x02 P5 outdoor
no municipio de Calcoene

Diaria

12.000,00

12.000,00

3390.39

Contratacdo de Empresa de locagdo de
decoragdo de entrada de evento, 250
cadeiras, tapetes e demais itens para
ambientacdo do local da palestra show no
municipio de Porto Grande

Diaria

3.000,00

3.000,00

3390.39

Contratagdo de empresa para o©
fornecimento de coffee break, para as
palestras incluindo educandos,
palestrantes e equipe técnica, no
municipio de Porto Grande

Pessoa

258

25,00

6.450,00

3390.39

Contratacdo de empresa para o©
fornecimento de coffee break, para as
palestras incluindo educandos,
palestrantes e equipe técnica, no
municipio de Calgoene

Pessoa

258

35,00

9.030,00

TOTAL MICRO REGIAL |

107.600,00

ETAPA 2

MIC

RO REGIAOQ Il - 6 (seis) palestras

Categoria

Discriminacdo das Despesas

Unidade

Quant.

Valor
Unitario

Total

3390.39

Empresa especializada, para ministrar 4
(quatro) Palestra Show, com o tema
Orientacdo para o Mercado de Trabalho,
com duracgdo de 2 horas cada, em formato
descontraido e aberto aos cursistas, no
municipio de Santana

Palestras

4.000,00

6.000,00

3390.39

Empresa especializada, para ministrar 2
(duas) Palestra Show, com o tema
Orientacdo para o Mercado de Trabalho,
com duragdo de 2 horas cada, em formato
descontraido e aberto aos cursistas, no
municipio de Mazagdo

Palestras

4.500,00

9.000,00

3390.39

ILUMINACAO PORTE 1 01
mesa computadorizada 2048 canais; 12
canais de dimmer montados em Rack de
4.000 watts por canal; Amplificador de
Sinal DMX de 8 vias; 24 refletores PAR 64
com Filtros Rosco cores diversas; 02
refletores  Elipsoidais; 02  refletores
minibrutts com 6 lampadasDWE 650 watts;
20 metros de estrutura de aluminio Q 30;
01 maquina de fumaca ou similar, no
municipio de Santana

Diaria

7.280,00

7.280,00
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3390.39

ILUMINACAO PORTE 1: 01
mesa computadorizada 2048 canais; 12
canais de dimmer montados em Rack de
4.000 watts por canal; Amplificador de
Sinal DMX de 8 vias; 24 refletores PAR 64
com Filtros Rosco cores diversas; 02
refletores  Elipsoidais; 02  refletores
minibrutts com 6 lampadasDWE 650 watts;
20 metros de estrutura de aluminio Q 30;
01 maquina de fumacga ou similar, no
municipio de Mazagao

Diaria

9.000,00

9.000,00

3390.39

SONORIZACAOQ DE PORTE 1: som de grande
porte composto sistema line array
composto por 08 células de altas 04
subwooffer, amplificacdo completa ,
console digital de no minimo 24 canais e 04
de auxiliares, e 04 microfones em fio e 04
microfones handset, no municipio de
Santana

Diaria

8.200,00

8.200,00

3390.39

SONORIZACAOQ DE PORTE 1: som de grande
porte composto sistema line array
composto por 08 células de altas 04
subwooffer, amplificacdo completa ,
console digital de no minimo 24 canais e 04
de auxiliares, e 04 microfones em fio e 04
microfones handset, no municipio de
Mazagao

Diaria

9.000,00

9.000,00

3390.39

TELAO DE LED, medindo 06x02 P5 outdoor
no municipio de Santana

Diaria

6.200,00

6.200,00

3390.39

TELAO DE LED, medindo 06x02 P5 outdoor
no municipio de Mazagdo

Diaria

7.000,00

7.000,00

3390.39

Contratacdo de Empresa de locagdo de
decoragdo de entrada de evento, 400
cadeiras, tapetes e demais itens para
ambientagdo do local da palestra show no
municipio de Santana

Diaria

5.200,00

5.200,00

3390.39

Contratacdo de Empresa de locagdo de
decoragdo de entrada de evento, 200
cadeiras, tapetes e demais itens para
ambientagdo do local da palestra show no
municipio de Mazagdo

Diaria

3.000,00

3.000,00

3390.39

Contratagdo de empresa para o
fornecimento de coffee break, para as
palestras incluindo educandos,
palestrantes e equipe técnica, no
municipio de Santana

Pessoa

410

20,00

8.200,00

3390.39

Contratacdo de empresa para O
fornecimento de coffee break, para as
palestras incluindo educandos,
palestrantes e equipe técnica, no
municipio de Mazagdo

Pessoa

208

25,00

5.200,00

TOTAL MICRO REGIAL I

93.280,00

TOTAL DA META

200.880,00
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DESPESAS COM GESTAO DO PROJETO

Categoria

Discriminagdo das Despesas

Unidade

Quant.

Valor
Unitério

Total

3390.39

Empresa Especializada em
Desenvolvimento de Servico De Designer
Grafico, para criagdo e desenvolvimento de
materiais visuais, incluindo, mas ndo se
limitando a: identidade visual, logotipos,
layouts de impressos e digitais.

Empresa

10.000,00

10.000,00

3390.39

Contratacdo de servico especializado em
gestdo de midias sociais para publicidade
do evento.

Empresa

7.000,00

7.000,00

3390.39

Didria Hotel: hospedagem da equipe
técnica do  Projeto  (coordenacdo,
supervisores e monitores), nos municipio
de: Mazagdo, Porto Grande e Calgoene

Diarias

240

167,00

40.080,00

3390.39

Locagdo de 1 veiculo, tipo Pick -Up para
suporte de Equipe, sem combustivel; sem
motorista; com ar-condicionado; em
perfeito estado de funcionamento, com
todos os itens de seguranga exigidos pela
legislacdo de transito..

Meses

8.000,00

64.000,00

3390.39

Locagdo de veiculo tipo van, para
transporte de passageiros, com
capacidade minima de 15 (quinze)
passageiros sentados; sem combustivel;
sem motorista; com ar-condicionado; em
perfeito estado de funcionamento, com
todos os itens de seguranca exigidos pela
legislacdo de transito.

Meses

14.000,00

112.000,00

3390.39

Empresa Especializada em demonstrativos
contdbeis e prestacdo de contas.

Empresa

3.260,00

3.260,00

3390.39

Empresa Especializada em  Servicos
Juridicos para acompanhamento do
Projeto.

Empresa

4.850,00

4.850,00

3390.39

Empresa especializada na elaboracdo,
acompanhamento e avaliacdo de projeto.

Empresa

7.000,00

7.000,00

3390.39

CAMISA PERSONALIZADAS: Camisa de
algoddo de alta qualidade, especialmente
personalizada para o Projeto. Disponivel
em tamanhos variados para atender a
equipe técnica. com duas camisas. Inclui
personalizagdo com logotipo da agdo na
frente e costas, conforme especifica¢des
fornecidas.  Confortdvel, duravel e
adequada para uso prolonga

Camisas

30

55,00

1.650,00

3390.39

Fornecimento de Alimentagdo: Refeicdo
Nutricional para garantir o fornecimento
de todos os nutrientes necessarios para o
funcionamento do corpo (carboidratos,
proteinas, vitaminas, minerais etc.) para os
membros da equipe, nos municipios de

Refeicdo
(café,
almogo e
janta)

600

96,55

57.930,00
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Mazagao, Porto Grande e Calcoene

3390.39 Contratacdo de Empresa Especializada na | Unidade 2 12.000,00 24.000,00
Prestacdo de Servicos de Outsourcing de
Impressao, colorida, por 8 meses

TOTAL 331.770,00

TOTAL GERAL 1.980.000,00
17. CAPACIDADE TECNIA E GERENCIAL

O Instituto Cultural Educacional Formar, doravante denominado ICEF, é uma instituicao de direito privado, dedicado a
nobre missdo de promover a¢des voltadas ao desenvolvimento social da pessoa humana, o ICEF tem, desde sua
constituicdo como Organizacdo Social, pautado sua atuacdo na concretizacdo de atividades que visam a promogdo do
bem-estar, lazer, educacdo, fomento da cultura e entretenimento, bem como na preservagdao do meio ambiente. Nossa
missdo consiste em desenvolver pessoas por meio de a¢les abrangentes, dirigidas a toda a populagdo. Os projetos
concebidos e realizados pelo ICEF ao longo do ano dos anos, ilustram claramente a notdvel versatilidade de nossa
instituicdo para lidar com diversos segmentos do publico. Em todos os Projetos, o ICEF se destaca por oferecer
oportunidades que enriqguecem o conhecimento e promovem o desenvolvimento de novas habilidades. Dessa forma,
contribuimos para o crescimento intelectual e cultural de nossos beneficiarios, garantindo-lhes um acesso valioso a
processos educativos e culturais. Através de nossa dedicagdo e empenho incessantes, nossa Instituto permanece firme
em sua missdo de enriquecer a vida daqueles que atende e de contribuir para o progresso cultural de nossa sociedade.
Estamos comprometidos com a busca constante de exceléncia em todas as nossas agdes, em prol de um futuro mais|
promissor e culturalmente enriquecedor.

1. Sobre o Corpo Técnico da Instituicdo:
O ICEF empenha-se em manter um banco de Parceiros vinculados, com uma vasta opcdo de profissionais que estdo
presentes nas aplicacdes e acompanhamento técnico, com propdsito de garantir um padrdo de qualidade e prestigio
em todas as nossas atividades. Nossa Instituicdo prioriza a contratagdo de empresas que possuam ampla experiéncia
no setor ao qual cada Projeto estad relacionado, essa estratégia tem com objetivo, assegurar que todas as ac¢des
realizadas sejam de exceléncia, refletindo a nossa busca continua por melhorias e resultados superiores.

2. Atuacdo e Projetos Realizados:
Desde a criagdo do Instituto Cultural Educacional Formar — ICEF, se teve a preocupacao nos ajustes necessarios para
entregar sempre com qualidade e idoneidade cada uma das agGes propostas, dentro do que contempla a Lei. Nosso
Estatuto, abrange diversos ramos de atuagdo social. Realizando um recorte dos Projetos para o eixo cultural, podemos
destacar:
a) Projeto Strongman: Projeto de Competicdo de Forga, como parte da Programacdo do Macapd Verdo em 2023.
b) Projeto Salude na Praca: Projeto de Promogdo de Saude e Bem-Estar em espaco publico e programacao,
musical;
c) Projeto Cinepraca: Projeto de Exibicdo de Cinema Gratuito;
d) Projeto Reconstruindo Esperancas: Projeto de Qualificagdo Profissional em Operador de Caixa e Auxiliar de
Refrigeracdo;
e) Projeto Carnaval da Fazendinha: Organizacdo e Execucdo de Festividade de Carnaval, para comunidade da
Fazendinha, em Macapg;
f)  Projeto Arraia dos Residenciais: Promocdo de Festividade Junina nos Habitacionais de Macap3;
g) Projeto Reconstruindo Esperancas: Promogdo de Cursos de aperfeicoamento profissional;
h) Projeto BSB: Projeto de Campeonato de Breaking, com apresentacdo cultural e competicdes para seletiva
nacional;
i) Arraia dos Residenciais: Realizado em parceria com SEHAB, com eventos de festa junina em 07 &reas de
habitacdo;
j)  Natal dos Residenciais: 08 a¢des de natal, com chegada do Papai Noel e sorteio de brindes.
3. Premiagdes
a) Utilidade Publica Municipal, conforme o Projeto de Lei 112/2023 -CMM e nos Termos da Lei 1.438/2025-PMM,;
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b) Utilidade Publica Estadual do Amapa, conforme a Lei 2.984 de 29 de Dezembro de 2023 em DOU/8.070;
c) Prémio Charles Pantoja de Servicos Comunitarios.
d) Maisinformacgdes em: www.icefap.com.br.

18. ORIGEM DOS RECURSOS

Emenda Parlamentar Impositiva n2 10158/2025 do Deputado Estadual Lorran Barreto, a conta da seguinte dotacdg
orcamentdria: Fungdo:11- Trabalho, Subfungdo: 333 — Empregabilidade, Programa: 0075 —Juventude Empreendedora
Acdo: 2308 - Capacitar para Oportunizar a Geragao de Emprego e Renda, Fonte de Recursos 500 - Outros Recursos ndg
\Vinculados de Impostos, Natureza da Despesa 33.50.41 no valor de RS 1.380.693,00 e recursos proprios do orcamentd
da SETE no valor de R$599.307,00.
19. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Governo do Estado do Amap3,
para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional e Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal ou Estadual, que impeca a
transferéncia de recursos de dotagGes consignadas nos orgamentos do Estado na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento,

Macapa/AP, 23 de outubro de 2025
Documento assinado digitalmente

“b PAULO ALAN OLIVEIRA FARIAS
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Paulo Alan Oliveira Farias

19. APROVACAO

Aprovo o presente Plano de Trabalho, na forma proposta.
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