PLANO DE TRABALHQ - PROJETO “Reconstruindo Esperangas”

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Orgiio/Entidade Proponente: CNPJ:

Instituto Cultural Educacional Fomar - ICEF 46.100,062/0001-76
Enderego:

Av. Furtunato Peres 769 — Bairro Novo Buritizal

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: DDD/Telefone Celular:
&capé Amapé 68.904-160 (96) 98431-0964 96) 98402-9889
E-mail(s):

alanfarias 1@hotmail.com

Site oficil da entidade para acompanhamento da execugiio do Projeto:
www.icefap.com.br

1.1 — IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsivel Juridico do Orgio/Entidade:
|Paulo Alan Oliveira Farias

RGfﬂrgﬁo Expedidor/UF: CPI: Cargo:
238488 — PTC/AP 509.511.222-15 Presidente
Enderego residencial: CEP: ~mail(s):
Rua Santos Domont 3386 - Buritizal 68902-880 anfarias1@hotmail.com
2. IDENTIFICACAO DO CONCEDENTE
rgio/Entidade Concedente: CNPJ:
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo 00.394.577/0001-25
Endereco:
Avenida Mendonga Junior, n° 1175, Bairro Centro
Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: DDD/Telefone Celular:
Macapa Amapa 8.900-020

E-mail(s):
oab@sete.ap.gov.br

Site oficil da entidade para acompanhamento da execug¢iio do Projeto:
htpps//sete.portal.ap.gov.br

2.1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsivel do Orgio/Entidade:
[Ezequias Costa Ferreira

RG/Orgio Expedidor/UF: CPF: argo:
182.639 — PTC/AP 819.331.72-68 Secretario
Enderego residencial: CEP: [E-mail(s):
Av.1 1143 — A - Bairro Felicidade 8.903 - 410 ezecostajunion@gmail.com
3. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execucio
: Inicio: Término:
Reconstruindo Esperangas 15 de novembro/2023 15 de maio/2024
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4. IDENTIFACACAO DO OBJETO

[Realizagdo de cursos de qualificagdo profissional, voltada para individuos a partir de 35 anos ou que estejam devidamentd
matriculados na Educagdo de Jovens e Adultos, e devidamente cadastrados no Sistema Nacional de Emprego — SINE e Central dd
@balhador Autdénomo - CTA.

S. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
A falta de profissionais qualificados no mercado de trabalho € uma preocupagio crescente para as empresas e departamentos de RH.
Com o avango do mercado, o "apagdo profissional” tem aumentado cada dia, e a busca por profissionais qualificados tem sido cada|
IVEZ malor.

Segundo especialistas, a falta de profissionais qualificados pode ser atribuida a diversos fatores, como a falta de experiéncia, a falt
de habilidades técnicas ¢ comportamentais adequadas as exigéncias de cada atividade, a falta de conhecimento em novas tecnologiaa
e a falta de educagdo continuada.
A pandemia do COVID 19, trouxe um efeito devastador no mercado de trabalho, afetando principalmente os trabalhadores menos
qualificados.
Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad Continua), evidenciam no segundo trimestre de 2023, a taxa deg
desocupagdo por grupos, que 19,3% sdo pessoas com ensino médio incompleto.
Esses trabalhadores, com ensino médio incompleto, até conseguem obter uma chance no mercado de trabalho, mais tém a maior
probabilidade de serem dispensados pelo baixo nivel de escolaridade ou pela auséncia de qualificagio profissional.
Outro grupo, com maior dificuldade para inser¢do no mercado de trabalho sdo os trabalhadores acima de 40 anos. Dado da pesquisa)
realizada pela empresa de tecnologia para recrutamento InfoJobs, demonstra que cada 10 profissionais com mais de 40 anos, 7
revelaram ja terem sofrido preconceito por causa da idade quando participavam de processos para uma vaga de emprego.
Consideram que encontrar trabalho no mercado atual ¢ o maior desafio que enfrentam.

Dados recentes da intermediagdo de mao-de-obra do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda do Estado do Amapa mostram
lque ha um enorme descompasso entre os atributos dos candidatos inscritos e as exigéncias das vagas ofertadas. Em geral as vaga
lexigem candidatos com ensino médio completo, experiéncia comprovada de 2 anos e mais, faixa etiria entre 25 e 35 anos j
lconhecimento em informatica, especialmente, para o setor comércio e servigos. Contrariamente, a maioria dos candidatos inscritog
ndo tem tais atributos, dificultando sobremaneira o ingresso no mercado de trabalho.
Com efeito, observa-se que a exemplo do que acontece em todo o pais, as politicas publicas de qualificagdo profissional tornam-se
cada vez mais determinantes para o desenvolvimento do Estado, o que pode ser fundamentado por vérios fatores, como por exemplo,
o fato das Agéncias Pablicas que compdem o Sistema Pibico de Emprego, Trabalho e Renda deixarem de incluir trabalhadores nd
mercado formal de trabalho em decorréncia da escassez de trabalhadores qualificados.
Diante desse cenario ha a necessidade de se intensificar as politicas publicas de qualificagdo profissional, em especial a esses grupos|
Imais vulneraveis, com adogio de medidas que promovam a implementagdo de agdes voltadas para a qualificagdo e adequagdo d
forca de trabalho as condigdes concretas do mercado, com vistas  elevagdo do nivel de empregabilidade e cidadania do trabalhador.
Assim propomos esse Projeto, tendo como publico alvo individuos a partir de 35 anos ou que estejam devidamente matriculados n
Educagdo de Jovens e Adultos, e devidamente cadastrados no Sistema Nacional de Emprego — SINE e Central do Trabalhado:
Auténomo - CTA, pois trata-se de um pablico que historicamente vem sendo excluido, quer pela impossibilidade de acesso &
lescolarizagdo, quer pela exclusdo do ensino regular ou pela necessidade de trabalhar o dia todo e com isso, ndo encontrando tem
para os estudos no periodo regular, Sao alunos que na sua maioria, estdo inseridos no mercado de trabalho, ou que ainda esper.
nele ingressar, e visam a certificagdo para manter sua vida profissional ou para o proprio conhecimento, almejando a melhoria d
qualidade de vida e com isso se sentirem acolhidos e incluidos na sociedade.

[6- OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

[Proporcionar qualificagdo profissional & parcela da populagio, em idade economicamente ativa e em situagdo de desemprego ou
subemprego, atentando-se para a necessidade de sensibilizagio desses trabalhadores quanto a necessidade de elevagdo dd
escolaridade, buscando-se ainda, o incentivo ao empreendedorismo.

7. OBJETIVOS ESPECIFRICOS DA PROPOSTA

ePromover a qualificagdo de individuos para gerar mao de obra qualificada;
e Elevar o grau de empregabilidade dos trabalhadores.

8. PUBLICO BENEFICIARIO
Serdo atendidos, prioritariamente, individuos a partir de 35 anos ou que estejam devidamente matriculados na Educagdo de Joveny
= Adultos, e devidamente cadastrados no Sistema Nacional de Emprego — SINE e Central do Trabalhador Auténomo - CTA.
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[9. DESCRICAO DAS METAS

e Qualificagdo de 120 (cento e vinte) cursistas do EJA:
® Insergiio de 30% (trinta) dos cursistas qualificados no mercado de trabalho formal

10. METODOLOGIA

O desenvolvimento das metas previstas no Projeto esta associado a realizagdo de cursos profissionalizantes, que possam permitir
contemplar competéncias e habilidades como forma de fomentar o desenvolvimento econémico e social dos beneficiarios do projeto,
contemplando 4 (quatro) fases distintas:

1° Fase: Inscrigdo do publico alvo

2° Fase: Realizagio dos cursos profissionalizantes, que contemplardo os seguintes eixos de atuagao profissional:
1 - TRABALHADORES EM SERVICOS DE REPARACAO E MANUTENCAO

CARGA
CURSO HORARIA OCUPACAO DESCRICAO
Auxiliar de Refrigeragdo | 60 hs 9112-05 — Mecdnico de | Prestam  assisténcia  técnica,

manutengdo e | instalam, realizam manutengio e
instalagdo de aparelhos | modemizagdo em aparelhos de
de climatizagio e | climatizagio e refrigeragdo, de
refrigeragio. acordo com normas de seguranga e
qualidade; orgam servigos e
elaboram documentacio técnica.

2 - TRABALHADORES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

CARGA _ _
CURSO HORARIA OCUPACAO DESCRICAO
Operador de Caixa 60 hs 4211-25 - Operador | Recebem valores de vendas de produtos e

de Caixa servigos; controlam numerarios e valores;
atendem o publico em agéncia postal na
recepgdo e entregam objetos postais; recebem
contas e tributos e processam remessa e
pagamento de numerarios por meio postal;
vendem bilhetes e ingressos em locais de
diversdo, processam a arrecadagdio de
prestagdo de servigo nas estradas de rodagem;
vendem bilhetes no transporte urbano e
interurbano; fazem reserva e emissio de
passagens aéreas e terrestres; prestam
informagdes ao publico, tais como itinerarios,
horarios, pregos, locais, duragdio de
espetaculos, viagens, promogdes e eventos,
etc. preenchem formulirios e relatérios
administrativos.
Serio realizadas 06 (seis) turmas, sendo trés para o curso de Auxiliar em Refrigeragio e Manutengo e trés para o curso de Operador
de Caixa, com 20 cursistas por cada turma.
Os cursos serdo realizados a noite e deverdo incluir intervalos para coffe break para todos os participantes. Além disso, o
participantes receberdo kits de aprendizagem e todo o material de apoio necessario.
3° Fase: Insercdo de 30% dos cursistas concluintes dos cursos no mercado formal de trabalho, através do Sistema Nacional de
[Emprego — SINE.
4 Fase: Monitoramento e Avaliagdo
Para garantir a efetividade social, a qualidade pedagégica, a eficiéncia e eficacia das ades previstas, além da transparéncia e lisura
na aplicagdo dos recursos, serdo emitidos relatérios mensais de acompanhamento constando:
a) descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
b) demonstragdo do alcance das metas,

) documentos de comprovagio da execugio das agdes e do alcance das metas que evidenciem o cumprimento do objeto,
[d) justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas,
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) dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas,

) do grau de satisfagdo do piblico-alvo, quando pesquisado;

2) relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagic)
com a origem dos recursos e a execugido do objeto.

11. DEFINICAO DE INDICATIVOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
0s melhores indicativos para aferir o cumprimento das metas do Projeto ‘Reconstruindo Esperangas’ s3o os produtos que cada uma1
delas ira gerar. Para isso, definimos:

Indicadores de Monitoramento

FORMA INDICADORES MEIOS
META DE DE DE
MONITORAMENTO MONITORAMENTO VERIFICAGAO

1. Qualificagdgode 120 | Averiguar 4 qualidade | Numero de participantes | Relagio dos participantes e
(cento e  vinte) | pedagbgica do curso e a | por cursos lista de frequéncia, fotos,
cursistas do EJA participago dos videos

beneficirios

2. Inser¢do de 30% | Encaminhar cursistas para | Cursistas colocados no | Carta de encaminhamento
(trinta) dos cursistas [ 0 mercado formal e | mercado formal de trabalho

qualificados no | trabalho
mercado de trabalho
formal.
Indicadores de Avaliagao
; INDICADORES | MEIOS DE VERIFICACAO
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS DE

RESULTADOS

e Promover a qualificagio de | Qualificagio de 120
individuos para gerar m3o de obra | (cento e vinte) cursistas | Cursistas do EJA | Lista de  entrega  de
qualificada do EJA Qualificado Certificados, videos, fotos
dentre outros.

e Elevar o grau de empregabilidade | Inser¢do de 30% (trinta) | Trabalhadores Carta de Encaminhamento;
dos trabalhadores dos cursistas | inseridos no | Copia da Carteira de Trabalho

qualificados no | mercado formal de | Assinada

mercado de trabalho | trabalho

formal.

12. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PERIODO
ATIVIDADE FEV MAR ABR MAI

Inscrigdes X
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Curso de Auxiliar de Refrigeragao

Curso de Operador de Caixa

Entrega de Certificados

Inserg&o no Mercado de Trabalho

13. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

ESPECIFICACAO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Servigos de Terceiros — Pessoa 3.840,00 3.840,00
Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa 149.282,00 149.282.,00
Juridica
Material de Consumo - 0,00 0,00
TOTAL 153.122,00 153.122,00
14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
PARCELA MES/ANO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL
Unica Novembro 153.122,00 153.122,00
TOTAL DO DESEMBOLSO 153.122,00 153.122,00
15. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS
DESCRIGAO NS QuANT. | VALOR VALOR TOTAL
DETALHADA DA DESPESA * | UNITARIO
MEDIDA
CURSO DE AUXILIAR DE REFRIGERAGAO E MANUTENGAO
Midia de Televisdo, Redes Sociais, Réadio e
Cobertura do Evento Insergao 02 12500 250000
Coffee Break UND 375 40,00 15.000,00
Kit Didatico (1 Apostila, 1 bloco de rascuho, 1
caneta, 1 l4pis, 1 borracha, 1 craché e 1 pasta Kit 60 200,00 12.000,00
personalizada, um boné e ecobag)
Contratagdo de pessoal para suporte de 4
orientagdo e organizagdo dos cursistas Pessoa 05 i 500,00
KIT EPl e de Suporte Material para o : 1
BiriictRichssor Servigo 01 10.000,00 0.000,00
Contratagao de Pedagogo Senvigo 1 6.000,00 6.000,00
Contratagdo de Instrutores Servigo 1 19.804,00 19.804,00
Folder / Flyer para divulgag&o UND 1.000 1,00 1.000,00
Banner para divulgagdo UND 1 160,63 160,63
Camisas UND 100 10,00 1.000,00
Vale transporte Vale 60 32,00 1.920,00
Social Media Servico 01 4.220,00 4.220,00
SUB TOTAL 78.104,63
CURSO DE OPERADOR DE CAIXA
Midia de Televis3o, Radio e Cobertura do Evento | Insergao | 2 ] 1.250,00 | 2.500,00
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Coffee Break UND 375 40,00 15.000,00
Kit Didatico ((1 Apostila, 1 bloco de rascuho, 1

caneta, 1 lapis, 1 borracha, 1 cracha e 1 pasta UND 60 200,00 12.000,00
plastica transparente)

Contratagdo de pessoal para suporte de

orientacao e organizac3o dos cursistas Pessoa 3 1.500,00 4.500,00
Contratagdo de Pedagogo Servigo 1 6.000,00 6.000,00
Contratagao de Instrutores Senvico 1 19.804,00 19.804,00
Folder / Fluer para divulgagdo UND 1.000 1,00 1.000,00
Banner para divulgagdo UND 1 160,63 160,63
Camisas UND 100 10,00 1.000,00
Vale transporte Vale 60 32,00 1.920,00
Social Media Senvico 01 4.220,00 4.220,00
SUB TOTAL 68.104,63

OUTRAS DESPESSAS

Contabilidade e Prestagdo de Contas [ Senvigo [ 1 ] 6.912,74 6.912,74
SUB TOTAL 6.912,74
TOTAGERAL 153.122,00

16. CAPACIDADE TECNIA E GERENCIAL
|[Equipe de profissionais que atuario diretamente no Projeto

O ICEF é uma instituicio com mais de 2 anos de atuagio em desenvolvimento de cursos, oficinas e agdes sociais em prol dd
desenvolvimento da pessoa humana. O instituto conta com uma base de profissionais habilitados para desenvolvver as atividades

que se propde realizar, atrvés de nosso banco de dados. O Instituto ainda possui corpo de gestdo eficiente com méo de ohrj
qualificada para o gerenciamento das atividades, em busca de sempre entender da maneira mais humana e sensivel os caminhos &

medetologia para o desenvolvimento das agdes.

17. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Governo do Estado do Amapa, para os
lefeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional e Estadual
lou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos de dotacdey
consignadas nos orgamentos do Estado na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento,

[Macapd/AP, 09 de fevereiro de 2024

Paulo Alanl:)\iveira Farias
Presidente ICEF

18. APROVACAO
Aprovo o presente Plano de Trabalho, na forma proposta.

IMacapa/AP, de de 2024,

Assinatura do Concedente
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