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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Org&o/Entidade Proponente: CNPJ:
Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes - ABRASEL/AP 09.618.355/0001-13

Endereco: Sede: Rua Binga Uchba N° 14 — Sala

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: DDD/Telefone Celular:
Macapa AP 68.900-070 (96) 98135-7900 96) 98135-7900
E-mail(s):

abraselap@abrasel.com.br

Site oficil da entidade para acompanhamento da execugéo do Projeto:
http://ap.abrasel.com.br

1.1- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsavel Juridico do Orgao/Entidade:
Sandro Belo Barriga

RG/Orgao Expedidor/UF:
|

CPF: Cargo:
T Presidente

CEP: DDD/Telefone Celular:

Endereco Residencial:

E-mail(s): abraselap@abrasel.com.br

2. IDENTIFICACAO DO CONCEDENTE

Orgao/Entidade Concedente: CNPJ:

Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo 00.394.577/0001-25
Endereco: Avenida Mendonga Junior, n°® 1175, Bairro Centro

Cidade: UF: CEP: DDD/Telefone Fixo: |DDD/Telefone
Macapé Amapa  [68.900-020 Celular:

E-mail(s): sete@amapa.gov.br

Site oficil da entidade para acompanhamento da execucéo do Projeto:
htpps//sete.portal.ap.gov.br

2.1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Responsavel do Orgao/Entidade:
Marcelino da Rocha Flexa

RG/Orgéo Expedidor/UF: CPF: Cargo:
I Secretario

Endereco residencial: CEP: E-mail(s):
I

3. INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL,

Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geracdo de Renda do Estado do Amapa (CETER/AP)

Endereco: Avenida Mendonga Junior, n°® 1175, Bairro Centro

Cidade: Macapa UF: Amapa CEP: 68.900-020 TELEFONE:

E-mail(s): secretariaexecutivaceter@sete.ap.gov.br
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4. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Extecucéo
Abrasel na Estrada Inicio: Término:
Dezembro/2025 Abril/2026

5. IDENTIFACACAO DO OBJETO

O projeto Abrasel na Estrada tem como objetivo promover o fortalecimento e a capacitacao
profissional e empresarial do setor de alimentacdo fora do lar (AFL) no Estado do Amapa. A
iniciativa contempla a realizacdo de palestras, treinamentos, encontros de negocios e acdes de
qualificacéo voltadas especialmente para micro e pequenas empresas e seus colaboradores.

Além da capacitacdo, o projeto busca desenvolver um plano de acdo municipal e construir a
identidade gastrondmica de cada municipio, valorizando suas caracteristicas locais e culturais.
Essa estratégia visa aumentar a competitividade e a sustentabilidade do setor, que representa uma
parcela crescente do PIB estadual e é responsavel pela geracdo de milhares de empregos — muitos
deles sendo o primeiro contato de jovens e profissionais com o mercado de trabalho formal.

A proposta busca atender diretamente as demandas por qualificacdo e inovacdo no setor de
alimentacdo fora do lar, contribuindo para a melhoria da gestdo empresarial, da qualidade dos
servigos prestados e para a geragao de emprego e renda.

Com foco no desenvolvimento econdmico e social do Amapa, o projeto pretende beneficiar numa
primeira etapa, 05 (cinco) municipios: Oiapoque, Calgoene, Tartarugalzinho, Ferreira Gomes e
Laranjal do Jari, com aproximadamente 150 micro e pequenas empresas e impactar positivamente
aproximadamente 250 profissionais. Ao valorizar um dos setores mais dindmicos da economia
local, ainiciativa fortalece o empreendedorismo e promove inclusdo produtiva em diversas regides
do estado.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O setor de alimentacédo fora do lar (AFL) é um dos mais dindmicos da economia brasileira e tem
demonstrado forte capacidade de crescimento, inovacao e geracdo de empregos. Entre novembro
de 2023 e novembro de 2024, foram abertas mais de 148 mil novas empresas no pais, segundo a
Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel), evidenciando o vigor e a atratividade do
segmento.

No Amapa, esse movimento também se reflete em dados expressivos. De acordo com o
Observatorio do Turismo (OBTUR), o AFL passou a representar 4,2% do PIB estadual,
movimentando cerca de R$ 1,2 bilh&o e empregando mais de 40 mil pessoas em 7,5 mil negdcios
formais e informais. Trata-se de um setor com alta capilaridade e capacidade de absor¢ao de mao
de obra, inclusive de profissionais com baixa qualificacdo, o que o torna estratégico para a incluséo
produtiva e o desenvolvimento regional.

Apesar desse cenario promissor, ainda persistem desafios estruturais que limitam o pleno
aproveitamento do potencial do setor, especialmente entre micro e pequenas empresas distantes
dos nucleos politicos e econdmicos. A auséncia de politicas publicas especificas, a caréncia de
capacitacdo técnica e gerencial e a falta de estratégias municipais voltadas a valorizacdo da
gastronomia local sdo entraves que precisam ser enfrentados.
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E nesse contexto que surge o projeto Abrasel na Estrada, uma iniciativa que propde uma
abordagem integrada para o fortalecimento do setor de AFL no Amapa. Por meio de acdes de
capacitacdo profissional, encontros de negdécios e elaboracdo de planos municipais de
desenvolvimento gastrondémico, o projeto busca promover melhorias na gestdo dos
empreendimentos, na qualidade dos servicos e na geracdo de emprego e renda.

Na primeira etapa, serdo contemplados cinco municipios estratégicos — Oiapoque, Calgoene,
Tartarugalzinho, Ferreira Gomes e Laranjal do Jari — beneficiando cerca de 150 micro e
pequenas empresas e impactando diretamente 250 profissionais. Ao estimular o
empreendedorismo e a valorizacéo das vocacdes locais, 0 projeto contribuira para a construcéo de
um ecossistema gastrond6mico mais robusto, inovador e sustentavel.

Com base nos indicadores positivos do setor e na demanda real por qualificacéo e estruturacao,
Abrasel na Estrada se apresenta como uma proposta viavel, necesséria e transformadora,
alinhada aos objetivos de desenvolvimento econdmico e social do Estado do Amapa.

7. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

Fortalecer a governanca empresarial e a competitividade do setor de alimentacao fora do lar (AFL)
no Amapa, por meio da capacitacdo de empresarios e profissionais, introducdo de solugdes
inovadoras de mercado, promoc¢éo da gastronomia regional e estimulo a adocdo de boas praticas
de gestéo.

8. OBJETIVOS ESPECIFRICOS DA PROPOSTA

= Capacitar empresarios e profissionais do setor AFL, oferecendo contetidos técnicos e
gerenciais que promovam a melhoria continua dos servigos e da gestdo dos negdcios.

= Fortalecer a governanca empresarial, incentivando a organizacdo setorial, o
associativismo e a articulacdo entre empreendedores, institui¢fes e poder publico.

= Gerar empregabilidade e inclusédo produtiva, ampliando as oportunidades de trabalho
formal e qualificado no setor gastrondmico.

= Promover a gastronomia amapaense como vetor de desenvolvimento econémico e
turistico, valorizando ingredientes, saberes e praticas locais.

» Implementar boas praticas de gestdo, com foco em eficiéncia operacional,
sustentabilidade, atendimento ao cliente e seguranca alimentar.

9. PUBLICO BENEFICIARIO

=  Empreséarios e gestores de micro e pequenas empresas do setor de alimentacdo fora do
lar (bares, restaurantes, lanchonetes, quiosques, meios de hospedagem, entre outros),
especialmente nos municipios contemplados pelo projeto.

= Profissionais da gastronomia, incluindo cozinheiros, auxiliares de cozinha, atendentes,
garcons, confeiteiros, padeiros e demais trabalhadores que atuam diretamente na producéo
e no atendimento ao publico.

= Empreendedores informais e potenciais empreendedores interessados em ingressar ou
formalizar negocios no setor de AFL, com foco na inclusdo produtiva e geracdo de renda.

= Representantes de entidades locais (como associagbes comerciais, sindicatos,
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cooperativas e instituicdes de ensino técnico e superior) que atuam no fortalecimento do
setor gastrondmico e turistico.

= Gestores publicos municipais, especialmente das areas de turismo, cultura,
desenvolvimento econdmico e educacdo, que possam colaborar na construcdo de politicas
publicas voltadas a valorizagdo da gastronomia local.

= Consumidores e comunidade local, como beneficiarios indiretos das melhorias na
qualidade dos servigos, na diversidade da oferta gastrondémica e na valorizagéo da cultura
alimentar regional.

10. DESCRICAO DAS METAS

= Capacitar pelo menos 250 profissionais do setor de alimentagéo fora do lar nos cinco
municipios contemplados, por meio de oficinas, palestras e treinamentos préaticos.

= Atender diretamente 150 micro e pequenas empresas, promovendo melhorias na
gestdo, qualidade no atendimento e adocdo de boas praticas operacionais.

= Realizar 5 encontros de negécios regionais, com participacdo de empreendedores,
fornecedores, instituicdes publicas e privadas, promovendo networking e parcerias
estratégicas.

= Elaborar 5 planos municipais de valorizacdo da gastronomia, com foco em politicas
publicas, identidade cultural e integracdo com o turismo local.

= Gerar pelo menos 100 novas oportunidades de trabalho formal ou informal no setor
gastrondmico, como resultado direto das agdes de capacitacdo e fortalecimento dos
negocios.

11. METODOLOGIA

O projeto Abrasel na Estrada sera realizado em formato de caravana, percorrendo os 05
municipios do Estado do Amapa elencados para esta primeira etapa, com o objetivo de facilitar
0 acesso das micro e pequenas empresas do setor de alimentacdo fora do lar (AFL) as acdes de
capacitacdo, orientacdo empresarial e geracdo de negdcios.

A metodologia esté estruturada em cinco etapas integradas, com foco na mobilizacao territorial,
qualificacdo profissional, articulacdo institucional e promogéo da gastronomia amapaense.

Etapa 1 — Diagndstico Territorial e Setorial
Objetivo: Compreender o cenério local de cada municipio, identificando demandas, vocacdes
gastrondmicas e oportunidades de desenvolvimento.
Atividades:
e Aplicagdo de questionarios e entrevistas com empresarios e profissionais do setor.
o Mapeamento de ingredientes, pratos tipicos e praticas culturais locais.
« ldentificacdo de gargalos de gestdo e oportunidades de inovagéo.

Etapa 2 — Planejamento Participativo
Objetivo: Construir coletivamente o plano de acdo do projeto em cada municipio, com
envolvimento de liderancas locais e instituicGes parceiras.

Atividades:
« Oficinas de planejamento com representantes do setor, poder publico e instituicbes de
apoio.
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« Definicdo de metas, cronograma e responsabilidades locais.
o Formalizacdo de parcerias com entidades como SEBRAE, SENAC, universidades,
prefeituras e associacdes comerciais.

Etapa 3 — Caravana Abrasel na Estrada
Objetivo: Realizar eventos presenciais em cada municipio, promovendo capacitacao, inspiracdo
e geracdo de negdcios.
Formato dos eventos:
e Auditério com duracdo de 8 horas, reunindo empresarios, profissionais e parceiros
locais.
« Palestras sobre gestdo empresarial, ministradas por empresarios de destaque, abordando
modelos de gestdo, estratégias de performance e inovacao.
o Capacitacdes praticas, com demonstra¢fes culinarias adaptadas as preferéncias dos
consumidores e as demandas dos estabelecimentos locais.
e Encontro de Oportunidades de Negdcios, promovendo networking entre
empreendedores, fornecedores e institui¢cdes de apoio.
« Participacdo de profissionais renomados do mercado local, convidados pela Abrasel no
Amapa.

Etapa 4 — Elaboracéo de Planos Municipais de Gastronomia
Objetivo: Criar instrumentos estratégicos para o fortalecimento da gastronomia como vetor de
desenvolvimento econdmico e turistico.
Atividades:
« Sistematizacdo dos dados coletados e dos resultados das a¢des realizadas.
« Redacdo de planos com propostas de politicas publicas, acdes estruturantes e estratégias
de promocéo.
» Apresentacdo dos planos as autoridades locais e a sociedade civil.

Etapa 5 — Monitoramento e Avaliacao

Objetivo: Acompanhar os resultados do projeto e garantir a efetividade das ages implementadas.

Atividades:

o Aplicacéo de instrumentos de avaliacdo de impacto e satisfacdo dos participantes.

« Monitoramento dos indicadores de capacitacdo, inovacdo, geracdo de negocios e
empregabilidade.

e Producdo de relatdrio final com recomendagfes para continuidade e expansao do projeto.

12. DEFINICAO DE INDICATIVOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicadores de Processos

FORMA INDICADORES MEIOS
META DE DE DE
MONITORAMENTO MONITORAMENTO VERIFICACAO
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1. Capacitar 250
profissionais do setor
de alimentagdo fora

do lar nos cinco
municipios

contemplados, por
meio de oficinas,
palestras e

treinamentos préticos.

Realizacéo de
monitoramento, durante a
execucdo dos eventos de
capacitacdo para averiguar
a qualidade pedagdgica e a
participacdo dos
beneficiérios

1. Participacéo e Engajamento

2. Avaliacdo de Reacédo

Nimero de pessoas que

se inscreveram,
comparado com 0s que
compareceram as
palestras; registros
fotograficos e
audiovisuais

Aplicacédo de
questionarios de

satisfacdo logo apds o
termino do evento.

2. Atender
diretamente 150 micro
€ pequenas empresas,

promovendo
melhorias na gestdo,
qualidade no

atendimento e adogdo
de boas praticas
operacionais.

Monitorar 0s avangos na
organizacdo e operacdo
dos empreendimentos

1. Indice de Satisfacio

2. Boas Praticas/Higiene

Formularios de pesquisa

de satisfacdo, urnas
fisicas no local.
Checklists, auditorias,

registros manuais

3. Lucratividade e
Rentabilidade:
Medem o lucro liquido
em relagdo & receita
total.
Realizar 5 encontros Participacdo e Engajamento Namero de participantes
de negdcios regionais, em cada encontro,
com participacéo de comparado ao numero
empreendedores, total de incritos
fornecedores,
instituicGes publicas e
privadas, promovendo Pesquisas de Satisfagdo Coleta de feedback dos
networking e participantes logo apds
parcerias estratégicas 0 evento para avaliar a
satisfacdo  geral, a
qualidade das
interacoes; registros
fotograficos e
audiovisuais
Elaborar 5 planos Monitoramento do Percentual de Concluséo Percentual das etapas
municipais de progresso fisico da das Etapas concluidas em relagdo as
valorizacéo da elaboragdo do documento e etapas previstas
gastronomia, com das atividades associadas.
foco em politicas
publicas, identidade

cultural e integracdo
com o turismo local.

Gerar pelo menos 100
novas oportunidades
de trabalho formal ou
informal no  setor
gastrondmico, como
resultado direto das
acBes de capacitacdo e
fortalecimento  dos
negdcios.

1. Variagdo do nivel de

emprego total dos
estabelecimentos
participantes

2. Criacdo de novos

negdcios

Comparagcdo do ndmero
total de  funcionérios
(formais e informais) antes
e depois das intervencdes
de capacitacéo.

NUmero de participantes da
capacitacdo que abriram
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seu  proprio  negocio

gastronémico
Indicadores de Resultado

INDICADORES MEIOS
OBJETIVO META DE DE
ESPECIFICO ASSOCIADA MONITORAMENTO VERIFICACAO

Capacitar empresarios  Capacitar 250 Profissionais do setor de Listas de entrega dos
e profissionais do profissionais do setor de alimentacdo fora do lar certificados, registros
setor AFL, oferecendo alimentacdo fora do lar nos  capacitados fotograficos e
contelidos técnicos e cinco municipios audiovisuais
gerenciais que contemplados, por meio de
promovam a melhoria oficinas, palestras e
continua dos servigos treinamentos préticos.
e da gestio dos
negocios
Implementar boas Atender diretamente 150 Linha de Base (Baseline) Registro do
praticas de gestdo, micro e pequenas desempenho atual antes
com foco em empresas, promovendo da implementacdo das
eficiéncia melhorias na  gestéo, novas praticas.
operacional, qualidade no atendimento

sustentabilidade,
atendimento ao cliente
e seguranca alimentar.

e adocgdo de boas préaticas
operacionais

Fortalecer a Realizar 5 encontros de 1. Numero de Parcerias Quantidade de acordos
governancga negdcios regionais, com  Formais Estabelecidas de cooperagdo técnica
empresarial, participacao de ou  joint  ventures
incentivando a empreendedores, firmados entre
organizacao setorial, 0 fornecedores, institui¢des empresas, poder publico
associativismo e a puUblicas e  privadas, e instituicdes.
articulagéo entre  promovendo networking e
empreendedores, parcerias estratégicas
instituices e poder
publico. 2.
Promover a Elaborar 5 planos Planos Municipais  Apresentacdo dos Planos
gastronomia municipais de valorizacdo Elaborados Municipais as autoridades
amapaense como da gastronomia, com foco locais e a sociedade civil;
vetor de em politicas publicas, publicagdo do Plano no
desenvolvimento identidade  cultural e Diério Oficial
econbmico e turistico,  integragdo com o turismo
valorizando local
ingredientes, saberes e
praticas locais.
Gerar Gerar pelo menos 100 1. Trabalhadores Registro na CLT e
empregabilidade e novas oportunidades de Contratados Contrato de Trabalho
inclusdo  produtiva, trabalho formal ou
ampliando as informal no setor
oportunidades de gastrondmico, como 2. Empreendimentos
trabalho formal e resultado direto das acBes Gerados Cadastro  Nacional de
qualificado no setor de capacitacao e Pessoa Juridica (CNPJ)
gastronémico. fortalecimento dos gerados.

negacios.
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|13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

NO

Etapa

Descricdo da Atividade

Més

01

Inventariacdo de
negocios, servicos e
caracteristicas locais

Formalizacdo e contato com municipios envolvidos,
levantamento de CNPJs, nimero de empregados,
dados de empreendedores informais, entrevistas com
atores mais experientes, pesquisa de dados
gastrondmicos, inicio de estruturacdo de nucleos,
consulta de areas vocacionais da gastronomia e
necessidades futuras de capacitagoes.

Dezembro

02

CapacitacOes e
planejamento
participativo

Municipio de Oiapoque:

Saberes e Sabores da Fronteira: oficina com atores
locais para validacdo de dados de servigos para o
Guia gastrondmico, Identidade Gastrondmica e
Plano Municipal de Gastronomia. Chef Thomaz
Atila

A jornada profissional na Gastronomia: palestra
motivacional e de gestdo para empreendedores do
setor de alimentacdo fora do lar e turismo.
Palestrante Levy Abreu

Oficina de Técnica de Cortes: aprenda o universo
dos cortes especiais de proteina animal bovina, aves
e suinos, além de cortes de legumes e verduras. Chef
Saloméo

Oficina de Forno e Fogao: aprenda sobre higiene e
seguranca alimentar, técnicas de coccdo (assar,
grelhar, cozinhar, fritar), apresentacdo e montagem
de pratos, custos e precificacdo de pratos. Chef
Thomaz Atila

13e14de
Janeiro

Municipio de Calcoene

Rio de Sabores: oficina com atores locais para
validacdo de dados de servicos para o Guia
gastrondmico, Identidade Gastronémica e Plano
Municipal de Gastronomia. Chef Lucas Uchoa

A jornada profissional na Gastronomia: palestra
motivacional e de gestdo para empreendedores do
setor de alimentacdo fora do lar e turismo.
Palestrante Levy Abreu

Oficina de Culindria Regional: introdugdo aos
elementos regionais da gastronomia, cortes, coccao e
harmonizac6es. Chef Monique Valente.

Oficina de Forno e Fogéo: aprenda sobre higiene e
seguranca alimentar, técnicas de coccdo (assar,
grelhar, cozinhar, fritar), apresentacdo e montagem
de pratos, custos e precificacdo de pratos. Chef
Lucas Uchba

20e21de
Janeiro
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Municipio de Tartarugalzinho

Sabores do Campo: oficina com atores locais para
validacdo de dados de servicos para o Guia
gastronémico, ldentidade Gastronémica e Plano
Municipal de Gastronomia. Chef Antonio Filho

A jornada profissional na Gastronomia: palestra
motivacional e de gestdo para empreendedores do
setor de alimentacdo fora do lar e turismo.
Palestrante Levy Abreu

Oficina de Culinaria Regional: introducdo aos
elementos regionais da gastronomia, cortes, coccao e
harmonizac6es. Chef Monique Valente.

Oficina de Forno e Fogéo: aprenda sobre higiene e
seguranca alimentar, técnicas de coccdo (assar,
grelhar, cozinhar, fritar), apresentacdo e montagem
de pratos, custos e precificacdo de pratos. Chef
Antonio Filho

27e28de
Janeiro

Municipio de Ferreira Gomes

Sabores do Araguari: oficina com atores locais para
validacdo de dados de servicos para o Guia
gastrondmico, Identidade Gastronémica e Plano
Municipal de Gastronomia. Chef Yukio Nagano

A jornada profissional na Gastronomia: palestra
motivacional e de gestdo para empreendedores do
setor de alimentacdo fora do lar e turismo.
Palestrante Levy Abreu

Oficina de Culinaria Regional: introducdo aos
elementos regionais da gastronomia, cortes, coccao e
harmonizacGes. Chef Vitoria Peixe.

Oficina de Forno e Fogao: aprenda sobre higiene e
seguranca alimentar, técnicas de coccdo (assar,
grelhar, cozinhar, fritar), apresentacdo e montagem
de pratos, custos e precificacdo de pratos. Chef
Yukio Nagano

03e04de
Fevereiro

Municipio de Laranjal do Jari

Vale do Jari Gastronomia: oficina com atores
locais para validagéo de dados de servigos para o
Guia gastrondmico, Identidade Gastrondmica e
Plano Municipal de Gastronomia. Chef Anténio
Filho

A jornada profissional na Gastronomia: palestra
motivacional e de gestdo para empreendedores do
setor de alimentacdo fora do lar e turismo.
Palestrante Levy Abreu

Oficina de Culinaria Regional: introducdo aos
elementos regionais da gastronomia, cortes, cocgao e
harmonizag6es. Chef Vitoria Peixe.

Oficina de Forno e Fogéo: aprenda sobre higiene e
seguranca alimentar, técnicas de cocc¢do (assar,
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Antoénio Filho

grelhar, cozinhar, fritar), apresentacdo e montagem
de pratos, custos e precificacdo de pratos. Chef

03 | Entregados Planos | Apresentacao da sistematizacdo de dados e redacéo
SO . . Y Marco e
Municipais de dos planos com Guia Gastrondmico dos municipios Abril
Gastronomia
04 | Monitoramento e Producdo de relatorio final .
- Abril
Avaliacao
14. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
ITEM CATEGORIAS DE CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
DESPESA
01 | Pessoal -
02 | Material de Consumo -
03 | Serv. de Terceiros - Pessoa -
Fisica
04 | Serv. de Terceiros — Pessoa R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
Juridica
05 | Equipamentos e Material -
Permanente
TOTAL R$ 200.000,00
15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO: 2025
DESPESA MES: NOVEMBRO
PARCELA MES/ANO CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL
Unica Dezembro/2025 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
TOTAL DO DESEMBOLSO R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
16. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS
VALORES (R$)
Ne ESPECIFICACAO UNID. | QUANT. @ PRECO PRECO
UNIT. TOTAL
Contratacéo de servicos de palestrantes
especialistas, com pos-graduacdo nas
areas de GESTAO EMPRESARIAL,
RECURSOS HUMANOS,
01  MARKETING E AFINS, para| Unid. 05 3.500,00 17.500,00
ministrar palestras com carga horéria
de 04 horas, nos municipios de
Oiapoque, Calcoene, Tartarugalzinho,
Ferreira Gomes e Laranjal do Jari.
Contratacdo de servicos de oficineiro
02 | com experiencia e  expertise | Unid. 05 3.500,00 17.500,00
comprovada, na area de ALIMENTOS
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E BEBIDAS, para ministrar oficinas
com carga horaria de 04 horas nos
municipios de Oiapoque, Calgoene,
Tartarugalzinho, Ferreira Gomes e
Laranjal do Jari.

03

Contratacdo de servicos de profissional
com formacdo e expertise nas areas de
TURISMO, GASTRONOMIA OU
AFINS para ministrar oficina de
ELABORACAO DE PLANO
MUNICIPAL DE GASTRONOMIA,
com carga horaria de 04 horas nos
municipios de Oiapoque, Calgoene,
Tartarugalzinho, Ferreira Gomes e
Laranjal do Jari.

Unid.

05

3.500,00

17.500,00

04

Locacdo de equipamentos e utensilios
para oficinas gastrondmicas nos
municipios de Oiapoque, Calcoene,
Tartarugalzinho, Ferreira Gomes e
Laranjal do Jari.

Vb

05

500,00

2.500,00

05

Contratacédo de servico de marketing e
publicidade:

- Criacdo de identidade visual;

- Criagdo de pecas publicitarias para
impressao;

- Criacdo de cards digitais para
divulgacdo em redes sociais no formato
feed e stories, no total de 40 pecas;

Unid.

01

6.000,00

6.000,00

06

Contratacdo de fotografo com entrega
didria de arquivos digitais de no
minimo 20 fotos editadas/dia.

Unid.

05

1.500,00

7.500,00

07

Contratacdo de videomaker com
entrega diaria de arquivos digitais de
videos com panorama geral e
entrevistas, com no minimo 02 videos
editados/dia

Unid.

05

2.000,00

10.000,00

08

Impresséo de certificados

Und.

250

4,00

1.000,00

09

Contratacédo de servente

Diéria

20

300,00

6.000,00

10

Contratacdo de servico técnico em
apoio administrativo

Diéaria

20

330,00

6.600,00

11

Contratacéo de influenciadores digitais
para veiculacdo das inscri¢oes

Unid

05

1.000,00

5.000,00

12

Locacdo de veiculo para transporte de
passageiros tipo van, em perfeito
estado de utilizacdo, cor branca,
adesivacdo, diesel, capacidade para no
minimo 16 (dezesseis) passageiros com
motorista, ar-condicionado com duto

Unid.

01

35.000,00

35.000,00
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central, direcdo hidraulica, vidros
elétricos, trava elétrica, Air Bag para o
motorista, freios ABS, equipamentos
de uso obrigatorio, com Cadastur e
destino aos municipios de Oiapoque,
Calcoene, Tartarugalzinho, Ferreira
Gomes e Laranjal do Jari.

13

Servico de hospedagem de 20 diéarias
em 03 unidades habitacionais com dois
leitos no municipio de Laranjal do Jari

Diéaria

60

360,00

21.600,00

14

Servico de refeicbes com prato
executivo e bebidas para almoco,
lanche e jantar para o staff do projeto,

no total de 06 pessoas durante 20 dias.

Unid.

120

150,00

18.000,00

15

Servico técnico de consultoria em
coordenacdo técnica geral do evento
para  mobilizacdo,  planejamento,
execugdo, monitoramento e relatdrio da
acdo e Planos Municipais de
Gastronomia com Guia Gastrondémico
e ldentidade Gastrondmica

Diéria

20

1.049,00

20.980,00

16

Impressao de banner 1,8m x 1,5m

Unid.

01

320,00

320,00

17

Locacdo de equipamento audiovisual
de palestra (caixa de som, microfone de
lapela, microfone com fio, projetor
datashow e notebook.

Diéaria

20

350,00

7.000,00

Total R$

200.000,00

17. CAPACIDADE TECNIA E GERENCIAL

Equipe de profissionais que atuardo diretamente no Projeto

NOME

Sandro Belo Barriga

Marianna Sarmento

FORMACAO

FUNCAO

Turismdlogo e
Sociodlogo, Especialista
em  Gastronomia e
Mestre em
Planejamento do
Desenvolvimento

Presidente da Abrasel e
responsavel legal

Matematica especialista

Diretora Executiva da

BY)
T

Zampolo em Markentig Digital Abrasel
Lucas Uchba da Gastrologo Conselheiro
Conceigéo

Claudia Monique Costa Publicitaria Conselheira
Valente

17. ORIGEM DOS RECURSOS

Emenda Parlamentar Impositiva n° 10176/2025 da Deputada Estadual Liliane Abreu

18. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Governo do
Estado do Amapa, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
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situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional e Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidade dd
Administracdo Publica Federal ou Estadual, que impeca a transferéncia de recursos de dotacdes
consignadas nos orgamentos do Estado na forma deste Plano de Trabalho.
Pede Deferimento,

ABRASEL ASSOCIACAO Assinado de forma digital por

BRASILEIRA DE BARES E  ABRASEL ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE BARES E
RESTAURA:0961835500 gestaura:00618355000113

0113 Dados: 2025.12.10 15:01:44 -0300'
Sandro Belo Barriga
Presidente da Abrasel no Amapa

19. APROVACAO
Aprovo o presente Plano de Trabalho, na forma proposta.

Marcelino Da Rocha Flexa
Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo

Cad. verificador: 688237457. C6d. CRC: 45BD415
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por MARCELINO DA ROCHA FLEXA em 10/12/2025, conforme decreto n°
Autenticaio @ 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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