PORTARIA N°0Z! 101-2018-DRH/SEAD

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribuigbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Aurea Célia Nunes Silva
CARGO . Professor

MATRICULA : 032485-0

QUINQUENIO : 13/06/2004 a 12/06/2009
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.336503/17
SERVIDOR(A) : Girlene Pinto da Silva
CARGO . Professor

MATRICULA : 043297-0

QUINQUENIO : 20/02/2002 a 19/02/2007
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.336866/17
SERVIDOR(A) : Maria de Freitas Almeida
CARGO . Professor

MATRICULA : 043107-9

QUINQUENIO : 07/02/2007 a 06/02/2012
PERIODO(S) : 01/03 a 29/05/2018
PROCESSO : E-DOC n°314.82/18
SERVIDOR(A) : Rejane Costa de Deus
CARGO . Professor

MATRICULA : 032254-7

QUINQUENIO : 06/06/2004 a 05/06/2009
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.337414/17

Macapa-AP, em JS de janeiro de 2018.
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