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PORTARIA NoR3 9 /08-2016-DRH/SEAD. 
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA 

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Portaria no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial Prêmio por Assiduidade, na 
forma do artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes 
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na SESA: 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO: 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

Lucia Rangel dos Santos 
Técnico em Enfermagem 
897850 
21/03/2007 a 19/04/2012 
01 a 31/08, 01 a 31/10/2016 e 01 a 31/01/2017 
EDOC. No 314.96408/2016 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 

Vânia Myrlena Maia da Silva 
Médico 
839841 
01/09/2005 a 31/08/2010 
01/08 a 31/10/2016 
EDOC. No 314.82993/2016 

Maria Selma Maurício de Oliveira 
Técnico em Radiologia 

MATRÍCULA : 342319 
QUINQUÊNIO : 09/08/2009 a 08/08/2014 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2016 
PROCESSO : EDOC. No 314.96428/2016 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO: 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO: 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

José Epitácio Caldas Pantoja 
Técnico em Radiologia 
624225 
04/04/2010 a 03/04/2015 
01/08 a 31/10/2016 
EDOC. No 314.88792/2016 

Jeisiane Cristina Souza Batista 
Auxiliar de Laboratório 
363898 
01/04/2010 a 31/03/2015 
01/08 a 30/09/2016 e 01 a 31/08/2017 
EDOC. No 314.72768/2016. 

Macapá-AP, em O de 2016. 

REGINA MARI i  E OLIVEIRA DUARTE 
Diretora rin rum /CFA rt 


