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PORTARIA N° 098/02-2015-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições que lhe
são conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 06/03/98. resolve,

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na
SEED:

SERVIDOR(A) : Ocilene Monteiro Cantidio
CARGO : Professor
MATRÍCULA : 435015
QUINQUÉNIO : 27/05/2002 a 25/05/2007
PERÍODO(S) : 01/03 a 29/05/2015
PROCESSO : Protocolo Geral n° S/N/2014

SERVIDOR(A) : Oderi Ferreira Tavares
CARGO : Professor
MATRÍCULA : 854239
QUINQUÉNIO : 01/03/2006 a 28/02/2011
PERÍODO(S) : 01/03 a 29/05/2015
PROCESSO : Protocolo Geral n° S/N/2014

SERVIDOR(A) : Osemar Costa Rodrigues Cruz
CARGO : Professor
MATRÍCULA : 246328
QUINQUÉNIO : 02/05/2003 a 29/04/2008
PERÍODO(S) : 01/03 a 29/05/2015
PROCESSO : Protocolo Geral n° S/N/2014

SERVIDOR(A) : Antonina Oliveira Rodrigues
CARGO : Professor
MATRÍCULA : 496979
QUINQUÉNIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERÍODO(S) : 01/03 a 29/05/2015
PROCESSO : Protocolo Geral n° S/N/2014

SERVIDOR(A) : Ocilene Monteiro Cantidio
CARGO : Professor
MATRÍCULA : 950211
QUINQUÉNIO : 06/11/2008 a 04/11/2013
PERÍODO(S) : 01/03 a 29/05/2015
PROCESSO : Protocolo Geral n° S/N/2014

Macapá-AP, em PO de fevereiro de 2015.
SUELEM AMORAS TAVORA FURTADO

Diretora do DRH/SEAD
Decreto n° 0072/2015




