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PORTARIA N°0b4 101-2018-DRH/SEAD

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ, usando das atribuicées que lhe
s&o conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap4, lotados no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Selma Oliveira de Souza
CARGO . Professor

MATRICULA : 043139:7 ..

QUINQUENIO : 07/02/2002 a 06/02/2007
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.337303/17
SERVIDOR(A) : Silma do Socorro da Silva Lobato
CARGO . Professor

MATRICULA : 031302-5

QUINQUENIO : 11/05/2004 a 10/05/2009
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.337315/17
SERVIDOR(A) : Silvana Oliveira de Souza
CARGO . Professor

MATRICULA : 090755-3

QUINQUENIO : 05/07/2007 a 04/07/2012
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n°314.337320/17
SERVIDOR(A) : Silvia Benuava Brito dos Santos
CARGO . Professor

MATRICULA : 040176-5

QUINQUENIO : 05/05/2006 a 04/05/2011
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.337323/17
SERVIDOR(A) : Silvia Helena Vilhena Silva
CARGO . Professor

MATRICULA : 062053-0

QUINQUENIO : 16/08/2005 a 15/08/2010
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n°314.337328/17

Macapa-AP;emd3 de janeiro de 2018.

JJ' i+ Cevaloa. T
ASTRID MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE
Diretora do DRH/SEAD
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