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PORTARIA N° (¢ [02-2015 —~ DRH/SEAD

A DIRETORA DO DEPARTAMEN]‘O DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicOes que lhe sdo conferidas
pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Edielze Suely Couto de Souza
CARGO . Professor

MATRICULA @ 622877

QUINQUENIO @ 03/07/2000 a 01/07/2005
PERIODO(S) . 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO . Protocolo Geral n® S/N/2014
SERVIDOR(A) : Edigleuma Picango Bacelar
CARGO . Professor

MATRICULA @ 874256

QUINQUENIO @ 11/05/2006 a 09/05/2011
PERIODO(S)  : 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO . Protocolo Geral n® S/N/2014
SERVIDOR(A) : Elaine de Aradjo Ferreira
CARGO . Professor

MATRICULA  : 833770

QUINQUENIO @ 30/09/2001 a 29/09/2006
PERIODO(S) 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO Protocolo Geral n® S/N/2014
SERVIDOR(A) Elcio Luiz Moutinho Torrinha
CARGO : Professor

MATRICULA  : 254819

QUINQUENIO 01/06/2003 a 29/05/2008
PERIODO(S) 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO Protocolo Geral n® S/N/2014
SERVIDOR(A) Edivilson da Silva Lopes
CARGO Professor

MATRICULA 282111

QUI{\IQUENIO 26/05/2004 a 24/05/2009
PERIODO(S) 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO Protocolo Geral n® S/N/2014

Macapd-AP, em 20 de fevereiro de 2015.
SUELEM A TAVORA FURTADO
Diretora do DRH/SEAD
Decreto n° 0072/2015





