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PORTARIA N3 /01-2015-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando das atribuicdes gue lhe
sdao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD o2 06/03/98, resoive,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civit a1 Estado do Amapa, Ictados na

SESA:

SERVIDOR(A) : Lisolene Brandao Brito

CARGO . Terapéuta Ocupacional

MATRICULA : 899399

QUINQUENIO : 28/03/2007 a 24/06/20:2

PERIODO(S) : 01a28/02,01a31/03e0: 23 2015
PROCESSO Protocolc Geral n° 304.160669,
SERVIDOR(A) : Maria Teixeira da Silva

CARGO : Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
MATRICULA : 330426

QUINQUENIO : 02/12/2006 a 21/10/2013

PERIODO(S) : 01/02 a31/03 e 01 a 30/12°2015
PROCESSO Protocolo Geral n© 304.168749,201+
SERVIDOR(A) : Ilza Helena da Ponte Machado
CARGO . Enfermeiro

MATRICULA : 402079

SULHCQUENIO :

02/06/2006 a2 31/057201:

DERIODO(S) : 09/02 a 08/05/2015

PROCESSO : Protocolo Geral n® 304,25822¢ 207+
SERVIDOR(A) :  Elioneide do Socorro Bezerra da Silva
CARGO :  Técnico em Enfermagem

MATRICULA @ 629260

QUINQUENIO : 21/06/2000 2 19/06/2005

PERIODO(S) : 02/02 a 01/03 e 01/06 2 30/C7 2C:5
PROCESSO  : Protocolo Geral n® 304.169471 201~
SERVIDOR(A) : Rosilda de Souza Cabral

CARGO : Auxiliar Administrative e Apcic 3 7. T30
MATRICULA : 33636+

QUINQUENIO : 11/08/2309 a 09/08,20-=

PERIODO(S) : 01/02 a 30/0+/2015

PROCESSO . Protocolo Geral n® 30<+.17324+ 201

Macapé-AP, em 54 gz are o2 2015
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SUELEM AMORAS TAVORA FLRTADO
Diretora do DRH/SEAD






