
PORTARIA N°Er̂ /01- 2015- DRH/ SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO usando das atribuições que lhe
são conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civif do Estado do Amaoa, lotados na
SESA:

SERVIDOR(A) : Lisolene Brandão Brito
CARGO : Terapêuta Ocupacional
MATRÍCULA : 899399
QUINQUÉNIO : 28/03/2007 a 24/06/2012
PERÍODO(S) : 01 a 28/02, 01 a 31/03 e 01 2 3: " 20: 5
PROCESSO : Protocolo Geral n° 304.160669, 20N

SERVIDOR(A) : Maria Teixeira da Silva
CARGO : Auxiliar Operacional de Serviços Diversos
MATRÍCULA : 330426
QUINQUÉNIO : 02/12/2006 a 21/10/2013
PERÍODO(S) : 01/02 a 31/03 e 01 a 30/12 '2015
PROCESSO : Protocolo Geral n° 304.168749/201-
SERVIDOR(A) : Ilza Helena da Ponte Machado
CARGO : Enfermeiro
MATRÍCULA : 402079
QUINQUÉNIO : 02/06/2006 a 31/05 '2011
PERÍODO(S) : 09/02 a 08/05/2015
PROCESSO : Protocolo Geral n° 30-.169229 20:-
SERVIDOR(A) : Elioneide do Socorro Bezerra da Silva
CARGO : Técnico em Enfermagem
MATRÍCULA : 629260
QUINQUÉNIO : 21/06/2000 a 19/06/2005
PERÍODO(S) : 02/02 a 01/03 e 01/06 a 30/(T 2CT 5
PROCESSO : Protocolo Geral n° 304.169471 201-

SERVIDOR(A) : Rosilda de Souza Cabral
CARGO : Auxiliar Administrativo ce Apac a ... ri:
MATRÍCULA : 336564
QUINQUÉNIO : 11/08/2009 a 09/08/201-
PERÍODO(S) : 01/02 a 30/04/2015
PROCESSO : Protocolo Geral n1 30-.1732-- 2 2:-

Macapé-AP, em 3A oe jare.' . :e 2015.

SUELEM AMOkÀS TAVORA rURTADO
Diretora do DRH / SEAD




