
PORTARIA No Cr:À5 /01-2017-DRH/SEAD 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das 
atribuiçiies que lhe são conferidas pela Portaria no 103/98-SEAD, de 
06/03/98 e, tendo em vista o contido no Processo E-DOC no 
314.202056/161  resolve, 

CoiKcder 03 (três) meses de Licença-Especial Prêmio por 
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei no 0066, de 03 de maio de 
1993, ao servidor Roberto Silva de Souza, ocupante do Cargo de 
Provimento Efetivo de Educador Social, Cadastro no 083686-9-01, 
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, com 
lotação no(a) FCRIA, nos períodos de 04/01 a 02/02, 03/07 a 
01/08/2017 e 02 a 31/07/2018, referente ao quinquênio de 
14/10/7010 a 13/10/2015. 

Macapá-AP, em O-( de janeiro de 2017. 

.1.n.‘t•Pc 
GORETH EULÁLIA GUEDES BASTOS 

Diretora do DRH/SEAD 


