PORTARIA N° J0 £ /01-2018-DRH/SEAD

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, usando das atribuices que lhe
sdo conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 06/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados no(a) SEED:

SERVIDOR(A) : Floriza Carvalho da Silva
CARGO . Professor

MATRICULA : 028351-7

QUINQUENIO : 05/07/2008 a 04/07/2013
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n°314.336898/17
SERVIDOR(A) : Franceli Viana da Silva
CARGO . Professor

MATRICULA : 096830-7

QUINQUENIO : 02/08/2009 a 01/09/2014
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.336903/17
SERVIDOR(A) : Francisco Soares da Silva
CARGO : Educador Sécio Ambiental
MATRICULA : 062613-9

QUINQUENIO : 05/04/2010 a 04/04/2015
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.336910/17
SERVIDOR(A) : Helcio José da Silva Costa
CARGO . Professor

MATRICULA : 040864-6

QUINQUENIO : 18/07/2001 a 17/07/2006
PERIODO(S) : 01/02 a 01/05/2018
PROCESSO : E-DOC n° 314.337239/17

P, em§ de janﬁro de 2018.

S SANTOS CAVALCANTE
Diretora do DRH/SEAD





