SEAD

Secretaria de Estado
da Administrac&o

BCEBER0

PORTARIA N°J%1 /04-2015-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigBes que the
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resoive,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Jamile da Silva Cardoso
CARGO : Professor

MATRICULA @ 965715

QUINQUENIO : 05/06/2009 a 03/06/2014
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO  : EDOC. N° 314.41961/2015
SERVIDOR(A) : Josiane do Socorro dos Santos Godinho -
CARGO : Professor

MATRICULA  : 414115 .

QUI[\IQUENIO : 03/07/2001 a 01/07/2006
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO  : EDOC. N° 314.41973/2015
SERVIDOR(A) : Enilza Morais Mendonga
CARGO : Professor .

MATRICULA . 882208-

QUII}IQUENIO : 28/06/2006 a 26/06/2011
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO  : EDOC. N° 314.41920/2015°
SERVIDOR(A) : Elizamar Monteiro Furtado -
CARGO : Professor.

MATRICULA : 314200

QUINQUENIO : 30/07/2004 a 28/07/2009-
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2015 -
PROCESSC : EDOC. N° 314.41918/2015
SERVIDOR(A) : Gerson Caldeira de Freitas,
CARGO : Professor

MATRICULA @ 291315

QUINQUENIO : 03/03/1998 a 01/03/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2015
PROCESSO : EDOC. N° 314.41927/2015.

Macapa-AP, em f& de M{M,a.f de 2015.

SUELEM AMORAi TAVORA FURTADO

Diretora do DRH/SEAD
Decreto n° 0072/2015



