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PORTARIA No Dg' /08-2016-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições que lhe 

são conferidas pela Portaria no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial Prêmio por Assiduidade, na 
forma do artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes 
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na SEED: 

SERVIDOR(A) : Maria Telma Rosendo da Silva 

CARGO 	: Professor 
MATRÍCULA : 973920 
QUINQUÊNIO : 26/11/2009 a 25/11/2014 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2016 
PROCESSO : EDOC. No 314.69364/2016 

SERVIDOR(A) : Maria Veríssima Souza Mendes 
CARGO 	: Auxiliar Administrativo 
MATRÍCULA : 499668 
QUINQUÊNIO : 04/05/2003 a 03/05/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2016 
PROCESSO 	: EDOC. No 314.69367/2016 

SERVIDOR(A) : Silvia Socorro Nascimento da Costa Mecedo 
CARGO 	: Professor 
MATRÍCULA : 286052 
QUINQUÊNIO : 01/06/2003 a 31/05/2008 
PERÍODO(S) : 01/08 a 31/10/2016 
PROCESSO : EDOC. No 314.69282/2016 

Maria das Graças da Silva Brito 
Professor 
290505 
30/01/2004 a 29/01/2009 
01/08 a 31/10/2016 
EDOC. No 314.69257/2016. 

Elcia Joana Gonçalves de Oliveira 
Professor 
497320 
04/05/2003 a 03/05/2008 
01/08 a 31/10/2016 
EDOC. No 314.78126/2016 

Macapá-AP, em 	e tL0&D 	de 2016. 

rt 
REGINA MAR DE OLIVEIRA DUARTE 

Diretora do DRH/SEAD 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO: 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 

SERVIDOR(A) : 
CARGO 
MATRÍCULA : 
QUINQUÊNIO : 
PERÍODO(S) : 
PROCESSO : 


