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Natureza e Finalidade

E a Comissdo Intergestores Bipartite, que constitui-se como espago de articulacdo e
interlocucdo do representante Estadual da Assisténcia Social e dos Gestores Municipais de
Assisténcia Social, como forma de viabilizar a implementagdo da Politica de Assisténcia
Social no Estado do Amapa. Instancia de negociacdo e pactuagdo quanto aos aspectos
operacionais da gestdo do Sistema Unica de Assisténcia Social — SUAS.

Resolugdo da CIB/AP

RESOLICAO N2 04, DE JULHO DE 2016 — Aprova regimento interno da CIB/AP:

(Em reunido plenaria extraordindria, em consonancia a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS, Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, Conselho Nacional da
Assisténcia Social — CNAS e da Norma Operacional Bésica do Sistema Unica de Assisténcia
Social — NOB/SUAS, aprova o regimento interno da CIB/AP, apresentado pela Camara
Técnica, apreciado e deliberado em Plendria).

A CIB, como instancia na qual se concretiza a gestdo compartilhada do SUAS em
ambito Estadual, deve pactuar a operacionalizar a gestdo e organizacdo do sistema,
definindo estratégias para implementar a oferta de servicos e beneficios em ambito
estadual.

Pt cumpriy o5 objelivs de CIB plecisammps:

[ -06 (seis) representantes do Estado e seus respectivos suplentes, indicados pelo gestor

estadual da politica de assisténcia social;

I -06 (seis) secretdrios municipais e seus respectivos suplentes, indicados pelo colegiado

Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia social do Estado do Amapd -



COEGEMAS/AP, observando o porte dos municipios, de acordo com o estabelecido na

Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS, sendo:

Dois Secretarios de Municipios de pequeno porte |;

Um Dois Secretarios de Municipios de pequeno porte |l;
Um Secretario de Municipios de médio porte;

Um Secretario de Municipios de grande porte; e

Um Secretario da capital do Estado.
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[-Pactuar a organizagdo do Sistema Estadual de Assisténcia Social proposto pelo érgao

gestor estadual, definido estratégias para implementar e operacionalizar a oferta da
protecdo social basica e especial no ambito do SUAS na sua esfera de governo;

[I- Estabelecer acordos acerca de questdes operacionais relativas @ implantagao e ao

aprimoramento dos servicos, programas, projetos e beneficios que compdem o SUAS;

[II- pactuar instrumentos, pardmetros, mecanismo de implementacdo e

regulamentagdo complementar a legislacdo vigente, nos aspectos comuns & atuagao das
duas esferas de governo;

V- Normatizar o estabelecimento de fluxos, procedimentos e responsabilidades para

0 acompanhamento da gestdo e dos servicos do SUAS em ambito estadual;

U- pactuar medidas para aperfeicoamento da organizacdo e do funcionamento do

SUAS no ambito regional;

U/ avaliar o cumprimento dos requisitos relativos as condi¢des de gestao municipal,

para fins de habilitacdo e desabilitacdo nos niveis de gestdo do SUAS;

U!II- Habilitar e desabilitar, a qualquer tempo, os municipios para as condicGes de

gestdo estabelecidas na legislacdo em vigor;

UIIl- Renovar a habilitacdo de acordo com a periodicidade estabelecida na legislacdo

em vigor;

[X~ Pactuar a distribuicdo /partilha de recursos estaduais destinados ao

cofinanciamento das a¢des e servicos socioassistenciais para municipios;

X- Pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse de recursos estaduais

para o cofinanciamento das acdes e servicos socioassistenciais para municipios;



X[- Estabelecer interlocucdo permanente com CIT e com as demais CIBs para

aperfeicoamento do processo de descentralizacdo e implementacdo do SUAS;

X/[-Observar em suas pactuacdes as orientacdes emanadas da CIT;
X/II- Elaborar e publicar seu Regimento interno;
XIU- publicar as suas pactuacdes no Didrio Oficial do Estado do Amapa e publicizar;

XU- submeter a aprovacdo do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS/AP) as

matérias de suas competéncias;

XUI- pactuar planos de providéncia dos municipios e planos de Apoio do Estado aos

municipios;

XUI!- Estabelecer acordos relacionados aos servicos, programas, projetos e beneficios

a serem implantados pelo Estado e Municipios enquanto rede de protecdo social
integrante do SUAS no Estado;

XVIII- Pactuar os consécios publicos e os fluxos de atendimento dos usuarios;

XIX- Avaliar o cumprimento dos pactos de aprimoramento da gestdo, de resultados e

seus impactos.

XX~ Pactuar prioridades e metas estudais de aprimoramento do SUAS.

XX/- informar ao Conselho FEstadual de Assisténcia Social- CEAS/AP sobre as

pactuacgdes.

[ - Plenério:

Il - Secretaria Executiva; e

[l — Camara Técnica.



Jwrcioramendy e difecioraments da CIB/AP

Ao coo\leraddpy da CIB corvpele:
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Convocar e coordenar as reunides da CIB;

Supervisionar o funcionamento da secretaria executiva;

Assinar correspondéncias naquilo que concerne a finalidade e as competéncias
da CIB.

Designar formalmente os coordenadores das cameras técnicas;

Aprovar a versdo final da pauta.
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Receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas a
CIB/AP;

Providenciar a convocacdo das reunides e a divulgacdo das respectivas pautas;
Organizar e secretariar as reunides;

Elaborar e providenciar a divulgacdo das resolugdes;

Providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das reunides
da CIB/AP;

Acompanhar as reunides e proporcionar o apoio administrativo necessario ao
funcionamento das cadmeras técnicas;

Assessorar o(a) coordenador(a) da CIB/AP.
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© Cumprir as determinacdes do plenério da CIB;
© Desenvolver estudos e anélises com vistas a assessorar e subsidiar a CIB;
© Subsidiar tecnicamente as pactuacdes a cargo do plendrio da CIB;

© Elaborar e apresentar ao plenério relatérios dos trabalhos desenvolvidos.

@q/zﬂ,?/(ﬂ,gg/ (/{,/“u;, A camara técnica possuira carater temporario e sera instituida a

critério do plenario, sempre que houver assuntos técnicos

especificos a serem discutidos.

® Realizar a interlocucdo entre os diversos segmentos atuantes na Politica de
Assisténcia Social, socializando conhecimentos e informacgdes, contribuindo com o
processo de implantacdo do SUAS no Estado do Amapa.

© Realizar reunides, ordindrias, extraordindrias, descentralizadas de cunho
participativo entre as instancia Tripartite e CEAS/AP.

® Assessorar tecnicamente as atividades socioassistencias dentro do
planejamento da CIB/AP, diante os dezesseis municipios do Estado do Amapa.
Pactuando as orientagdes técnicas que contribuirdo para atingir as metas
estabelecidas nas atividades de plano anual da CIB/AP.

® Analisar as decisdes tomadas na CIB/AP, para elaborar a construcdo de
alguns programas especificos da Politica de Assisténcia Social para a efetivacdo do
SUAS na sociedade amapaense. Enfatizando a participacdo da CIB/AP e a oferta de
servicos descentralizados nos municipios que compde o Estado do Amapa.

® Conhecer a importancia e necessidade de estudar o papel desta instancia
de pactuacdo no processo de regionalizacdo da Politica de Assisténcia Social no



Estado do Amap3d, entende-lo como parte importante de descentralizacdo como
vista o fortalecimento do SUAS.

® Garantir a estrutura administrativa e logistica as instancias de pactuac3o e
controle social, necessarias para exercer as funcgdes pertinentes ao seu
funcionamento (Plano Estadual de Assisténcia Social, Biénio: 2021a 2023).

Pactuar de forma coletiva, buscando indicadores aos gestores para que levem a
garantia de direitos para acesso da populacdo amapaense, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das necessidades da Politica de Assisténcia Social no Estado do
Amapa.

Apectos Getis

O regimento interno pode ser revisto, desde que ndo contrarie as NOB-SUAS;
A comissdo da CIB tem acesso livre aos documentos desta instancia;

E proibido manifestacdo “Politico-Partidaria” nas atividades da CIB;

O 6rgdo gestor da politica de Assisténcia social do Estado provera infra-
estrutura aos membros quando da realizagdo, camara técnicas ou comissdes e
de sua representacdo em eventos.

As defesas relativas ao funcionamento da CIB/AP serdo pagas com recursos do
Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS/AP ou proprios do governo do
Estado.
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ANEXO |

Resolucao CIB/AP n°: 04 de 07 de Dezembro de 2016 - Aprova Regimento Interno da CIB/AP.

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE DE ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO AMAPA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.1° - A Comissao Intergestores Bipartite da Assisténcia Social do Estado
do Amapéa- CIB/AP, constitui-se como espaco de articulacéo e interlocucédo dos
gestores municipais e estadual, como forma de viabilizar a implementacdo da
Politica Estadual de Assisténcia Social, caracterizando-se como instancia de
negociacao e pactuacdo quanto aos aspectos operacionais da gestédo do Sistema

Unico de Assisténcia Social- SUAS.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° - E requisito para a constituiciio da CIB/AP a representatividade do
estado e dos municipios, levando em conta o porte dos municipios, com a seguinte

composicao:

I-06 (seis) representantes do Estado e seus respectivos suplentes, indicados
pelo gestor estadual da politica de assisténcia social;

[I-06 (seis) secretarios municipais e seus respectivos suplentes, indicados
pelo colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia social do Estado
do Amapa — COEGEMAS/AP, observando o porte dos municipios, de acordo com

o estabelecido na Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS, sendo:

a) 02(dois) secretarios de municipios de pequeno porte I;
b) 01(um) secretario de municipios de pequeno porte II;
¢) 01 (um) secretério de municipios de médio porte;
d) 01(um) secretario de municipios de grande porte; e
e) 01 (um) secretario da capital do Estado.
§ 1° O Orgdo Gestor Estadual de Assisténcia Social indicara dentre seus

representantes, o coordenador da CIB/AP.



§ 2° O (a) presidente do COEGEMAS/AP & membro nato titular, respeitando
a representatividade do porte de seu municipio.

§ 3° O (a) suplente da capital sera o adjunto do gestor ou se substituto legal,
formalmente indicado. Em caso em que a titularidade for do adjunto, o suplente

sera indicado pelo Gestor do mesmo porte.

8 4° Na substituicdo ou renovacdo dos gestores municipais sera priorizada a

rotatividade entre os municipios, respeitando seus portes.

8§ 5° Caso nédo seja possivel contemplar todos os portes de municipios na
composicao da CIB/AP, esta devera ser estruturada de acordo com a proporcao

de municipios por portes existentes.

8 6 ° O representante da CIB/AP que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no ano, sem justificativa formal,
sera substituido por novo representante indicado por seu respectivo ente,

considerando 0 mesmo porte.

§ 7° O Orgdo Gestor Municipal devera comunicar oficialmente a

representacdo da CIB/AP quando houver troca de gestor.

Art. 3° A cada novo mandato, o 6rgdo gestor estadual da politica de
assisténcia social e 0 COEGEMAS/AP teréo o prazo de até 30 (trinta) dias para

indicar seus respectivos representantes titulares e suplentes, formalmente.

Art. 4° 0 mandato dos representantes do Estado e dos municipios, e seus
respectivos suplentes, sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual

periodo.

Art. 5° A designacdo dos membros da CIB/AP seré efetivada por ato legal do

(a) Secretério (a) Estadual de Assisténcia Social ou equivalente.

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° Compete a Comisséo Intergestores Bipartite de Assisténcia Social-
CIB/AP.



I-Pactuar a organizacéo do Sistema Estadual de Assisténcia Social proposto
pelo oOrgdo gestor estadual, definido estratégias para implementar e
operacionalizar a oferta da protecdo social basica e especial no ambito do SUAS

na sua esfera de governo;

lI- Estabelecer acordos acerca de questdes operacionais relativas a
implantacdo e ao aprimoramento dos servicos, programas, projetos e beneficios

gue compdem o SUAS;

[ll- pactuar instrumentos, parametros, mecanismo de implementacdo e
regulamentacdo complementar a legislacdo vigente, nos aspectos comuns &

atuacao das duas esferas de governo;

IV-  Normatizar o0 estabelecimento de fluxos, procedimentos e
responsabilidades para o acompanhamento da gestdo e dos servicos do SUAS

em ambito estadual;

V- pactuar medidas para aperfeicoamento da organizacdo e do

funcionamento do SUAS no ambito regional;

VI- Avaliar o cumprimento dos requisitos relativos as condicdes de gestao

municipal, para fins de habilitacdo e desabilitacdo nos niveis de gestdo do SUAS;

VII- Habilitar e desabilitar, a qualquer tempo, 0os municipios para as condi¢coes
de gestao estabelecidas na legislagdo em vigor;

VIII- Renovar a habilitagdo de acordo com a periodicidade estabelecida na

legislag&o em vigor;

IX- Pactuar a distribuicdo /partilha de recursos estaduais destinados ao

cofinanciamento das acfes e servigos socioassistenciais para municipios;

X- Pactuar critérios, estratégias e procedimentos de repasse de recursos
estaduais para o cofinanciamento das acdes e servigos socioassistenciais para

municipios;

XI- Estabelecer interlocucéo permanente com CIT e com as demais CIBs para

aperfeicoamento do processo de descentralizacdo e implementacéo do SUAS;
XlI-Observar em suas pactuacdes as orientacdes emanadas da CIT;

XIllI- Elaborar e publicar seu Regimento interno;



XIV- Publicar as suas pactuacdes no Diario Oficial do Estado do Amapa e

publicizar;

XV- Submeter a aprovacao do Conselho Estadual de Assisténcia Social

(CEAS/AP) as matérias de suas competéncias;

XVI- pactuar planos de providéncia dos municipios e planos de Apoio do

Estado aos municipios;

XVII- Estabelecer acordos relacionados aos servigcos, programas, projetos e
beneficios a serem implantados pelo Estado e Municipios enquanto rede de

protecao social integrante do SUAS no Estado;
XVIII- Pactuar os consocios publicos e os fluxos de atendimento dos usuarios;

XIX- Avaliar o cumprimento dos pactos de aprimoramento da gestdo, de

resultados e seus impactos.
XX- Pactuar prioridades e metas estudais de aprimoramento do SUAS.

XXI- informar ao Conselho Estadual de Assisténcia Social- CEAS/AP sobre

as pactuacgoes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° - A CIB/AP tem a seguinte organizacao:

- Plenario
- Secretaria executiva; e
lIl- Camara técnica;

Art. 8° O plenario da CIB/AP é constituido pelos 12 (doze) membros titulares.

81° na falta dos titulares os respectivos suplentes assumem a titularidade para

participar das reunides.

82° os membros titulares que ndo puderem comparecer as reunides da
CIB/APdeverdao comunicar ao respectivo suplente, bem como a secretaria técnica
da CIB, para convocacao do suplente, comum prazo anterior de no minimo 05

dias uteis.

83° Nas reunidbes da CIB devem participar os membros titulares e/ou
suplentes, os técnicos que compdem a Secretaria Executiva, os convidados

especiais da CIB e demais interessados.



83° é facultado aos demais municipios que ndo fazem parte da composi¢ao

da CIB participarem das reunifes com direito a voz.

84° As reunides da CIB/AP sao espaco de participacdo aberta aos convidados

especiais da CIB/AP e demais interessados.

Art. 9° A CIB/AP reunir-se em reunido plenéria ordinaria a cada dois meses e,

extraordinaria, quando necessario.

81° As reunides ordinarias serdo agendadas na ultima reunido do ano, quando

sera eaprovado o calendario do ano seguinte.

§2° As reunides extraordinarias, com pauta especifica, serdo convocados pelo

coordenador (a) com antecedéncia minima de 10 dias.

83° O quérum minimo exigido para a realizacdo de reunifes ordinarias,
pactuacdes e negociacoes do plenario € de metade dos membros assegurada a

presenca de no minimo (trés) membros representantes de cada esfera.
84° Decorrido 30 (trinta) minutos para segunda chamada.

Art. 10° A verséao preliminar da pauta da reunido da CIB sera elaborada pela
Secretaria Executiva, mediante sugestdes dos membros que compdem o plenario,

encaminhadas, por e-mail, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

81° O coordenador da CIB aprovara a versédo final da pauta que sera

encaminhada a todos os membros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§2° Em caso extraordinario e de urgéncia assuntos poderao ser inseridos na

pauta no dia da reunido, desde que aprovado pelo plenario.
83° Os trabalhos do plenario terdo a seguinte ordem:

(@) Verificacdo da presenca e da existéncia de quérum para a

instalacéo do plenério;

(b) Leitura, apreciacdo e aprovacdo da ata da reunido plenaria
anterior;
(c) Apresentagdo, apreciacdo e aprovacao da ordem do dia

constante no oficio de convocacéao;
(d) Apreciacao, discussao e pactuacao da matéria;
(e) Informe s gerais da CIB, COEGEMAS, CEAS e SIMS.



Art. 11° - A CIB deliberara por consenso ou votacédo da maioria, expressando

suas decisdes por meio de resolucdes de pactuacao.

81° resolucdes serdo assinadas pelo coordenador e um gestor municipal,
preferencialmente o presidente do Coegemas ou equivalente, ou, na sua

auséncia, por outro menbro titular escolhido entre seus pares.

§2° Na auséncia do Coordenador, um dos menbros titulares da mesma espera

de governo coordenard a reunido e fara a assinatura.

83° Entende-se por pactuacdo na gestdo da politica de assisténcia Social as
negociacdes e acordos estabelecidos entre os entes federativos envolvidos por
meio de consenso ou aprovacdo da maioria para a operacionalizacédo e

aprimoramento do SUAS.

84° As resolucdes serdo publicadas no diario Oficial do Estado — DOE,
encaminhadas aos membros da CIB, ao Conselho Estadual de Assisténcia Social

e serdo divulgadas.

Art. 12° As Atas das reunides ordinarias e extraordinarias serao dirigidas pela

secretaria executiva da CIB.

§ Paragrafo unico. As Atas deverédo ser arquivadas na secretaria executiva da

CIB e estar disponiveis para consultas.

Art. 13° - Ao coordenador da CIB compete:
| — convocar e coordenar as reunides da CIB;
Il — supervisionar o funcionamento da secretaria executiva;

Il — assinar correspondéncias naquilo que concerne a finalidade e as

competéncias da CIB.
IV — designar formalmente os coordenadores das cameras técnicas;
V — aprovar a verséo final da pauta.
Art. 14° A secretaria executiva compete:

| — receber, analisar e dar encaminhamento as correspondéncias dirigidas a
CIB/AP;



Il — providenciar a convocacao das reunides e a divulgacdo das respectivas

pautas;
[l — organizar e secretariar as reunides;
IV — elaborar e providenciar a divulgacao das resolucdes;

V — providenciar os encaminhamentos administrativos decorrentes das
reunides da CIB/AP;

VI —acompanhar as reunides e proporcionar 0 apoio administrativo necessario

ao funcionamento das cameras técnicas;
VII — assessorar o(a) coordenador(a) da CIB/AP.

Art. 15° A instituicdo de camaras técnicas sera formalizada por meio de
resolucdo da CIB/AP, estabelecendo suas competéncias e formas de

organizacdo, prazos e funcionamento.

Art. 16° A camara técnica é composta por especialistas, técnicos e outros
convidados, indicados pelas instancias que compdes a CIB e de acordo com a

sua necessidade, observados os temas propostos.
Art. 17° A Camara técnica da CIB compete:
| — Cumprir as determinac¢des do plenario da CIB;
Il — Desenvolver estudos e analises com vistas a assessorar e subsidiar a CIB;
[ll — Subsidiar tecnicamente as pactuacdes a cargo do plenario da CIB;

IV — Elaborar e apresentar ao plenario relatorios dos trabalhos desenvolvidos

Paragrafo Unico — Acamara técnica possuird carater temporario e sera
instituida a critério do plenario, sempre que houver assuntos técnicos especificos

a serem discutidos.

Art. 18° O ¢6rgdo gestor Estadual se responsabilizara pelo apoio técnico,
administrativo e, se necessario, financeiro (despesa com transporte, hospedagem
e alimentagdo) para a consecuc¢dao dos trabalhos da camara técnica.

CAPITULO v

DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 19° Este regimento Interno podera ser revisto a qualquer tempo, por
decisédo consensual ou por votagdo da maioria dos membros da CIB/AP desde

gue né&o contrarie os dispositivos da NOBSUAS vigente e as orientacdes da CIT.

Art. 20° Todos os representantes titulares e suplentes da CIB/AP terao livre

acesso a todos e qualquer documentacédo desta instancia.

Art. 21° Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria nas
atividades da CIB/AP.

Art. 22° Nenhum representante da CIB/AP podera agir em nome desta CIB

sem sua prévia delegacao.

Art. 23° O orgao gestor estadual da politica de assisténcia social devera prover
a Comisséao Intergestores Bipartite — CIB/AP infraestrutura e recursos materiais,
humanos e financeiros para viabilizar o seu efetivo funcionamento; podera
inclusive, arcar com a despesas de passagens, traslados, alimentacédo, e
hospedagem de seus membros quando da realizacdo, camara técnicas ou

comissdes e de sua representacdo em eventos.

Art. 24° As defesas relativas ao funcionamento da CIB/AP serdo pagas com
recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS/AP ou recursos
proprios do governo do Estado, a partir da inclusé&o na programacédo Or¢camentaria

Anual, referente a data de inicio de vigéncia deste regimento Interno.
Art. 25° Os casos Omissos serdo discutidos e acordados pelo plenario.

Art. 26° Este regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua

publicacé&o.

Macap4, 07 de Dezembro de 2016.

Maria de Nazaré Farias do Nascimento
Coordenadora da CIB/AP

Suénia Bezerra da Silva Ribeiro
Presidente do COEGEMAS/AP



