
m
PORTARIA N°39^/08-2008- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Oneide Rocha da Silva Feitosa
: Professor - A
: 281190
: 01/07/2003 a 28/06/2008
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 49659/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria de Fatima de Paula Dias
: Agente de Limpeza e Conservagao
: 494305
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 49660/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Jose da Silva Gomes
: Professor - D
: 365106
: 16/05/19965 a 12/06/2000
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 49286/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Milene Silva de Oliveira Paiva
: Professor - B
: 247871
: 03/05/1998 a 01/06/2003
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 49442/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Manoel Correa Nery
: Professor - B
: 287903
: 04/05/1993 a 02/05/1998
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 49438/2008.

Macapa-AP, em£°\ de de 2008.

ALINE ISADORAfe$STA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




