
qp
PORTARIAN°36/f /08-2008- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Vera Lucia Gomes Cardoso
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Professor - C
619094
11/04/2000 a 09/04/2005

: 01/09 a 30/11/2008
Protocolo Geral n° 36075/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Walter Jose Oliveira Monteiro
Professor - C
246077
03/05/1998 a 01/05/2003

: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 43786/2008.

SERVIDOR(A) :
CARGO :
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Vencelau Jackson da Conceigao Pantoja
Professor - C
397237
12/03/2003 a 09/03/2008
01/09 a 30/11/2008
Protocolo Geral n° 36085/2008.

SERVIDOR(A) :
CARGO
MATRICULA :
QUINQUENIO :
PERIODO(S)
PROCESSO

Rosana Picango do Nascimento
: Professor - C

497509
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 42700/2008.

SERVIDOR(A) :
CARGO :
MATRICULA :
QUINQUENIO :
PERIODO(S)
PROCESSO

Semina Assungao Barreto
Professor - B
251682

: 02/05/2003 a 29/04/2008
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43778/2008.
Macapa-AP, em J9 de to fenosTO de 2008.

ALINE ISAD^RACdSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




