PORTARIA NOZ/“EJ%L /09-2008-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) Maria de Fatima Maciel Pimenta
CARGO Psicdlogo

MATRICULA ~ : 402915

QUINQUENIO : 10/06/1996 a 08/07/2001
PERIODO(S)  : 03/11/2008 a 30/01/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n® 53831/2008
SERVIDOR(A) Agnaldo Santos da Silva

CARGO Técnico Enfermagem

MATRICULA 631370

QUINQUENIO 17/04/2000 a 15/04/2005
PERIODO(S) : 01/11/2008 a 30/01/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 49030/2008
SERVIDOR(A) Severa Romana Ledo Janaht
CARGO Terapeuta Ocupacional

MATRICUALA : 407208

QUINQUENIO  : 12/06/1996 a 10/06/2001
PERIODO(S) : 01/11/2008 a 30/01/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n® 52267/2008
SERVIDOR(A) Carlos Romulo Coutinho da Silva
CARGO Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 632058

QUINQUENIO  : 19/06/2000 a 17/06/2005
PERIODO(S) : 01 a 30/11/2008, 01 a 28/02/2009 e 01 a 30/07/2009
PROCESSO . Protocolo Geral n© 29821/2008.
SERVIDOR(A) Luiz Henrique Aratjo Monteiro
CARGO Auxiliar Operacional de Diversos
MATRICULA  : 296589

QUII}JQUENIO : 27/06/1994 a 22/11/1999
PERIODO(S)  : 01/11/2008 a 30/01/2009
PROCESSO Protocolo Geral n°® 54049/2008.

Macapa-AP, em 25 de igjtwbm de 2008.

ALINE ISADORA COSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





