
PORTARIA No 32? /10-2006-DRH/SEAD. 

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA 
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO, usando das atribuições que lhe 
são conferidas pela Portaria no 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, 

Conceder 03 (três) meses de Licença-Especial Prêmio por Assiduidade, na 
forma do artigo 101, da Lei no 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes 
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapá, lotados na SEED: 

SERVIDOR(A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

SERVIDOR(A) 
CARGO 
MATRÍCULA 
QUINQUÊNIO 
PERÍODO(S) 
PROCESSO 

Divanaide da Costa Ribeiro 
Professor - C 
494674 
04/05/1993 a 02/05/1998 
01/11/2006 a 31/01/2007 
Protocolo Ge-al no 59415/2006 

Danilze Gaia Barroso 
Professor - C 
407852 
14/06/1996 a 12/06/2001 
01/11 a 31/12/2006 e 01 a 29/02/2007 
Protocolo Geral no 61943/2006 

Erminio Freitas Ribeiro Filho 
Professor - E 
312134 
11/05/1994 a 09/05/1999 
10/11/2006 a 09/02/2007 
Protocolo Geral no 61950/2006 

Estelita Carlota Lima Sampaio Gomes Freitas 
Especialista em Educação 
315800 
08/06/1999 a 06/06/2004 
01/11/2006 a 31/01/2007 
Protocolo Geral no 61612/2006. 

Macapá-AP, em CG de tvCcia-Mr-0 

SALDETE MARIA M/MTINS COSTA 
Diretfira do 612H/SEAD , 

de 2006. 


