PORTARIA N° 076 /03-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Alex Douglas Martins Pantoja
CARGO . Professor — A

MATRICULA : 430080

QUINQUENIO : 13/02/1997 a 09/10/2002
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 3327/2005
SERVIDOR(A) : Leila Maria dos Santos Costa
CARGO . Professor — A

MATRICULA : 313556

QUII}JQUENIO : 03/05/1994 a 01/05/1999
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 3506/2005
SERVIDOR(A) : José Maria Ferreira dos Santos
CARGO . Professor - C

MATRICULA : 452688

QUINQUENIO : 09/07/1997 a 07/07/2002
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 4034/2005
SERVIDOR(A) : Eni de Jesus Jardim Pereira
CARGO . Professor — A

MATRICULA : 324396

QUINQUENIO : 12/06/1999 a 09/06/2004
PERIODO(S) : 01/04 e 30/06/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n® 5132/2005
SERVIDOR(A) : José Edvaldo Nogueira Rodrigues
CARGO . Professor — B

MATRICULA : 318450

QUI[\JQUENIO : 05/05/1994 a 03/05/1999
PERIODO(S) : 01/05 a 30/06 e 01 a 31/08/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n© 5566/2005.

Macapa-AP, em 4 de MarcO de 2005.

SALDETE MA %&TINS COSTA
Diretorajdo DRH/SEAD





