PORTARIA N°3 50 /12-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO

. Ana Licia Silva de Freitas
: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

MATRICULA  : 361011

QUII}IQUENIO : 02/05/1995 a 28/06/2000

PERIODOQ(S) : 01a31/01e01/10 a 30/11/2006
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 34789/2005
SERVIDOR(A) : Simone Rogéria Sales Aragao
CARGO : Enfermeiro

MATRICULA  : 453781

QUII}JQUENIO : 18/07/1997 a 16/07/2002

PERIODOQ(S) : 01a31/01, 01 a 31/08/2006 e 01 a 31/12/2007
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 42877/2005
SERVIDOR(A) : Azenete Mendes Paes Rodrigues
CARGO :  Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA  : 330809

QUINQUENIO : 23/11/1999 a 20/11/2004

PERIODOQ(S) : 01/01 a 31/03/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 35780/2005
SERVIDOR(A) : Clodoaldo Gemaque de Moraes
CARGO : Datildgrafo

MATRICULA  : 362700

QUINQUENIO : 26/04/1995 a 23/04/2000

PERIODO(S) : 01a31/01e01/12/2006 a 31/01/2007
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 39761/2005.

Macapa-AP, em J 9 de }Qéembm de 2005.

SALDETE %?ARTINS COSTA
ra d¢ DRH/SEAD



