'PORTARIA N° Y9 4 /10-2011 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap4, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : José Julio Paixdo de Freitas
CARGO : Auxiliar Administrativo
MATRICULA  : 343498
QUINQUENIO : 15/08/1994 a 20/08/2009
PERIODO(S) : 03/10 a 01/11/2011, 01 a 30/07 e 03/11 a 02/12/2012
PROCESSO .. Protocolo Geral n°® 67110/2011
SERVIDOR(A) : Maria do Livramento Cordeiro Amanajas
CARGO :. Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 630381
QUINQUENIO 25/06/2005 a 23/06/2010
PERIODO(S) 01 a 30/10/2011, 01 a 30/03 e 01 a 31/12/2012
PROCESSO Protocolo Geral n® 56129/2011
SERVIDOR(A) Mario Gilberto Coimbra dos Santos
CARGO : Fisioterapeuta
MATRICULA : 623415
QUINQUENIO : 26/06/2000 a 24/06/2005
PERIODO(S) 01/10 a 31/12/2011
PROCESSO Protocolo Geral n® 52211/2011
SERVIDOR(A) José Carlos de Oliveira Cardoso
CARGO Técnico em Higiene Dental
MATRICULA  : 834718
QUINQUENIO : 28/06/2005 a 26/06/2010
PERIODO(S) : 01/10a31/12/2011
PROCESSO Protocolo Geral n® 27587/2011
SERVIDOR(A) Maria Marlene Almeida Medeiros
CARGO :  Médico
MATRICULA  : 839752/231533
QUINQUENIO : 01/09/2005 a 30/08/2010
PERIODO(S) 01 a 31/10/2011, 01 a 31/01 e 01 a 31/03/2012
PROCESSO Protocolo Geral n® 62881/2011.
Macapé-AP, em ‘29 M de 2011.
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MARIA LUIZA PIR O CEARENSE

Diretora do DRH/SEAD





