PORTARIA N° 1272 /03-2012-DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribuigbes
que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve, -

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por .
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do

Amap3, lotados na SESA:

Andre Diogo das Neves Rosa

SERVIDOR(A)

CARGO Auxiliar de Enfermagem
MATRICULA  : 634468

QUII}IQUENIO' : 25/06/2005 a 23/07/2010
PERIODO(S) : 01/04 a 31/05 e 01 a 30/09/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n® 10154/2012
SERVIDOR(A) : Tania Regina Ferreira Vilhena
CARGO : Enfermeiro

MATRICULA @ 709352

QUINQUENIO : 25/04/2005 a 23/04/2010
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 9619/2012
SERVIDOR(A) : Berthe Viana Hadad

CARGO : Médico Veterinario

MATRICULA  : 408344/413305

QUINQUENIO  : 19/06/2006 a 17/06/2011
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 6202/2012
SERVIDOR(A) : Regiane Rodrigues da Costa Nascimento
CARGO : Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 629499

QUI[\IQUENIO : 20/02/2006 a 18/02/2011
PERIODO(S) : 01/04 a 31/05 e 01 a 30/09/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n© 1206/2012
SERVIDOR(A) : Ivete Gomes Pereira

CARGO . Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA : 336750

QUINQUENIO : 20/08/2004 a 18/08/2009
PERIODO(S) 01/04 a 30/06/2012

PROCESSO Protocolo Geral n© 2443/2012.

Macapa-AP, em 23

ZF)en-cO  de2012.

Q
JAMES VIEIRA LIMA
Diretor do DRH/SEAD - Interino



