PORTARIA Nocéog /11-2008-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) Risomar da Gama Calderaro

CARGO Enfermeiro

MATRICULA  : 415936

QUINQUENIO : 04/07/2001 a 02/07/2006

PERIODO(S) : 03/11/2008 a 31/01/2009

PROCESSO . Protocolo Geral n® 55666/2008

SERVIDOR(A) Eronildes Aratijo Nascimento Zimmer

CARGO Auxiliar de Enfermagem

MATRICULA 626627

QUINQUENIO 03/10/2000 a 01/10/2005

PERIODO(S) : 01 a30/12/2008 e 02/02 a 01/03/2009 e 01 a 30/06/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n® 48694/2008

SERVIDOR(A) Edcleuza Marques dos Reis

CARGO Técnico de Laboratdrio

MATRICULA  : 331805

QUII}JQUENIO : 20/06/1999 a 17/06/2004

PERIODO(S) : 01 a30/12/2008, 01 a 28/02/2009 e 01 a 30/06/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n© 58994/2008

SERVIDOR(A) Edna Marcia Pereira Situba

CARGO Terapeuta Ocupacional

MATRICULA @ 401528

QUINQUENIO : 02/09/2002 a 31/08/2007

PERIODO(S) : 02 a31/12/2008, 01 a 30/07/2009 e 02 a 31/12/2009
PROCESSO Protocolo Geral n® 50538/2008.

Macapa-AP, em 09 de AJO Vb0 de 2008.

oo Luofud ,
ALINE ISADORA COSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





