PORTARIA N° 4/()/ /08-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) Maria Nancy Palmerim de Santana
CARGO : Professor — B

MATRICULA  : 287164

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/10a 30/12/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 48375/2008
SERVIDOR(A) : Maria do Socorro Alves de Matos
CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 359785 4

QUINQUENIO : 30/04/2000 a 28/04/2005
PERIODO(S) : 01/10 a30/12/2008

PROCESSO . Protocolo Geral n°® 48919/2008
SERVIDOR(A) : Maria Gracineide de Almeida Ribeiro
CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 289426

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 48892/2008
SERVIDOR(A) Mara Cristina Tolosa Favacho
CARGO Professor — C

MATRICULA  : 247707

QUINQUENIO : 02/05/2003 a 29/04/2008
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 48363/2008
SERVIDOR(A) Minéia Lima Barbosa

CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 327778

QUINQUENIO : 21/06/1994 a 08/07/2001
PERIODO(S)  : 01/10 a 30/12/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 48359/2008.

Macapd-AP, em £9 de AGSST 0  de 2008.

“AEootua ’
ALINE ISADORA COéTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





