e
PORTARIA N° 2 7}/ 09-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes que ihe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo
relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na
SEED:

SERVIDOR(A) : Maria Adeildes Barros Araijo
CARGO . Professor — A

MATRICUALA ;412333

QUINQUENIO : 27/06/1996 a 25/06/2001
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2005

PROCESSO  : Protocolo Geral/SEED n© 29274/2005
SERVIDOR(A) : Katia Maria Ramos Rodrigues
CARGO . Professor - A

MATRICULAS : 245976

QUINQUENIO : 29/11/1998 a 27/11/2003
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2005

PROCESSO  : Protocolo Geral/SEED n® 29276/2005
SERVIDOR(A) : Marcia Borges de Aguiar

CARGO : Professor — A

MATRICULA : 312533

QUINQUENIO : 05/05/1994 a 02/07/1999
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2005

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 29273/2005
SERVIDOR(A) : Rosangela Monteiro Tinoco
CARGO . Professor — A

MATRICULA : 412511

QUINQUENIO : 27/06/1996 a 25/06/2001
PERIODO(S) : 01/10a 31/12/2005

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n© 29270/2005
SERVIDOR(A) : Edivaldo Ferreira dos Santos
CARGO : Professor — A

MATRICL{LA 1 313327

QUII}JQUENIO : 05/05/1994 a 03/05/1999
PERIODO(S) : 01/10a31/12/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SEED n° 28696/2005.

Macapa-AP, em O 6 de @Ewm de 2005.

SALDETE MARI RTINS COSTA
Diretgra do PRH/SEAD



