PORTARIA N° 0X5/01-2012 — DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA*

SERVIDOR(A) : Elen Diene Gama Dias

CARGO . Enfermeiro

MATRICULA  : 887110

QUINQUENIO : 09/08/2006 a 07/08/2011
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 71862/2011
SERVIDOR(A) : Elielma Oliveira da Cruz
CARGO : Técnico em Enfermagem
MATRICULA . 835447

QUINQUENIO : 28/06/2005 a 26/06/2010
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 81986/2011
SERVIDOR(A) : Maria Suzete da Silva Amoras
CARGO : Assistente Administrativo
MATRICULA  : 361364

QUINQUENIO : 01/05/2005 a 29/04/2010
PERIODO(S) : 01 a29/02 e 02/07 a 31/08/2012
PROCESSO . Protocolo Geral n°® 89159/2011
SERVIDOR(A) Maria Virginia do Socorro Costa da Silva
CARGO . Assistente Social

MATRICULA : 341886

QUINQUENIO : 02/10/2001 a 30/09/2006
PERIODO(S) 01/02 a 30/04/2012

PROCESSO Protocolo Geral n® 87109/2011
SERVIDOR(A) Maria José da Trindade Barbosa
CARGO . Auxiliar Administrativo
MATRICULA 1 498661

QUII)IQUENIO : 02/07/1998 a 28/10/2003
PERIODO(S) 01/02 a 30/04/2012

PROCESSO Protocolo Geral n® 93054/2011

Macapa-AP, em 30 d NeTRe de 2012.

Diretor do DRHASEAD — Interino



