
PORTARIA N°*230/08-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas pela Portaria
n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na forma do
artigo 101, da Lei n° 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes do
Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Azelina Pereira de Sousa Lopes
CARGO
MATRICULA : 408549
QUINQUENIO : 21/06/1996 a 19/06/2001
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005
PROCESSO

: Professor - A

: Protocolo Geral/SEED n° 24071/2005

SERVIDOR(A) : Rosinete do Socorro Farias Pinto
CARGO
MATRICULA : 246115
QUINQUENIO : 03/05/1998 a 20/01/2005
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005
PROCESSO

: Professor - A

: Protocolo Geral/SEED n° 24555/2005

SERVIDOR(A) : Paulo Sergio Abreu Maciel
CARGO
MATRICULA : 254010
QUINQUENIO : 02/07/1998 a 01/08/2003
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005
PROCESSO

: Professor - C

: Protocolo Geral/SEED n° 24231/2005

SERVIDOR(A) : Luciane Ataide Soares de Souza
CARGO
MATRICULA : 430919
QUINQUENIO : 13/02/1997 a 13/03/2002
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2005
PROCESSO

: Professor - A

: Protocolo Geral/SEED n° 24078/2005

SERVIDOR(A) : Jeanne Darlindo da Silva
CARGO
MATRICULA : 317748
QUINQUENIO : 04/05/1994 a 02/05/1999
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2005
PROCESSO

: Professor - A

: Protocolo Geral/SEED n° 23995/2005.

Macapa-AP, em Oj. de PkErO T̂O de 2005.

SALDETE M,
DiretoJa do j^Rh/SEAD

LRTINS COSTA


