PORTARIA No 51 /12-2006-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURS~OS HUMANOS
DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de
03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do

Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) Claudia Rosana Firmino Macedo Moura
CARGO Psicélogo

MATRICULA  : 342084

QUINQUENIO : 13/01/2000 a 11/01/2005

PERIODO(S) : 01 a31/01, 01 a 31/07/2007 e 01 a 31/01/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 65609/2006
SERVIDOR(A) : Claudiane Cardoso Freita

CARGO Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
MATRICULA  : 364070 |

QUINQUENIO : 14/05/2000 a 06/06/2006

PERIODO(S) : 01 a31/01 e 01/05 a 30/06/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 68396/2006
SERVIDOR(A) Gilma Pena Vilhena

CARGO Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA @ 364320

QUINQUENIO : 16/05/1995 a 18/05/2005

PERIODO(S) : 01a31/01e01/06 a 31/07/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n°© 28621/2006.

Macapa-AP, em X< de (./Q'Q”B“u,u\hm de 2006.

SALDETE MARIA

TINS COSTA
Diretova do DRH/SEAD



