GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 368/2025 — CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE INVESTIGAGAO SOCIAL -
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO em exercicio, no uso de suas
atribuicfes e tendo em vista o EDITAL N° 001/2018 DE ABERTURA, publicado no Diario Oficial
do Estado do Amapa n° 6717 em 10 de julho de 2018, retificado pelos Editais n°® 002/2018 —
Retificacdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 6762, de 17
de setembro de 2018 e 006/2019 — Retificacdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial
do Estado do Amapéa n°® 6925, de 24 de maio de 2019;

Considerando a Decisdo Judicial proferida por meio do Processo n° 6000054-
90.2025.8.03.0012 (Vara unica da Comarca de Vitoria do Jari);

RESOLVE:

| - Convocar o candidato ao cargo de Policial Penal Masculino (Emenda Constitucional n°
104/2019 e Lei Estadual n°® 2542/2021), considerado APTO na Avaliacdo Psicoldgica, constante
no Anexos Unico deste Edital, para participar da Etapa de Investigacdo Social, de carater
unicamente eliminatério, nos termos do Capitulo 13 do Edital de Abertura.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso Publico
Instituto de Administragdo Penitenciaria — IAPEN possui conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel para o exercicio dos cargos de Educador Social Penitenciario
e Agente Penitenciario Nivel Médio, e sera procedida por meio de investigacao nos ambitos
social, criminal, civel, escolar, residencial e funcional/trabalhista.

1.2 A Investigacdo Social de carater eliminatério serd realizada pela Coordenadoria de
Inteligéncia Penitenciaria- CIP, através de subcomissdo designada para este fim.

1.2.1 Ainvestigacdo social estender-se-4 até a posse do candidato. Nesse periodo, o candidato
que incorrer em conduta ou condi¢éo capaz de torna-lo ndo recomendado para a respectiva
funcdo sera eliminado do concurso, em conformidade com o subitem 13.4 do Edital de
Abertura.

1.3 A Investigagdo Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:
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| - RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel com o exigido para
os cargos de Educador Social Penitenciario Nivel Médio e Agente Penitenciario Nivel
Médio.

Il — NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato n&o apresentou perfil compativel

para os cargos de Educador Social Penitenciario Nivel Médio e Agente Penitenciario Nivel
Médio, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso.

Il — AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Investigacao social,
sendo automaticamente eliminado do Concurso.

DA INVESTIGACAO SOCIAL

A Investigacdo Social tem carater unicamente eliminatério e serd procedida em duas

etapas sendo:

2.1.1 Primeira Etapa: entrega do Formulério de Investigagdo Social — FIS, disponivel no

site da Sead, por meio do link https://sead.portal.ap.gov.br/concursos/8455 e

documentacgdo pessoal abaixo, que devera ser entregue no local, data e horério

estipulados no item 4 deste Edital:

a) 01 foto 5X7 com fundo branco e data recente;

b) Copia reprografica do RG ou identificagéo oficial com foto;

c) Copia reprografica do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, caso ndo conste no
documento de identidade apresentado;

d) Copia reprografica do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em
caso de candidato do sexo masculino.

e) Copia reprografica do titulo de Eleitor e certiddo do cartério eleitoral quanto ao
cumprimento das obrigacdes eleitorais;

f)  Copiareprografica da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo
do 6rgdo que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo
candidato de que nunca exerceu atividade laboral.

g) Copia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque, etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou
fora do Amapa;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, expedidos pela Policia Civil.

i) CertidBes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

i) Certidao, expedida pelo 6rgéo publico em que estiver servindo, informando sua atual
situagdo disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum processo administrativo
(este documento é sé para quem é servidor publico ou militar);

k) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

[) Cobpiareprografica do certificado de conclusao do nivel médio, fornecido por instituicédo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.1.1.2 Os documentos exigidos deverdo ser entregues em pasta classificadora transparente com

elastico na ordem em que se apresentam no item 2.1.1.

2.1.1.3 A Investigacao Social sera procedida a partir de informac6es contidas na FIS - Ficha de

InformacBes Confidenciais, que devera obrigatoriamente ser preenchida e assinada pelo
candidato.


https://sead.portal.ap.gov.br/concursos/8455
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2.1.1.4E facultado ao candidato apresentar, juntamente com o FIS, declaragdo explicativa

212

referente a eventual condenacao por crime ou contravencao, ou penalidade disciplinar no
exercicio da profissao ou funcdo publica de qualquer natureza, além de outras situacdes
gue julgar necessarias, e desde logo, esclarecer, ou fazé-lo por ocasido de sua ndo
recomendacao.

Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme local data
e horéario constantes no Item 4 deste Edital.

2.1.2.1 A Entrevista Individual sera procedida com base nas informagdes constantes no Formulario

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

3.2

d)

de Investigacdo Social — FIS, podendo a subcomissdo vir a solicitar se necessério,
informacdes ou documentagcdo complementar.

A Subcomisséo reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo e hora,
durante a Investigacao Social, outros documentos necessarios para comprovacao de dados
ou para esclarecimentos de fatos e situacdes a ele referentes.

A qualquer tempo a subcomissdo poderd convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informagbes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informacdes levantadas.

Se antes da publicacdo do resultado de posse, ocorrer com o candidato qualquer fato
relevante para a avaliagéo da averiguagéo social, 0 mesmo devera informar imediatamente,
sob pena de ndo recomendagao.

O candidato que deliberadamente apresentar declaracfes falsas, omissas ou ainda,
obstruir ou fraudar, durante a fase da Investigacdo Social, serd considerado né&o
recomendado, sem prejuizos de outras sang¢des civeis e/ou penais.

Néo serdo fornecidas aos candidatos quaisquer informacdes totais ou parciais sobre o
andamento da Investigacdo Social independente do motivo, causa ou circunstancia.

Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo das sansdes legais cabiveis, o candidato
considerado NAO RECOMENDADO.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social podera solicitar o
motivo de sua eliminagdo através de entrevista devolutiva que se dara em até 72h ap6s o
recebimento da solicitagdo pela Comissao.

DISPOSICOES FINAIS

Sera excluido da INVESTIGACAO SOCIAL o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s a data, hora e local diferente aos estabelecidos neste Edital,
b) Nao apresentar documento oficial que bem o identifique;

¢) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

Motivara ainda a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital,
ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucbes ao candidato, ou a
instrugdes durante a Investigacao Social, bem como o tratamento indevido ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na realizagédo da fase.

As Etapas previstas neste Edital sdo de carater eliminat6rio e serdo presenciais, ndo sendo
aceito sob nenhuma hipétese, procurador nomeado para tal finalidade.
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Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposi¢édo de recurso
quanto as Etapas de Exame de Saude, Avaliagdo Psicoldgica e Investigacdo Social, apés a
publicacdo do Resultado Preliminar.

4. DOS LOCAIS E DATAS

4.1 Entrega de Documentacédo da Investigacao Social e Entrevista Individual

LOCAL: ACADEMIA INTEGRADA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO — AIFA
ENDERECO: RODOVIA DUCA SERRA, S/N, KM 7.

BAIRRO: MARABAIXO | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68906-720
DATA E HORARIO: CONFORME ANEXO UNICO

Macapa/AP, 20 de fevereiro de 2025.

DIEGO DE ARAUJO LIMA
Secretario de Estado da Administragdo em Exercicio
Decreto n°® 2480/2025
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ANEXO |
ENTREGA DE DOCUMENTOS

ABERTURA DOS PORTOES: 08h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CARGO: IA3 - POLICIAL PENAL MASCULINO
323 [ LEANDRO DE JESUS SOUSA

DATA: 28/02/2025

Cad. verificador: 404219472. C6d. CRC: 849A63D

SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por DIEGO DE ARAUJO LIMA, SECRETARIO DE ESTADO DA

Autenticacio @ ADMINISTRAGAO, EM EXERCICIO, em 20/02/2025, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do
renti

Eletrdnica documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador




