GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 278/2024 — ~CONVOCAQAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DE SAUDE, AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista 0 EDITAL N° 001/2018 DE ABERTURA, publicado no Diério
Oficial do Estado do Amapéa n° 6717 em 10 de julho de 2018, retificado pelos Editais n°
002/2018 — Retificagdo do Edital de Abertura, publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapan® 6762, de 17 de setembro de 2018 e 006/2019 — Retificacdo do Edital de Abertura,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 6925, de 24 de maio de 2019;

Considerando o Edital n° 277/2024 — RESULTADO DEFINITIVO DA
CONVOCACAO PARA ETAPA DE EXAME DOCUMENTAL - INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA;

RESOLVE:

| - Convocar os candidatos aos cargos de Policial Penal Masculino (Emenda
Constitucional n° 104/2019 e Lei Estadual n® 2542/2021), considerados APTO e APTO
CONDICIONAL na Etapa de Exame Documental e constante nos Anexos |, II, lll, IV e V
deste Edital, para participarem das Etapas de Exame de Saude, Avaliacdo Psicoldgica e
Investigacao Social, de caréater eliminatério, nos termos do Edital de Abertura do concurso.

Il - Informar aos candidatos que os formularios anexos neste Edital, deverdo ser
apresentados devidamente preenchidos juntamente com os demais documentos exigidos
no item 1.1 deste Edital.

1. DO EXAME DE SAUDE

1.1. No Exame de Saulde, os candidatos listados no Anexo | deste Edital serdo
submetidos a uma Junta Médica do Estado do Amapa, onde sera avaliada a sua
condicao fisica com o objetivo de verificar as condigbes de saude e constituicdo
fisica em relagdo ao desempenho das tarefas inerentes a carreira pleiteada.

1.2. Ao se apresentar para o Exame de Salde o candidato devera obrigatoriamente
dispor dos seguintes exames:

a) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL, Colesterol total e
fracOes, Triglicerideos, Lipidios totais;

b) Exame de urina tipo (1);

c) Exame de Fezes — parasitolégico;

d) Exame Antidrogas: exame com janela de deteccdo minima de 90 (noventa)
dias, realizado por meio de amostra de queratina para detec¢éo de:

| - maconha;

Il - metabdlicos do delta-9 THC;

Il - Cocaina;

IV - Anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
V - Opiaceos.
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e) Eletrocardiograma com laudo do médico cardiologista;
f) Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de 40 anos;

g) Exame Oftalmol6gico com laudo completo do médico oftalmologista (inclusive
com avaliacdo senso cromatica);

h) RX do térax com laudo;

i) ABO+RH;

i) PCCU para candidatos de sexo feminino, com laudo do patologista;
k) Audiometria com laudo do médico otorrino;

A Junta Médica designada, podera exigir outros exames ou avalia¢do especializada
além dos previstos no item 1.2.

Quando solicitados outros exames ou avaliacdo especializada, a Junta Médica ira
estipular o prazo de retorno do candidato para apresentacdo dos mesmos.

Os exames médicos previstos no item 1.2, inclusive os complementares (caso
solicitados), deverdo ocorrer a expensas do proprio candidato.

Os exames solicitados as alineas “a” a “d” deverao ter validade de até 30 (trinta)
dias e os exames das alineas “e” a “k” a antecedéncia maxima de até 90 (noventa)
dias, no dia da avaliacéo.

Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos
complementares, se solicitado), além do nome do candidato, a assinatura e o
namero do registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responséavel.

O candidato que comparecer sera avaliado e julgado APTO ou INAPTO a carreira
pleiteada, de acordo com o parecer devidamente assinado pela Junta Médica Oficial
designada.

O candidato que comparecer e preencher os requisitos previstos neste Edital sera
considerado APTO, prosseguindo nas demais Etapas do concurso. O candidato
INAPTO ou AUSENTE sera eliminado.

DA ETAPA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

A Etapa tem por objetivo analisar as condigbes psicologicas do candidato, suas
caracteristicas e aptiddes para frequentar o Curso de Formacao Profissional, bem
como desenvolver as atividades inerentes ao cargo escolhido.

Os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de caneta
esferografica azul ou preta e documento de identificagao oficial com foto.

A Etapa de Avaliacado Psicoldgica, de carater eliminatério, € de presenca obrigatéria
e sera realizada pela Comissédo designada para este fim.

A Avaliacao Psicologica constara de 02 (duas) etapas distintas, porém integradas.
O exame seré constituido das etapas de Testes Psicoldgicos e Entrevista Individual,
gue serdo aplicados por Psicélogos, designados por Portaria especifica.

Os Testes Psicoldgicos compreenderao:

a) Teste de Personalidade;
b) Teste de Memoria;
c) Teste de Atencéo;
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d) Teste de Inteligéncia.

2.4.2 A Entrevista individual objetiva avaliar a adequacdo do perfil psicolégico do
candidato com as habilidades e competéncias socioemocionais e psicologicas
necessarias para realizagdo das atribuices inerentes a carreira a ser exercida.

2.4.3 Aluz dos resultados de cada teste e da Entrevista individual, a Banca Examinadora
procedera a analise conjunta qualitativa e quantitativa de todas as técnicas
utilizadas, observando as orientacdes e os pardmetros contidos nos respectivos
manuais técnicos dos instrumentos utilizados nas avaliacoes.

2.5 O candidato, para ser considerado APTO na Avaliacao Psicoldgica, deve preencher
as caracteristicas especificadas no quadro a seguir:

ASPECTOS . PARAMETRO
AVALIADOS CARACTERISTICA EXIGIDO

Tragos de neuroticismo (Vulnerabilidade, Instabilidade
emocional, Passividade/Falta de Energia, Depressao); De leve amédio
ansiedade, agressividade, impulsividade

Tracos de extroversdo (Comunicacdo, Altivez, Dinamismo,

Interagcbes  Sociais); socializacdo; (Amabilidade; Pro-

sociabilidade; Confianga).

Tragos de realizacgéo (Competéncia,

Ponderagdo/Prudéncia, Empenho/Comprometimento). Tracos
Personalidade de abertura (Abertura a idéia, Liberalismo, Busca por

. De médio a
novidades. superior
Tracos de dinamismo, iniciativa, fluéncia verbal,
responsabilidade.
Meméria Capacidade do individuo de memorizar rostos e De médio a
informacdes associadas a eles. superior
Atencao Capacidade de selecionar uma fonte de informacao, bemcomo  De médio a
& dividir e alterna-la. superior
o Capacidade de compreender e resolver novos problemase De médio a
Inteligéncia

conflitos e adapatar-se a novas situacoes. superior

2.5.1 A Avaliacdo Psicoldgica terd carater unicamente eliminatério. O candidato podera
obter um dos seguintes resultados:

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicoldgico compativel com
0 exigido;

b) INAPTO: significando que o candidato nao apresentou perfil psicoldgico
compativel com o exigido, portanto sera eliminado do concurso.

c) AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu a Avaliacdo
Psicolégica, sera eliminado do concurso.

2.6 Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicoldgica receberdo o resultado
através de entrevista devolutiva no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar da
publicacdo do resultado ndo devendo em hip6tese alguma haver divulgacdo da
motivacao da inaptid&o.
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2.7 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicacéo do teste, sob
qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
dos Anexos I, II, 1, IV e V deste Edital nos dias e horarios estipulados.

INVESTIGACAO SOCIAL

3.1 Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso Publico
Instituto de Administracdo Penitenciaria — IAPEN possui conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel para o exercicio do cargo de Policial Penal, e sera
procedida por meio de investigacdo nos ambitos social, criminal, civel, escolar,
residencial e funcional/trabalhista.

3.2 A Investigacao Social de carater eliminatorio sera realizada pela Coordenadoria de
Inteligéncia Penitenciaria- CIP, e através de subcomissao designada para este fim.

3.2.1 A investigacdo social estender-se-a até a posse do candidato. Nesse periodo, 0
candidato que incorrer em conduta ou condi¢cdo capaz de torna-lo ndo recomendado
para a respectiva fungéo sera eliminado do concurso, em conformidade com o subitem
13.4 do Edital de Abertura.

3.3 A Investigacdo Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:

| - RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel com
0 exigido para o cargo de Policial Penal.

I — NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato ndo apresentou perfil
compativel para o cargo de Policial Penal, sendo, portanto, automaticamente eliminado
do Concurso.

Il — AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Investigacdo
social, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

3.4 A Investigacdo Social tem carater unicamente eliminatério e sera procedida em duas
etapas sendo:

3.4.1 Primeira Etapa: entrega do Formuléario de Investigacao Social — FIS, disponivel no
site da Sead, por meio do link https://sead.portal.ap.gov.br/concursos/8455 e
documentacao pessoal abaixo, que devera ser entregue no local, data e horéario estipulados
no item 5.3.1 deste Edital:

a) 01 foto 5X7 com fundo branco e data recente;
b) Cépia reprogréafica do RG ou identificacéo oficial com foto;

¢) Cépia reprografica do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, caso ndo conste no documento
de identidade apresentado;

d) Cépia reprografica do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso
de candidato do sexo masculino;

e) Copia reprogréafica do titulo de Eleitor e certiddo do cartério eleitoral quanto ao
cumprimento das obrigacdes eleitorais;


https://sead.portal.ap.gov.br/concursos/8455
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f) Copia reprogréfica da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo
do 6rgéo que comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaracao firmada pelo candidato
de que nunca exerceu atividade laboral;

g) Copia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque, etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou fora
do Amapa;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedidos pela Policia Civil;

i) CertidBes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

j) Certidao, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual
situacao disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum processo administrativo (este
documento €é s6 para quem € servidor publico ou militar);

k) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

[) Copia reprografica do certificado de concluséo do nivel médio, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.4.1.1 Os documentos exigidos deverdo ser entregues em pasta classificadora branca
transparente na ordem em que apresentam no item 3.4.1, devendo os candidatos estarem
portando os documentos originais para conferéncia.

3.4.1.2 A Investigacdo Social sera procedida a partir de informacgdes contidas na FIS -
Ficha de Informac¢des Confidenciais, disponivel no site da Secretaria de Estado da
Administracéo, que devera obrigatoriamente ser preenchida e assinada pelo candidato.

3.4.1.3 E facultado ao candidato apresentar, juntamente com o FIS, declarac¢io explicativa
referente a eventual condenacao por crime ou contravenc¢ao, ou penalidade disciplinar no
exercicio da profissdo ou funcdo publica de qualquer natureza, além de outras situacdes
gue julgar necessérias, e desde logo, esclarecer, ou fazé-lo por ocasido de sua nao
recomendacéao.

3.4.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme
local data e horério constantes no item 5.3.2 deste Edital.

3.4.2.1 A Entrevista Individual sera procedida com base nas informacdes constantes no
Formulario de Investigacdo Social — FIS, podendo a subcomissdo vir a solicitar se
necessario, informacdes ou documentacdo complementar.

3.5 A Subcomisséo reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo
e hora, durante a Investigacao Social, outros documentos necessarios para comprovacao
de dados ou para esclarecimentos de fatos e situagdes a ele referentes.

3.6 A qualquer tempo a subcomissao podera convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informacBes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informacdes levantadas.

3.7 Se antes da publicacdo do resultado de posse, ocorrer com o candidato qualquer
fato relevante para a avaliacdo da averiguacdo social, o mesmo devera informar
imediatamente, sob pena de ndo recomendacéao.

3.8 O candidato que deliberadamente apresentar declaracdes falsas, omissas ou ainda,
obstruir ou fraudar, durante a fase da Investigagcdo Social, sera considerado n&o
recomendado, sem prejuizos de outras sang¢des civeis e/ou penais.



3.9

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Nao serdo fornecidas aos candidatos quaisquer informacdes totais ou parciais

sobre o andamento da Investigacdo Social independente do motivo, causa ou
circunstancia.

3.10 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo das sansdes legais cabiveis o
candidato considerado NAO RECOMENDADO.

3.11 O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social podera
solicitar o motivo de sua eliminacdo através de entrevista devolutiva que se dard em até

72h
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apos o recebimento da solicitacdo pela Comisséo.
DISPOSICOES FINAIS

As Etapas previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e serdo presenciais, nao
sendo aceito sob nenhuma hipotese procurador nomeado para tal finalidade.

O ndo comparecimento no dia, local e horarios previstos neste Edital ensejardo na
eliminagdo do Candidato.

Sera excluido o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario ou em horario diferente do que fora estabelecido,
ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b)  apresentar-se em local e data diferente dos estipulados neste deste Edital;
c) nao comparecer a qualquer das Etapas, seja qual for o motivo alegado;
d) ndo apresentar documento Oficial que bem o identifique;

e) ausentar-se do local durante a aplicagdo das Etapas sem que tenha sido
dispensado;

g) nao devolver integralmente o material de aplicagdo das Etapas quando
recebido;

h)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

Motivara, ainda, a eliminacédo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras pertinentes aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucbes
constantes dos testes ou exames, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacao.

Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicao de
recurso quanto as Etapas de Exame de Saude, Avaliacdo Psicoldgica e Investigacao
Social, ap6s a publicacdo do Resultado Preliminar.

DOS LOCAIS E DATAS

EXAME DE SAUDE

LOCAL: NUCLEO DE PERICIA MEDICA — NPM/SEAD

ENDERECO: RUA PARANA, 311. [ REFERENCIA: PROXIMO A PRACA DO POEIRAO

BAIRRO: SANTA RITA | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68901-260

DATA E HORARIO: CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL
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5.2. EXAME PSICOLOGICO

5.2.1 - 12 ETAPA: APLICACAO DOS TESTES PSICOLOGICOS

LOCAL: ACADEMIA INTEGRADA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO — AIFA

ENDERECO: RODOVIA DUCA SERRA, S/N, KM 7.

BAIRRO: MARABAIXO Il [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA [CEP: 68906-720

DATA: 11/12/2024

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h30min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h

5.2.2 - 22 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL

LOCAL: PSICOSSOCIAL DO IAPEN

ENDERECO: RUA RIO VILA NOVA, N° 05

BAIRRO: CENTRAL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA _|CEP: 68900-092

DATA E HORARIO: CONFORME ANEXO IlI

5.3. INVESTIGACAO SOCIAL

5.3.1 - 12 ETAPA DE INVESTIGACAO SOCIAL: ENTREGA DA DOCUMENTACAO

LOCAL: ACADEMIA INTEGRADA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO — AIFA

ENDERECO: RODOVIA DUCA SERRA, S/N, KM 7.

BAIRRO: MARABAIXO | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68906-720

DATA E HORARIO: CONFORME ANEXO IV

5.3.2 - 22 ETAPA DE INVESTIGACAO SOCIAL: ENTREVISTA INDIVIDUAL

LOCAL: ACADEMIA INTEGRADA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO — AIFA

ENDERECO: RODOVIA DUCA SERRA, S/N, KM 7.

BAIRRO: MARABAIXO | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68906-720

DATA E HORARIO: CONFORME ANEXO V

Macapa/AP, 18 de novembro de 2024.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n°® 4650/2024
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EDITAL N° 278/2024 — ~CONVOCAQAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DE SAUDE, AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO | — EXAME DE SAUDE

DATA: 09/12/2024 ‘ HORARIO: 07h30min as 8h
CARGO: IA3 - AGENTE PENITENCIARIO MASCULINO
CLAS. NOME

465 ANTONIO JUNIOR VILHENA BATISTA

467 ILTON TRINDADE LIMA

468 WILLIAN DANIEL GOMES

469 MARCOS FABRICIO GUEDES MONTEIRO DE MORAES
471 VEREDIANO DAVID AIRES GONCALVES

474 PAULO ALBERTO DOS SANTOS CORREA

475 PAULO CESAR DA SILVA DIAS

476 GABRIEL BERG LIMA SILVA

479 EMERSON COLARES CARDOSO

480 CLEBER TEIXEIRA BRANDAO

DATA: 09/12/2024 HORARIO: 09h30min as 10h
CARGO: IA3 - AGENTE PENITENCIARIO MASCULINO
CLAS. NOME

482 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO LOBATO
485 EVERALDO QUEIROZ ROCHA

486 ENDERSON CLEBER COSTA ARAUJO
487 MAURO SERGIO SILVA DOS ANJOS

488 RODRIGO PAIVA BORGES

489 AILAN GUIMARAES MORAIS

490 BRUNO VINICIUS BALIEIRO TEIXEIRA
497 ROMERO CAMBRAIA ROCHA




GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 278/2024 — ~CONVOCAQAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DE SAUDE, AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO Il - AVALIACAO PSICOLOGICA

12 ETAPA: APLICACAO DOS TESTES PSICOLOGICOS

ABERTURA DOS PORTC)E§: 7h30min
FECHAMENTO DOS PORTOES: 8h

CARGO: IA3 - AGENTE PENITENCIARIO MASCULINO

CLAS. NOME

465 ANTONIO JUNIOR VILHENA BATISTA

467 ILTON TRINDADE LIMA

468 WILLIAN DANIEL GOMES

469 MARCOS FABRICIO GUEDES MONTEIRO DE MORAES

471 VEREDIANO DAVID AIRES GONCALVES

474 PAULO ALBERTO DOS SANTOS CORREA

475 PAULO CESAR DA SILVA DIAS

476 GABRIEL BERG LIMA SILVA

479 EMERSON COLARES CARDOSO

480 CLEBER TEIXEIRA BRANDAO

482 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO LOBATO

485 EVERALDO QUEIROZ ROCHA

486 ENDERSON CLEBER COSTA ARAUJO

487 MAURO SERGIO SILVA DOS ANJOS

488 RODRIGO PAIVA BORGES

489 AILAN GUIMARAES MORAIS

490 BRUNO VINICIUS BALIEIRO TEIXEIRA

497 ROMERO CAMBRAIA ROCHA

DATA: 11/12/2024
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EDITAL N° 278/2024 — NCONVOCAQAO PARA AS ETAPAS
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ANEXO Il - AVALIACAO PSICOLOGICA

22 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL

DATA: 16/12/2024 HORARIO: 10h
CARGO: |IA3 - POLICIAL PENAL MASCULINO

CLAS. NOME
465 ANTONIO JUNIOR VILHENA BATISTA

DATA: 16/12/2024 HORARIO: 10h 30min
CARGO: IA3 = POLICIAL PENAL MASCULINO
CLAS. NOME

467 ILTON TRINDADE LIMA

468 WILLIAN DANIEL GOMES

469 MARCOS FABRICIO GUEDES MONTEIRO DE MORAES
471 VEREDIANO DAVID AIRES GONCALVES

474 PAULO ALBERTO DOS SANTOS CORREA

475 PAULO CESAR DA SILVA DIAS

DATA: 16/12/2024 HORARIO: 11h
CARGO: IA3 - POLICIAL PENAL MASCULINO

CLAS. NOME

476 GABRIEL BERG LIMA SILVA

479 EMERSON COLARES CARDOSO

480 CLEBER TEIXEIRA BRANDAO

482 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO LOBATO
485 EVERALDO QUEIROZ ROCHA

486 ENDERSON CLEBER COSTA ARAUJO

DATA: 16/12/2024 HORARIO: 11h 30min
CARGO: IA3 - POLICIAL PENAL MASCULINO
CLAS. NOME

487 MAURO SERGIO SILVA DOS ANJOS
488 RODRIGO PAIVA BORGES

489 AILAN GUIMARAES MORAIS

490 BRUNO VINICIUS BALIEIRO TEIXEIRA
497 ROMERO CAMBRAIA ROCHA

10
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EDITAL N° 278/2024 — NCONVOCAQAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DE SAUDE, AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO IV — 12 ETAPA DE INVESTIGACAO SOCIAL

ENTREGA DA DOCUMENTACAO

ABERTURA DOS PORTOES: 08h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 10h

CARGO: IA3 - AGENTE PENITENCIARIO MASCULINO
CLAS. NOME

465 ANTONIO JUNIOR VILHENA BATISTA

467 ILTON TRINDADE LIMA

468 WILLIAN DANIEL GOMES

469 MARCOS FABRICIO GUEDES MONTEIRO DE MORAES
471 VEREDIANO DAVID AIRES GONCALVES
474 PAULO ALBERTO DOS SANTOS CORREA
475 PAULO CESAR DA SILVA DIAS

476 GABRIEL BERG LIMA SILVA

479 EMERSON COLARES CARDOSO

480 CLEBER TEIXEIRA BRANDAO

482 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO LOBATO
485 EVERALDO QUEIROZ ROCHA

486 ENDERSON CLEBER COSTA ARAUJO
487 MAURO SERGIO SILVA DOS ANJOS

488 RODRIGO PAIVA BORGES

489 AILAN GUIMARAES MORAIS

490 BRUNO VINICIUS BALIEIRO TEIXEIRA
497 ROMERO CAMBRAIA ROCHA

DATA: 12/12/2024
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 278/2024 — NCONVOCAQAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DE SAUDE, AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO V — 22 ETAPA DE INVESTIGAGAO SOCIAL

ENTREVISTA INDIVIDUAL

ABERTURA DOS PORTOES: 08h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 10h

CARGO: IA3 - AGENTE PENITENCIARIO MASCULINO

CLAS. NOME

465 ANTONIO JUNIOR VILHENA BATISTA

467 ILTON TRINDADE LIMA

468 WILLIAN DANIEL GOMES

469 MARCOS FABRICIO GUEDES MONTEIRO DE MORAES

471 VEREDIANO DAVID AIRES GONCALVES

474 PAULO ALBERTO DOS SANTOS CORREA

475 PAULO CESAR DA SILVA DIAS

476 GABRIEL BERG LIMA SILVA

479 EMERSON COLARES CARDOSO

480 CLEBER TEIXEIRA BRANDAO

482 CARLOS EDUARDO DE ARAUJO LOBATO

485 EVERALDO QUEIROZ ROCHA

486 ENDERSON CLEBER COSTA ARAUJO

487 MAURO SERGIO SILVA DOS ANJOS

488 RODRIGO PAIVA BORGES

489 AILAN GUIMARAES MORAIS

DATA: 17/12/2024

ABERTURA DOS PORT©E§: 13h
FECHAMENTO DOS PORTOES: 15h

CARGO: IA3 - AGENTE PENITENCIARIO MASCULINO
CLAS. NOME

490 BRUNO VINICIUS BALIEIRO TEIXEIRA
497 ROMERO CAMBRAIA ROCHA

DATA: 17/12/2024

Cod. verificador: 330465488. Cod. CRC: 6DC12C6

SiG-'Docs | Dbocumento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES em 18/11/2024, conforme decreto
Autenticacio @ n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Eletronica

12



