
PORTARIA N° 3^0 /08-2012-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/9?, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Ana Regina Oliveira Ribeiro
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO : 23/03/2007 a 20/03/2012
PERIODO(S) : 01/08 a 30/09/2012 e 01 a 31/01/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n° 23495/2012

: Tecnico em Enfermagem
: 900958

SERVIDOR(A) : Adervan Martins Rodrigues
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO : 18/06/2005 a 13/12/2010
PERIODO(S) : 01/08 a 30/10/2012
PROCESSO

: Tecnico em Enfermagem
: 631442

: Protocolo Geral n° 34407/2012.

SERVIDOR(A) : Angelita Nasdmento de Almeida
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO : 08/08/1999 a 05/08/2004
PERIODO(S) : 01 a 30/08, 01 a 30/10 e 01 a 30/12/2012
PROCESSO

: Tecnico em Laboratory
: 342343

: Protocolo Gera! n° 36811/2012.

SERVIDOR(A) : Ruanny Barros da Costa
CARGO
MATRICULA : 624160
QUINQUENIO : 13/06/2005 a 11/06/2010
PERIODO(S) : 01 a 30/08/2012,01a 30/01 e 01 a 30/10/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n° 6193/2012.

: Enfermeiro

SERVIDOR(A) : Rilda Diniz da Cruz
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO : 04/05/1993 a 01/06/1998
PERIODO(S) : 01/08 a 30/10/2012
PROCESSO : Protocolo Gera!i° 37095/2012.

: Odontologo
: 498017

Macapa-AP, em de 2012.


