
PORTARIA N°H? ? /09-2011- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA£AO, usando das atribuigoes que' lhe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101,/da Lei n° 0066/93/ aos servidores abaixo relacibnados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Izabel Cristina de Oliveira Campos
CARGO : Tecnico em Enfermagem
MATRiCULA : 333115 -
QUINQUENIO : 27/09/2006 a 25/09/2011
PERIODO(S) : 01 a 31/10/2011,01 a 31/01e 01 a 31/07/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 28144/2011

SERVIDOR(A) : Marlene Barreto Vaz
CARGO : Tecnico em Enfermagem
MATRICULA : 844217
QUINQUENIO : 24/11/2005 a 22/11/2010
PERIODO^S) : 01 a 31/10/2011,01a 31/05 e 01 a 31/08/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 21165/2011

SERVIDOR(A) : Antonio Ferdinando Aurelio de Magalhaes
CARGO : Medico ' '

MATRICULA : 837601 ' ' '
QUINQUENIO : 28/06/2Q05 a 26/06/2010
PERIODO(S) : 03/10 a 01/li/2011; 02 a 31/01 e 01 a 31/03/201?

, PROCESSO : Protocolo Geral n° 70296/2011

SERVIDOR(A) : NairSarmento
CARGO : Auxiliar Administrativo
MATRICULA : 326011
QUINQUENIO : 13/06/1999 a 10/06/2004
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2011
PROCESSO : Protocolo Geral n° 61759/2011

SERVIDOR(A) : Maria Francineide dos Reis
CARGO : Tecnico em Enfermagem
MATRICULA : 867691 ' , '

QUINQUENIO : 12/04/2006 a 10/04/2011
PERIODO(S) : 01/10 a 31/12/2011 •

PROCESSO :.Protocolo Geral n° 73865/2011.
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de 2011.

MARIA LUIZA’PIRcS PICANQO CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD




