
PORTARIA N° 36̂ f /12-2006-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Marco Antonio Balieiro de Almeida
CARGO
MATRICULA :
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Enfermeiro
402397
05/06/1996 a 03/06/2001
01 a 31/01, 01 a 30/06 e 01 a 30/09/2007
Protocolo Geral n° 65836/2006

SERVIDOR(A) :
CARGO

MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Lucirene da Silva Pires Barreto
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
336009
16/06/1999 a 14/06/2004
01/01 a 31/03/2007
Protocolo Geral n° 53212/2006

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Carlos Alberto de Oliveira Castro
Farmaceutico - Bioquimico
534293
11/06/1996 a 09/06/2001
02/01 a 28/02 e 01 a 31/05/2007
Protocolo Geral n° 64115/2006

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Margarida Maria Machado de Souza
Farmaceutico - Bioquimico
400580
29/05/1996 a 27/05/2001
02/01 a 28/02 e 05/11 a 04/12/2007
Protocolo Geral n° 70481/2006

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Alexandre da Silva Lira
Fisioterapeuta
625043
29/09/2000 a 27/10/2005
01 a 31/01, 01 a 30/06/2007 e 01 a 31/01/2008
Protocolo Geral n° 56273/2006.

Macapa-AP, em J o de de 2006.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretdra do DRH/SEAD




