
PORTARIA NO 3 6 8 / j 2-2006-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMEN7O DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que
the sao conferidas pela Portaria n° 103/?»8-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/ 93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Antonio Sergio Samp aio Figueira
: Professor - C
: 321435
: 06/05/1994 a 05/05/1999
: 01/02 a 30/04/2007
: Protocolo Geral n° 69609/2006

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Ana Adisia de Andrade Veras
: Professor - C
: 397946
: 22/05/2001 a 20/05/2006
: 01/02 a 30/04/2007
: Protocolo Geral n° 70732/2006

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Antonio Carlos Soeiro de Sousa
: Professor - D
: 409634
: 24/06/1996 a 22/06/2001
: 01/02 a 30/04/2007
: Protocolo Geral n° 71226/2006

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Marly Marta Ferreira Lima
: Professor - B
: 251321
: 04/05/1993 a 01/06/1998
: 15/02 a 14/05/2007
: Protocolo Geral n° 71657./2006.

Macapa-AP, em 20 de de 2006.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD




