PORTARIA N° 3 £5/07-2012-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) :
: Técnico em Enfermagem
JLA @ 627844

QUINQUENIO : ,
: 01 a30/08 e 01/10 a 30/11/2012

: Protocolo Geral n® 28472/2012

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Odontdlogo
: 518956

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/08 a 31/10/2012
: Protocolo Geral n® 31411/2012

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Técnico em Enfermagem
J : 898929
QUINQUENIO :
: 01 a 30/08, 01 a 30/11/2012 e 01 a 30/05/2013
: Protocolo Geral n°® 27540/2012

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Técnico em Enfermagem
: 901407

QUINQUENIO :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

Marcia Cristina dos Santos Vilhena

21/02/2001 a 19/02/2006

Nadia Cecilia Barros Tostes

: Enfermeiro
1 : 901415
QUINQUENIO :
: 01 a30/08,01a30/11/2012 e 01 a 28/02/2013
: Protocolo Geral n© 28877/2012

28/03/2007 a 24/05/2012

Rosana Santiago do Carmo

20/09/1999 a 17/09/2004

Nilza Amaral de Sousa Ledo

03/04/2007 a 31/03/2012

Humberto José da Silva Alencar

20/03/2007 a 17/03/2012

: 01 a 31/08/2012, 07/01 a 05/02 e 01 a 30/07/2013
: Protocolo Geral n° 27880/2012.




