
PORTARIA N° /07-2008-DRH/SEAD.3 3 Z

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Adriano Moraes Rodrigues
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Tecnico em Laboratorio
: 624969
: 27/06/2000 a 25/06/2005
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 42275/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Edinea da Silva Ramos
: Auxiliar de Enfermagem
: 627976
: 10/10/2000 a 08/10/2005
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 28689/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Ramyr Anaice de Oliveira
: Bioquimico
: 235024
: 22/08/1994 a 20/08/1999
: 01/10 a 30/12/2008
: • Protocolo Geral n° 42274/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Darlan Carvalho de Sousa
: Tecnico em Enfermagem
: 631795
: 21/02/2001 a 19/02/2006
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 8111/2007.
Macapa-AP, em Z3 de ĵ tHO de 2008.

ALINE ISADORAc"osfA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




