GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 302/2024 — CONVQCACAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DOCUMENTAL E MEDICO, EXAME PSICOLOGICO
E INVESTIGAGAO SOCIAL

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicbes
e tendo em vista o EDITAL N° 001/2017 DE ABERTURA POLICIA CIVIL, publicado no
Diério Oficial do Estado do Amapé n° 6482, de 14 de julho de 2017, retificado pelo EDITAL
N° 018/2018 - RETIFICACAO, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapé n° 6650, de
28 de marco de 2018,

Considerando as decis@es proferidas por meio dos Processos Judiciais n° 6001694-
98.2024.8.03.0001; n° 6005540-26.2024.8.03.0001; n° 6000300-56.2024.8.03.0001; n° 6025603-
09.2023.8.03.0001; n° 6008337-72.2024.8.03.0001; n° 6000157-55.2024.8.03.0005; n° 0041882-
75.2023.8.03.0001; n° 6001505- 3.2024.8.03.0001; n° 6001738-20.2024.8.03.0001; n° 0007875-
60.2023.8.03.0000.

RESOLVE:

| - Convocar os candidatos as carreiras de Agente de Policia e Oficial de Policia
Civil, considerados APTOS na Etapa de Exame de Aptiddo Fisica e constante nos Anexos
[, I e Il deste Edital, para participarem da Etapa de Exame Documental e Médico, Exame
Psicologico e Investigacdo Social, de carater eliminatério, nos termos do EDITAL N°
001/2017 DE ABERTURA POLICIA CIVIL, retificado pelo EDITAL N° 018/2018 —
RETIFICACAO.

Il - Informar aos candidatos que os formularios anexos neste Edital, deverdo ser
apresentados devidamente preenchidos juntamente com os demais documentos exigidos
no item 1.1 deste Edital.

1. DA ETAPA DE EXAME DOCUMENTAL

1.1. Os candidatos listados no Anexo | deste Edital, no ato da convocagéo deverdo se
apresentar impreterivelmente no dia e local estipulados, munidos de original e cépia
dos seguintes documentos:

a) Diploma de conclusdao de Curso de Nivel Superior em qualquer area de
formacéo, expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo;

b) Cédula de Identidade;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou certiddo de quitagédo
eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

d) Documento militar, se do sexo masculino;
e) CPF e respectivo comprovante de regularidade;

f) Declaragdo de inexisténcia de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e
Municipios, anexa neste Edital;

g) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, agua ou de telefone
fixo) no préprio nome, em nome dos pais, ou com declaragdo reconhecida de
cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo copia do contrato de locacgéo;
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h) Certiddo negativa de antecedentes criminais (original), expedida pela Justica
Estadual e Justica Federal no Estado do Amapa ou do Estado onde tenha
residindo nos ultimos cinco anos;

i) Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;
i) 02 fotos 3x4 atuiais, colorida;
k) Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B ou superior.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

Os documentos exigidos deverdo ser entregues em pasta classificadora branca
transparente na ordem em que apresentam no item 1.1.

A cOpia dos documentos solicitados no item 1.1 deste Edital, obrigatoriamente,
deverd ser frente e verso, caso contenham informagdes ou assinaturas no verso.

No ato do Exame Documental, o servidor responsavel pelo atendimento, fixara foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletard a sua
assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a Fundacdo Carlos
Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o candidato é a mesma pessoa
gue realizou as provas do Concurso.

Sera tornado INAPTO no Exame Documental o candidato que deixar de apresentar
gualquer documentacao exigida no item 1.1 deste Edital, com excecao do Diploma
de Nivel Superior e documento que comprove o desviculo de cargo inacumulavel
informado através da declaragdo listada na alinea “f)”, os quais poderdo ser
apresentados até a data da posse.

O candidato que comparecer e preencher os requisitos previstos no item 1.1., sera
considerado APTO. O candidato INAPTO ou AUSENTE seré eliminado.

DO EXAME MEDICO

No Exame Médico, os candidatos serdo submetidos a uma Junta Médica, onde sera
avaliada a sua condicao de saude com o objetivo de verificar as condicbes médicas
e constituicao fisica em relagdo ao desempenho das tarefas inerentes a carreira
pleiteada.

Ao se apresentar para o0 Exame Médico, o candidato devera obrigatoriamente dispor
dos seguintes exames:
a) Eletrocardiograma com laudo;

b) Exame Oftalmolégico com laudo completo (inclusive com avaliacdo senso
cromética);

c) RXdo térax com laudo;
d) Exame de urina tipo (1);
e) Exame de Fezes — parasitolégico;

f) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL, Colesterol total e
fracdes, Triglicerideos, Lipidios totais;

g) Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de 40 anos;
h) ABO+RH,;

i) PCCU para candidatos de sexo feminino;

i) Audiometria com laudo otorrino;

k) Exame toxicolégico:
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|- maconha;

[I- metabdlicos do delta-9 THC;

[lI- cocaina;

IV- anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

V- opiaceos.
A Junta Médica designada, podera exigir outros exames ou avaliacdo especializada
além dos previstos no item 2.2.
Quando solicitados outros exames ou avaliagdo especializada, a Junta Médica ira
estipular o prazo de retorno do candidato para apresentacdo dos mesmos.

Os exames médicos previstos no item 2.2, inclusive os complementares (caso
solicitados), deveréo ocorrer a expensas do prdprio candidato.

Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos
complementares se solicitado), além do nome do candidato, a assinatura e o
numero do registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel.

O candidato que comparecer sera avaliado e julgado APTO ou INAPTO a funcéo
pleiteada, de acordo com o parecer devidamente assinado pela Junta Médica Oficial
designada.

O candidato que comparecer e tiver condicdo médica verificada compativel com a
funcéo sera considerado APTO. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado.

DA ETAPA DE EXAME PSICOLOGICO

A Etapa tem por objetivo analisar as condi¢des psicolégicas do candidato, suas
caracteristicas e aptiddées para frequentar o Curso de Formagédo Policial
Profissional, de acordo com o perfil exigido para cada carreira.

O candidato convocado devera se apresentar impreterivelmente nos dias, locais e
horérios estipulados no item 6.3, bem como Anexo lll deste edital, munidos de
caneta esferografica azul ou preta e de documento de identificacao oficial com foto.

A Etapa de Exame Psicoldgico, de carater eliminatorio, é de presenga obrigatoéria e
seré realizada pela Divisdo Psicossocial da Policia Civil do Estado do Amapa, por
meio de Comissédo designada para este fim.

O Exame Psicolégico constara de 02 (duas) etapas distintas, porém integradas. O
exame sera constituido das etapas de Testes Psicoldgicos e Entrevista Individual,
gue serdo aplicados por Psicélogos, designados por Portaria especifica, através
dos seguintes instrumentos:

A aplicacdo de Testes Psicolégicos, que compreendera:

a) Teste de personalidade;
b)  Teste de Inteligéncia (ndo verbal);
c) Teste de Atencéo.

Entrevista psicoldgica individual que buscara avaliar o perfil psicol6gico do
candidato em funcdo da carreira a ser exercida.

3.5 O candidato, para ser APTO no Exame Psicoldgico, deve preencher as caracteristicas
especificadas no quadro a seguir:
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO CARREIRA POLICIA CIVIL/AP

CARACTERISTICA

PARAMETRO

DESCRICAO

Controle
Emocional

De médio a superior

Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um
estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu
comportamento.

Ansiedade

De inferior a médio

Preocupagcdo antecipada com aceleracdo das funcdes
organicas, que pode afetar sua capacidade de reacdo diante de
situacOes de estresse.

Impulsividade

De inferior a médio

Incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo.

Autoconfianca

De médio a superior

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo.

Inteligéncia

De médio a superior

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a
capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos.

Memoria

De média a superior

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca
imediata.

Atencgéo

De média a superior

Atencéo as atividades profissionais, bem como a percepcéo de
elementos omissos, contraditorios ou de riscos que possam vir
a prejudicar o bom desempenho da funcéo.

Agressividade

Média

Energia que dispbe o individuo a enfrentar situagdes adversas,
direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a
sociedade mostrando-se uma pessoa  combativa,
administrando qualquer acdo que a extrapole.

Flexibilidade

De média a superior

Capacidade de o individuo agir com desenvoltura nas mais
diversas situagfes e/ou ideias.

Responsabilidade

Superior

Capacidade do individuo no cumprimento de regras, normas e
prazos estabelecidos, bem como os principios e diretrizes
legais em tomar decisfes, assumindo suas consequéncias.

Dinamismo

De médio a superior

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Iniciativa

De médio a superior

Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
ideias.

Fluéncia Verbal

De médio a superior

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.

Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a

Sociabilidade De médio a superior possibilidade de trocas afetivas.
Lideranca De médio a superior |Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos.
Medo irracional ou patolégico de situacbes especificas
. . como: animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que
Fobias Inferior

levam o individuo a desenvolver evitacao ou crises de
panico ou crengas infundadas.
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3.6 O Exame Psicologico tera carater unicamente eliminatério. O candidato podera obter

um dos seguintes resultados:

a) APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com
0 exigido;

b) INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicol6gico
compativel com o exigido, portanto sera eliminado.

c) AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicoldgico,
portanto serd eliminado.

3.7 Em razdo do Resultado da Avaliacéo Psicoldgica, o candidato sera julgado APTO ou
INAPTO. O candidato inapto sera eliminado.

3.8 Os candidatos considerados inaptos na Avaliacao Psicol6gica receberéo o resultado
através de entrevista devolutiva no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar
da publicacdo do resultado ndo devendo em hip6tese alguma haver divulgacédo da
motivacao da inaptidao.

3.9 Na&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicacao do teste, sob
qualguer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo lll deste Edital nos dias e horarios estipulados.

INVESTIGACAO SOCIAL

4.1 A Investigacdo Social, de carater eliminatério, sera realizada pela Policia Civil do
Estado do Amapa (PCAP), e iniciard conjuntamente ao Exame Documental objeto do
item 1.1 deste Edital, estendendo-se até a posse do candidato.

4.2 Por ocasido da Investigacdo Social o candidato sera considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO para a carreira Policial Civil.

4.3 No ato do Exame Documental, sera procedida também a entrega da documentacao
necessaria a Investigacdo Social, que devera ser entregue conforme listado abaixo:

a) Formulério de InformagBes Confidenciais — FIC (disponivel no site da
SEAD), devidamente preenchida e assinada pelo candidato;

b) Foto 5x7 de fundo branco que deverda estar anexada a FIC;

c) Cépia do RG ou outro documento de identificacdo oficial com foto;

d) Copia da carteira de Habilitacao;

e) Cépia do CPF, caso ndo conste no documento de identidade apresentado;

f) Copia da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas
Federal, Estadual de onde residir o candidato;

Q) Cépia do comprovante da residéncia atual;

h) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Cépia do Diploma ou declaragédo de Conclusdo ou andamento do Curso de

Nivel Superior;

4.4 Os documentos exigidos deverdo ser entregues em pasta classificadora branca
transparente na ordem em que apresentam no item 4.3, devendo os candidatos
estarem portando os documentos originais para conferéncia.

4.5 A Investigacado Social sera procedida a partir de informacgdes contidas na FIC - Ficha
de Informacdes Confidenciais, disponivel no site da Secretaria de Estado da

5
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Administracdo, que devera obrigatoriamente ser preenchida e assinada pelo
candidato.

4.6 Nao serao fornecidas aos candidatos quaisquer informacdes totais ou parciais sobre o
andamento da Investigagao social independente do motivo, causa ou circunstancia.

4.7 A gualquer tempo a Comissdo homeada para proceder a Etapa de Investigacao Social
podera convocar de forma pessoal qualquer dos candidatos a prestarem informacdes
ou esclarecimentos que possibilitem maior aproveitamento das informacdes
levantadas.

4.8 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo dos sansdes legais cabiveis o candidato
considerado NAO RECOMENDADO a fungéo Policial Civil.

4.9 O candidato considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social podera
solicitar 0 motivo de sua eliminacdo através de entrevista devolutiva que se dard em
até 72h apos o recebimento da solicitacdo pela Comisséo.

DISPOSICOES FINAIS

5.1. As Etapas previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e serdo presenciais, ndo
sendo aceito sob nenhuma hipétese procurador nomeado para tal finalidade.

5.2. O ndo comparecimento no dia, local e horérios previstos neste Edital ensejardo na
eliminagéo do Candidato.

5.3. Sera excluido o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario ou em horério diferente do que fora estabelecido,
nao se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local e data diferente dos estipulados neste deste Edital,
c) ndo comparecer a qualquer das Etapas, seja qual for o motivo alegado;
d) n&o apresentar documento Oficial que bem o identifique;

e) ausentar-se do local durante a aplicacdo das Etapas sem que tenha sido
dispensado;

g) nédo devolver integralmente o material de aplicacdo das Etapas quando
recebido;

h)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

5.4. Motivara, ainda, a eliminagédo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras pertinentes aos comunicados, as Instru¢cbes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes dos testes ou exames, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacgéo.

5.5. Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicéo de
recurso quanto as Etapas de Exame Documental e Médico, Exame Psicol6gico e
Investigacdo Social, apos a publicacdo do Resultado Preliminar.

6. DOS LOCAIS E DATAS

6.1 EXAME DOCUMENTAL E ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE INVESTIGACAO
SOCIAL

LOCAL: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ENDERECO: AV. FAB, 087 — COMPLEXO ADMINISTRATIVO

BAIRRO: CENTRO | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68900-073
DATA E HORARIO: CONFORME ANEXO |
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6.2. EXAME MEDICO

LOCAL: PREDIO DA DIRETORIA DE SAUDE DA POLICIA MILITAR

ENDERECO: AVENIDA CARAMURU, S/N°

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ESTADO: AMAPA

DATA E HORARIO: CONFORME ANEXO I

6.3. EXAME PSICOLOGICO

12 ETAPA: APLICACAO DOS TESTES PSICOLOGICOS

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133, B

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA [CEP: 68908-126

DATA: 10/09/2024

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h00min

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

22 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133, B

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA  |CEP: 68908-126

DATA E HORARIO: CONFORME ANEXO I

Macapa/AP, 23 de maio de 2024.

PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Administragéo.
Decreto n® 0649/2023
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EDITAL N° 302/2024 — CONVQCACAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DOCUMENTAL E MEDICO, EXAME PSICOLOGICO
E INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO | — EXAME DOCUMENTAL E ENTREGA DE DOCUMENTACGAO DE INVESTIGAGAO
SOCIAL

DATA 21/06/2024

CARREIRA: AGENTE DE POLICIA CIVIL

AREA DE LOTACAO | - (AL -1)

CLAS. NOME HORARIO
PAULO RICARDO CAMPOS DE SOUZA
(Processo Judicial n° 6001694-98.2024.8.03.0001)
MARCUS MACIEL BRASIL

(Processo Judicial n° 6005540-26.2024.8.03.0001)
JAQUELINE GADELHA PAIXAO MACHADO

(M.S n° 6000300-56.2024.8.03.0001)

AREA DE LOTACAO Il - (AL = 1)

129

133

145

09h as 10h

CLAS. NOME

ELDER WALLACE COELHO DA SILVA
(Processo Judicial n° 6025603-09.2023.8.03.0001)

146 ORISVALDO PENA FREITAS
(Processo Judicial n° 6008337-72.2024.8.03.0001)

109

DATA 21/06/2024

CARREIRA: OFICIAL DE POLICIA CIVIL

AREA DE LOTACAO I - (AL = 1)

CLAS. NOME HORARIO
63 DIEGO DA COSTA NUNES

(Processo Judicial n° 6000157-55.2024.8.03.0005)
AREA DE LOTACAO IV — (AL —IV)
CLAS. NOME
SHARONA VIVIAN DE ABREU BARBOSA
(M.S n° 0041882-75.2023.8.03.0001) 09h as 10h
141 JOSIVALDO FERREIRA GOMES

(Processo Judicial n° 6001505- 3.2024.8.03.0001)

150 WELLINGTON LEMOS MOREIRA
(Processo Judicial n° 6001738-20.2024.8.03.0001)

157 LAIZA FERREIRA DE ALCANTARA
(Processo Judicial n° 0007875-60.2023.8.03.0000)

119
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EDITAL N° 302/2024 — CONVQCACAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DOCUMENTAL E MEDICO, EXAME PSICOLOGICO
E INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO Il - EXAME MEDICO

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h00

DATA 23/07/2024 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CARREIRA: AGENTE DE POLICIA

AREA DE LOTACAO I - (AL - 1)

CLAS. NOME

PAULO RICARDO CAMPOS DE SOUZA

129 (Processo Judicial n° 6001694-98.2024.8.03.0001)

133 MARCUS MACIEL BRASIL
(Processo Judicial n° 6005540-26.2024.8.03.0001)

145 JAQUELINE GADELHA PAIXAO MACHADO
(M.S n°® 6000300-56.2024.8.03.0001)

AREA DE LOTACAO Il — (AL = 1I)

CLAS. NOME

109 ELDER WALLACE COELHO DA SILVA
(Processo Judicial n° 6025603-09.2023.8.03.0001)

146 ORISVALDO PENA FREITAS
(Processo Judicial n° 6008337-72.2024.8.03.0001)

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h00

DATA 24/07/2024 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CARREIRA: OFICIAL DE POLICIA CIVIL

AREA DE LOTACAO I - (AL -1)

CLAS. NOME

DIEGO DA COSTA NUNES

63 Processo Judicial n° 6000157-55.2024.8.03.0005)

AREA DE LOTACAO IV = (AL = IV)

SHARONA VIVIAN DE ABREU BARBOSA

119 M. n° 0041882-75.2023.8.03.0001)

JOSIVALDO FERREIRA GOMES

141 | processo Judicial n° 6001505- 3.2024.8.03.0001)

WELLINGTON LEMOS MOREIRA

150 |processo Judicial n° 6001738-20.2024.8.03.0001)

LAIZA FERREIRA DE ALCANTARA

157 | Processo Judicial n° 0007875-60.2023.8.03.0000)
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EDITAL N° 302/2024 — CONVQCACAO PARA AS ETAPAS
DE EXAME DOCUMENTAL E MEDICO, EXAME PSICOLOGICO
E INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO Il - EXAME PSICOLOGICO

22 ETAPA: ENTREVISTA INDIVIDUAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h00

DATA 17/09/2024 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CARREIRA: AGENTE DE POLICIA

AREA DE LOTACAO I - (AL = 1)

CLAS. NOME

129 PAULO RICARDO CAMPOS DE SOUZA
(Processo Judicial n° 6001694-98.2024.8.03.0001)

133 MARCUS MACIEL BRASIL
(Processo Judicial n° 6005540-26.2024.8.03.0001)

145 JAQUELINE GADELHA PAIXAO MACHADO
(M.S n° 6000300-56.2024.8.03.0001)

AREA DE LOTACAO Il — (AL = 1I)

CLAS. NOME

ELDER WALLACE COELHO DA SILVA

109 | processo Judicial n° 6025603-09.2023.8.03.0001)

146 ORISVALDO PENA FREITAS
(Processo Judicial n° 6008337-72.2024.8.03.0001)

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h00

DATA 17/09/2024 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CARREIRA: OFICIAL DE POLICIA CIVIL

AREA DE LOTACAO I - (AL -1)

CLAS. NOME

DIEGO DA COSTA NUNES

63 |(Processo Judicial n° 6000157-55.2024.8.03.0005)

AREA DE LOTACAO IV — (AL = IV)

SHARONA VIVIAN DE ABREU BARBOSA

119 | M.S n° 0041882-75.2023.8.03.0001)

JOSIVALDO FERREIRA GOMES

141 | processo Judicial n° 6001505- 3.2024.8.03.0001)

WELLINGTON LEMOS MOREIRA

150 | processo Judicial n° 6001738-20.2024.8.03.0001)

LAIZA FERREIRA DE ALCANTARA

157 (Drococcao ludicial 1O NNON7Q7E AN 2022 0 N2 NNNN)
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