GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 155/2025 - CONVOCAGCAO PARA A 42 FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA — TAP

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA(;AO, no uso de suas atribui¢des,
tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura - CFSD/QPPMC/PMAP do
Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do
Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes da Policia Militar do Estado do Amapéa
(SD QPPMC), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 7.656, de 28/04/2022,

Considerando a decisdo proferida por meio do Processo Judicial n° 6000386-
93.2025.8.03.0000 (Tribunal de Justica do Estado do Amapa);

RESOLVE:

| - Convocar o candidato relacionados no Anexos Unico deste Edital para participar
da 42 Fase - Teste de Avaliacdo Psicoldgica — (TAP), nos termos do Capitulo 12 do Edital
de Abertura do Concurso Publico para provimento de vagas ao cargo de Soldado do
Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes da Policia Militar do Estado do Amapa
(SD QPPMC).

1. DO TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA — TAP.

1.1 Seréo convocados para a 42 Fase - Teste de Avaliacdo Psicolégica — (TAP), os
candidatos aptos na 32 Fase - Avaliacao das Capacidades Fisicas - (ACF).

1.2 O Teste de Avaliacdo Psicoldgica — (TAP), de presenca obrigatéria e de carater
eliminatério, seré realizado pela Divisdo Psicossocial da Policia Militar do Estado do
Amapa, por meio de comissédo designada para este fim especifico, e tem por objetivo
analisar as condi¢des psicolégicas do candidato, suas caracteristicas e aptidées para
frequentar o CFSD PM, de acordo com o perfil exigido para o cargo de Soldado
Combatente da Policia Militar, conforme descrito no Decreto n°® 5193, de 02/12/2019 e
suas alteracoes.

1.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar impreterivelmente nos dias,
locais e horérios estipulados no item 2 deste Edital, munidos de caneta esferografica
azul ou preta e de documento de identificac&o oficial com foto.

1.4 O Teste de Avaliacao Psicolédgica — (TAP) constara de 02 (dois) estagios distintos,
porém integrados. A composicao da avaliagdo sera constituida de Testes Psicologicos e
Entrevista Individual, que serdo aplicados por Psicélogos, designados por Portaria
especifica, através dos seguintes instrumentos:

1.4.1. A aplicagéo de Testes Psicologicos, compreendera:

a) Teste de personalidade;
b) Teste de Inteligéncia (ndo verbal);
c) Teste de Atencao.
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1.4.2. A entrevista psicolégica individual buscara avaliar o perfil psicol6gico do candidato
em funcdo da carreira a ser exercida.

15 Ficam estabelecidos os seguintes parametros de defini¢cdo de perfil Psicolégico do
Soldado PM, a saber:

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
. Habilidade de conhecer as proprias emog¢des diante de um estimulo
Controle Emocional Adequado . X
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento.
Preocupacéo antecipada com aceleragdo das fungbes organicas,
Ansiedade Diminuida que pode afetar sua capacidade de reacdo diante de situa¢fes de
estresse.
Impulsividade Diminuida Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncias a reagir de

forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
Autoconfianga Adequada préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado
Resisténcia a Frustragao Adequada da satisfacdo de uma necessidade pessoal em uma dada situagdo
profissional ou pessoal.

Indica o quanto os individuos vivenciam sofrimento emocional em
decorréncia da sua percepcdo de como 0s outros 0s aceitam.

Vulnerabilidade Adequada Relaciona-se também com dependéncia emocional e dificuldade
para tomada de decisbes em funcdo do medo de decepcionar as
pessoas.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
Inteligéncia Mediana capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar

conceitos ja estabelecidos.

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente

Meméria Elevada - ; ) P . ;
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.

Energia que dispde o individuo a enfrentar situagfes adversas,

L Levemente . . o ;
Agressividade direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a
Elevada : !
sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Adaptabilidade Elevada C_apamdao_le de~ o individuo adaptar seu comportamento as mais
diversas situacdes.
Flexibilidade Elevada Capalmd.ade de o individuo agir com desenvoltura nas mais diversas
elou ideias.
Maturidade Adequada Desenyo_lwmento fisico e psicologico de acordo com a idade
cronoldgica.
- Capacidade de o individuo tomar decisdo assumindo suas
Responsabilidade Elevada L
consequéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Comunicacgéo Adequada Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
Sociabilidade Elevada Capquade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas afetivas
Medo irracional ou patolégico de situacdes especificas como:
Fobias Ausente animais, altura, agua, sangue, fogo, etc, que levam o individuo a
desenvolver evitacdo ou crises de panico.
Honestidade Adequado Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

1.6 A Avaliacdo Psicologica do candidato indicara, conclusivamente, um dos
seguintes resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;

Il - INAPTO: significando que o candidato ndao apresentou perfil psicolégico compativel
com o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;
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Il - AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Avaliacdo
Psicolégica, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

1.7 Os candidatos considerados inaptos na Avaliacdo Psicologica receberdo o
resultado através de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicacédo do resultado, em conformidade com o subitem 12.3.1
do Edital de Abertura.

1.8 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagcéo do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos
termos dos Anexos | e Il deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

1.9 No local e data da aplicagao do teste, ndo sera disponibilizado ao candidato “Vaga
de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, a Policia Militar do Amapa nao se
responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados,
ficando o candidato como Unico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.

1.10 Sera excluido o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local e data diferente daqueles constantes na convocacdo
oficial;

c) nao comparecer a qualguer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento Oficial que bem o identifique;

e) ausentar-se do local durante a aplicacdo do teste;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

Q) langcar m&o de meios ilicitos ou implementos para a execugdo dos Testes;

h) ndo devolver integralmente o material quando recebido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

1.11 Ao ingressar no local de realizacdo dos testes, o candidato dever4 manter
desligado qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que o0s
sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

1.11.1 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado

1.12 N&o sera permitida a entrada de candidatos usando bonés, chapéus, gorros ou
similares.

1.13 Motivara, ainda, a eliminac¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao
Candidato ou as Instru¢gbes constantes do teste, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

1.14 Ao candidato inapto serd oportunizado o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposicao de recurso relativo a 42 Fase — Teste de Avaliagdo Psicoldgica — TAP, ap6s
a publicacdo do Resultado Preliminar e Entrevista Devolutiva prevista do item 1.7.
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2. DO LOCAL E DATA

2.1 A aplicacao dos Testes Psicoldgicos e Entrevista Individual, previstos nos itens 1.4.1
e 1.4.2, serdo realizados no dia, hora e local informados abaixo:

LOCAL: PREDIO DA DIVISAO PSICOSSOCIAL DA POLICIA MILITAR DO AMAPA.

ENDERECO: AV. CARAMURU, S/N°.

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA

DATA: CONFORME ANEXO UNICO

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO UNICO

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO UNICO

Macapa/AP, 24 de fevereiro de 2025.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n° 4650/2024
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EDITAL N° 155/2024 - CONVOCAGCAO PARA A 42 FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA — TAP

ANEXO UNICO

APLICACAO DOS TESTES PSICOLOGICOS ENTREVISTA INDIVIDUAL

DATA: 27/02/2025

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOE§: 07h30min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h00min

CLAS.

NOME

1048

LUCAS DANTAS DE LIMA
(Processo Judicial n° 6000386-93.2025.8.03.0000)
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