
m
PORTARIA N° Q0& /01-2008- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuicoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduldade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Clelia Maria de Lima
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Professor - D
: 319627
: 04/06/1999 a 02/06/2004
: 01/02 a 30/04/2008
: Protocolo Geral n° 75050/2007

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Arnaldo Ferreira de Brito
: Professor - B
: 248770
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/02 a 30/04/2008
: Protocolo Geral n° 77076/2007

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria Santana de Sousa
: Professor - B
: 289043
: 03/05/1998 a 01/07/2003
: 01/02 a 30/04/2008
: Protocolo Geral n° 77423/2007

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria do Socorro Rabelo de Souza
: Professor - A
: 288390
: 03/05/1998 a 01/06/2003
: 01/02 a 30/04/2008
: Protocolo Geral n° 77407/2007

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria Elisabete dos Santos Pantoja
: Professor - C
: 428744
: 04/02/2002 a 02/02/2007
: 01/02 a 30/04/2008
: Protocolo Geral n° 77072/2007.
Macapa-AP, emA0 de de 2008.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD




