€

PORTARIA N2 269 /05-2012 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas pela Portaria n? 103/98- SEAD, de 03/03/98,
resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n? 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do

Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Maria Rosa Goncalves Bastos
CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA 897612

QUINQUENIO : 21/03/2007 a 16/06/2012

PERIODO(S) : 01 a 30/06, 01 a 30/08 e 01 a 30/11/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n? 13408/2012
SERVIDOR(A) : Erleisandra dos Santos Gomes
CARGO Enfermeiro

MATRICULA 844438

QUINQUENIO 24/11/2005 a 22/11/2010

PERIODO(S) 01 a 30/06, 01 a 30/08 e 01 a 30/10/2012
PROCESSO Protocolo Geral n? 95199/2011
SERVIDOR(A) Denilson Henrique Silva de Miranda
CARGO Fisioterapeuta

MATRICULA 877263

QUINQUENIO 04/07/2006 a 02/07/2011

PERIODO(S) 01 a 30/06, 01/08 a 30/09/2012
PROCESSO Protocolo Geral n? 20599/2012
SERVIDOR(A) Leomara Tendrio Ferreira

CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA 898597

QUINQUENIO 29/03/2007 a 26/03/2012

PERIODO(S) 01/06 a 30/07/2012 e 01 a 30/01/2014
PROCESSO Protocolo Geral n? 20205/2012

SERVIDOR(A)

Valéria Tiago da Costa

CARGO Auxiliar de Enfermagem

MATRICULA 868159

QUINQUENIO 12/04/2006 a 07/09/2011

PERIODO(S) 01 a 30/06, 01 a 30/11/2012 e 01 a 30/04/2013
PROCESSO Protocolo Geral n® 92769/2011.

Macapa-AP, em » 33

. NOTTRC:
J KZAM DE OLf\/I\EIRA
retora do DRH/SEAD

de 2012.



