PORTARIA No M3 /08-2012 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:
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: Francisco das Chagas Pereira Ferreira
: Fisioterapeuta

: 833690

: 01/10/1996 a 29/10/2001

: 01/09 a 30/10 e 01 a 30/12/2012

: Protocolo Geral n°® 41314/2012

Glaucio Silveira da Costa
Fisioterapeuta

. 624365

25/09/2005 a 23/09/2010
01/09 a 30/11/2012
Protocolo Geral n° 21006/2012

Kelly Cristina Magalhdes Pessoa

Assistente Administrativo

361437

16/02/2001 a 14/02/2006

03/09 a 02/10, 05/11 a 04/12/2012 e 02 a 31/01/2013
Protocolo Geral n°® 40105/2012

: José Raimundo Belo Amaral
. Auxiliar Administrativo

497851

04/05/1993 a 30/08/1998
03/09 a 30/11/2012

Protocolo Geral n°® 39566/2012

Emilinha Pereira da Silva

Técnico em Enfermagem

839531

01/09/2005 a 30/08/2010

01 a 30/09/2012, 01 a 30/04/2013 e 01 a 30/06/2014
Protocolo Geral n® 35255/2012.
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