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. APRESENTAGCAO
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O Programa de Aposentadoria Incentivada — PAI consiste numa modalidade de
desligamento do servigo publico, que tem como principal caracteristica o oferecimen-
to de um pacote de beneficios que serao concedidos aqueles servidores que opta-
rem por aderir ao Programa.

Esta cartilha foi elaborada com o objetivo de apresentar as principais informacdes
sobre o Programa, possibilitando que os servidores interessados compreendam seus
requisitos, beneficios, procedimentos e implicagdes. Ao longo deste material, seréo
detalhados os critérios para participacao, as etapas do processo e os direitos asse-
gurados aos participantes, a fim de apoiar a tomada de decisdo de forma consciente
e segura.

Por fim, cumpre frisar que todo o processo de aposentadoria proporcionado por
este Programa sera pautado no acompanhamento individualizado e na transparéncia
quanto as fases a ele inerentes.



O que e?

A averbacao de tempo de servigo € a incorporagao
do tempo de contribuicao que o servidor exerceu
em outros vinculos ao vinculo atual, de forma que o
tempo trabalhado em outras instituicGes publicas
ou privadas seja somado ao atual.
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@ Quem pode utilizar: Servidor Publico Efetivo

Importancia da averbacao

A contagem do tempo de contribuigdo € um dos principais requisitos a serem pre-
enchidos para a obtencdo de beneficios previdenciarios, a exemplo da aposenta-
doria voluntaria integral.
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A averbacao do tempo de servigco dos servidores que aderirem ao PAl podera ser
realizada no préprio processo de adesao, bastando que o servidor anexe a Certi-
dao de Tempo de Contribuicdo - CTC do INSS ou de outro Regime Proéprio de Pre-
vidéncia, ou o protocolo de requerimento da CTC caso ainda nao esteja pronto.

OBS:Obtenha sua CTC no portal do INSS, https://meu.inss.gov.br ou no orgao
previdenciario de outros regimes proprios.
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Importancia da averbacao
do tempo de servico

Conhecimento por parte do 6érgao das experiéncias
profissionais de seus servidores, colaborando
assim para o seu melhor aproveitamento.
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1.0 que éo

O Programa de Aposentadoria Incentivada (PAI) € um programa criado pelo Gover-
no do Estado do Amapa para incentivar a aposentadoria voluntaria dos servidores
efetivos civis que ja preencheram os requisitos para a aposentadoria voluntaria inte-
gral, e que proporciona a concessao de diversos beneficios e 0 pagamento de pas-
sivos trabalhistas nos moldes do programa.
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2. Quem pode aderir?

Podem aderir os servidores efetivos civis do Poder Executivo estadual que:

* Recebam abono de permanéncia; ou
- Ja tenham direito a aposentadoria voluntaria integral por tempo de contri-

buicao, ou venham a completar os requisitos até 31/12/2025.

Inclusao especial. servidores que ja solicitaram aposentadoria e ainda estdao em
atividade também podem aderir.
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3. Quem nao pode aderir?
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Ficam excluidos do programa os servidores que:

1. Tenham mais de um periodo de férias acumuladas até 2024;

2.Tenham usufruido de licenga para realizar aperfeicoamento, estagio, pésgradu-
acao e especializacdo, com 6nus para o Estado e ndao cumprido o tempo minimo
de permanéncia apds a conclusio;

3.Estejam respondendo a PAD ou tenham condenagao administrativa ainda
com efeitos da sancao;

4.Respondam ou tenham sido condenados em ag¢oes judiciais por improbida-
de, crime, ou que envolvam ressarcimento ao erario;

5.Ja estejam na condicdo de aposentadoria compulséria.

Obs: A simples existéncia de PAD ou processo judicial nao impede o recebimento
do pedido de adesao, mas a exclusao so vale apos decisdo definitiva.
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4. Periodo de adesao

000000 05 de agosto a 03 de novembro de 2025
02000000 Nao serao aceitos pedidos fora do prazo.
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5. Como aderir?

O servidor deve:

* Preencher os seguintes formularios:
Formulario de Adesao (Anexo )
Termo de Adesao ao PAI (Anexo Il)
Declaracao de Inacumulabilidade (Anexo lll)

Protocolar no setorial de pessoal do seu 6rgéo.
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Documentos obrigatorios variam conforme o tipo de aposentadoria (geral ou espe-
cial), mas incluem RG, CPF, CNIS, certidao de tempo de contribuicdo, comprovantes
bancarios, declaracdo de PAD, etc.

6. Orgaos responsaveis




7. Beneficios financeiros do PAI @

Beneficios mensais (por até 24 meses ou até aposentadoria

compulséria):
1.14% do vencimento do servidor (ultimo contracheque);

2.Valor alusivo ao auxilio alimentacgao;

3.30% da gratificagdo modular (para professores que

Atuam no Sistema Organizacional Modular de Ensino);
4 Diferenga entre o vencimento atual e a ultima faixa

salarial aos servidores pertencentes as carreiras que fizeram
parte da politica de reestruturacdo de 2025 (limitado ao valor j
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da soma dos beneficios alusivos as manutengdes do abonode || @ I '
permanéncia e auxilio-alimentacao.) i
&)

Os valores ndo séao reajustados nem incorporados a aposen-
tadoria e ndo sofrem incidéncia de desconto previdenciario, Q) {:}
imposto de renda e margem consignavel.
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8. Indenizacoes (parceladas)

1. Retroativos de abono de permanéncia;

2. Retroativos de progressoes funcionais;

3. Conversao em pecunia das licengas-prémio nao usu-
fruidas.

Forma de calculo:
A quantidade de parcelas das indenizac6es trabalhistas sera
apurada por formula matematica considerando:

« Valor total da indenizacao,
* Remuneracéo bruta,
 Beneficios do inciso anterior,

* Percentual de 80% para limitar o valor mensal. —
Limite de até 40 parcelas, com eventual valor restante pago EEV
de uma so vez. ==



9. Inicio dos pagamentos
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10. Desisténcia

O servidor pode desistir da adesao, desde que:
Faca o pedido antes da publicagao do ato de
aposentadoria.

Caso o servidor tenha débito com o Estado, o valor
sera descontado das indenizacdes a receber.
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12. Comissao Especial

Sera formada uma Comissao Especial para planejar, monitorar e supervisionar o
PAI, presidida pela Secretaria de Administracao.

13. Tramitacao dos processos
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14. Checklists previstos no decreto

CLICK AQUI PARA ACESSAR: FORMULARIO, TERMO E DECLARAGAO $

' Formulario de Adeséo

@) Termo de Adesio

@) Declaragio de Inacumulabilidade


https://sead.portal.ap.gov.br/publicacoes

CONCLUSAO
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Tendo por objetivo suprir a necessidade de se estabelecer uma politica institucional de
reconhecimento e valorizagao do servidor, que tanto contribuiu com a Administracdo Publica e
que, voluntariamente, inicia seu processo de aposentadoria, € que se apresenta o Programa de
Aposentadoria Incentivada — PAI 2.

O Programa possui como principal atrativo a concesséo de até 4 beneficios a serem concedidos
pelo periodo de até 24 meses, concomitantemente com o pagamento das indenizagdes
trabalhistas, cujo valores totais das parcelas normalmente ultrapassam o salario liquido do
servidor, além da previsibilidade do pagamento e dos calculos dos direitos previstos, de oficio,
por meio de processo administrativo de ades&o ao programa.

Ademais, a Administragcdo Publica traz consigo a missao de fazer cumprir, através da
implementacdo do PAI, os principios constitucio- nais e administrativos norteadores da
exceléncia na gestao estratégica de pessoas e na responsabilidade fiscal a ela confiados.



