PORTARIA N° {35 /10-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de
03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n©® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) Ednalva Maria Oliveira Pereira
CARGO _ :  Professor — A

MATRICULA @ 253340

QUINQUENIO : 30/08/2003 a 27/08/2008
PERIODO(S) : 01/10a30/12/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 43304/2008
SERVIDOR(A) : Lenita de Oliveira Gongalves
CARGO : Professor — A

MATRICULA @ 634883

QUINQUENIO : 09/08/2001 a 07/08/2006
PERIODO(S) : 01/11 a 30/12/2008 e 01 a 30/06/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n® 57033/2008
SERVIDOR(A) : Martinho Nunes do Monte

CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 621331

QUINQUENIO : 28/06/2000 a 26/06/2005
PERIODO(S) : 01/11 a 30/12/2008 e 01 a 28/02/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n° 57068/2008
SERVIDOR(A) : Dario da Silva Marques

CARGO : Professor — B

MATRICULA  : 612227

QUINQUENIO : 10/04/2000 a 08/04/2005
PERIODO(S) : 01/11/2008 a 30/01/2009

PROCESSO : Protocolo Geral n° 56831/2008
SERVIDOR(A) : Fredson Augusto Gomes da Matta
CARGO Professor — C

MATRICULA  : 612146

QUINQUENIO : 10/04/2000 a 08/04/2005
PERIODO(S) : 01/11/2008 a 30/01/2009

PROCESSO : Protocolo Geral n® 57046/2008.

Macapa-AP, em 06 de OM“’M}D’PO de 2008.

ALINE ISADORA CBSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





