\»

PORTARIA N2 JJO /03-2012 - DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO., usando das atribuigoes que lhe sdo conferidas
pela Portaria n2 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93. aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapad, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Shirley Christian Ribeiro Correia Corréa
CARGO . Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 631345
QUINQUENIO : 15/06/2005 a 13/06/2010
PERIODO(S) : 01/04a31/05e01a 30/09/2012
PROCESSO . Protocolo Geral n2 80752/2011
SERVIDOR(A) : Elza Cardoso de Castro
CARGO . Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 632244
QUINQUENIO : 12/04/2005 a 10/04/2010
PERIODO(S) : 01 a 30/04. 01 a 30/09/2012 e 01 a 31/08/2013
PROCESSO . Protocolo Geral n® 981568/2011
SERVIDOR(A) : Ilraceli Colares de Melo
CARGO . Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 839205
QUINQUENIO : 01/09/2005 a 29/09/2010
PERIODO(S)  : 01/04 a 30/06/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n? 6843/2012
SERVIDOR(A) : Marivalda Nunes Pontes
CARGO : Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 628883
QUINQUENIO : 16/04/2005 a 14/04/2010
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2012
PROCESSO . Protocolo Geral n2 6334/2012
SERVIDOR(A) : Ederaldo Moraes Ferreira
CARGO : Auxiliar de Enfermagem
MATRICULA  : 628026
QUINQUENIO : 03/04/2005 a 01/04/2010
PERIODO(S) : 01 a 30/04, 01 a 30/09/2012 e 01 a 30/04/2013
PROCESSO . Protocolo Geral n? 3163/2012.
Macapa-AP, em 074 M/“-G de 2012.
J
JAMES RA LIMA
Diretor do DRH/SEAD - Interino



