
PORTARIA N° 0& % /02-2005-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Denise Maria Loureiro Contente
CARGO : Farmaceutico
MATRICULA : 401242
QUINQUENIO : 05/06/1996 a 03/06/2001
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 44352/2004

SERVIDOR(A) : Izabel Pereira Barbosa
CARGO : Tecnico em Enfermagem
MATRICULA : 364797
QUINQUENIO : 15/05/1995 a 07/06/2001
PERIODO(S) : 01/03 a 30/04 e 01 a 30/06/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 34277/2004

SERVIDOR(A) : Wanusa Maria Leite Silva
CARGO : Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA : 330604
QUINQUENIO : 27/06/1994 a 05/06/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 31423/2004

SERVIDOR(A) : Fernando Viana Melo
CARGO : Tecnico em Radiologia
MATRICULA : 296562
QUINQUENIO : 21/06/1994 a 19/06/1999
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2005
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 211/2005

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Arlete da Silva Costa
: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
: 343030
: 13/10/1999 a 10/10/2004
: 01/03 a 31/05/2005
: Protocolo Geral/SESA n° 844/2005.

Macapa-AP, em S G de^CLTeT̂ iriO de 2005.

SALDETE MAt^MARVlNS COSTA
Diretora do DRH/SEAD




