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PORTARIA N° H /12-2011- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Eldonor Cunha Alves Junior
Farmaceutico
437212
04/03/1997 a 01/04/2002
01/01 a 31/03/2012
Protocolo Geral n° 79724/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Shirley Mac Lane Teixeira da Silva
Enfermeiro
295671
15/09/2004 a 13/09/2009
02 a 31/01/2012, 03/12/2012 a 01/01/2013 e 01 a 31/07/2013
Protocolo Geral n° 87798/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Alcione Silva Garcia
Tecnico em Enfermagem
631272
20/02/2006 a 18/02/2011
02 a 31/01/2012 e 02/06 a 31/07/2014
Protocolo Geral n° 86454/2011.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Elza dos Santos Goes
Tecnico em Enfermagem
632228
13/04/2002 a 11/04/2007
09/01 a 07/04/2012
Protocolo Geral n° 87207/2011.

Macapa-AP, em de 2011.

MARIA LUIZA O CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD




